"Bizim kiiltiiriimiizde sendikal kavram yok denilse de, sivil toplum
bilinci vardir. lyilik ve giizellikleri artirmak, yanlislara ve haksizliklara
engel olma anlaminda Emir-i bil-ma'ruf ve neby-i an’il -miinker' gorevimiz
vardir. Peygamberimiz (a.s)'in ‘Bir kotiiliik goren onu eliyle degistirsin,
gticti yetmezse diliyle degistirsin. Ona da gricti yetmezse kalbi ile nefret
etsin' seklindeki talimatlari bize iyiligin, hakkin ve haklinin yaninda,
kotiiltigiin, kotiilerin ve haksizligin karsisinda olmak gorevi vermektedir.
Yiice Rabbimizin ve Peygamberimizin bu emirleri sivil toplumun birer
iz diisiimudiir. Ayrica, haklinin hakkini alincaya kadar haksizlikla
miicadele anlaminda Peygamberimizin i¢inde yer aldig: ‘Hil’ful Fudul'
(Erdemliler yemini) Ornegimiz vardir. Yine Anadolu’muzda mesleki
yardimlagma ve dayanisma anlaminda “Ahilik” gibi referansimiz vardir.

Biitiin bu gercekler 1s131nda sendikal orgiitlenme igin kendi kiiltiiriimiiz
ve degerlerimiz bize yeterli bilgi ve tecriibeyi vermektedir. Buna ragmen
sendikal 6rgiitlenmenin bu giine tasidig1 bilgi ve tecriibeyi dteleyemeyiz,
goz ard1 edemeyiz. Sendikal miicadelenin birikimini 6telemeden, kendi
kiiltiirtimiizle bu miicadeleyi en iyi sekilde yapabilecegimize ve
sendikaciliga farkls bir yaklagim tarzi getirecegimize inaniyoruz. Bu
sayede sendikal miicadeleye yeni bir hiiviyet, yeni bir anlam ve canlilik
kazandiracagimizi diisiiniiyoruz."
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SUNUS

Sozlerime baglamadan once, tilkesi ve milleti i¢in fedakar, fedakar ol-
dugu kadar kanaatkar, ayni zaman da cefakar ve vefakdr Diyanet ve vakif
caliganlarini ve tiim kamu gorevlilerini en kalbi duygularimla selamla-
mak istiyorum.

Katildigim cesitli toplantilarda yaptigim konusmalarda dinleyicile-
rin notlarimi talep etmesi nedeniyle simdiye kadar notlarim: fotokopi
yoluyla ¢ogaltarak dagictim. Ancak bu istegin artarak devam etmesi bu
notlarin kitaplagtirilma ihtiyacini dogurdu.

Burada bir noktay: bagtan belirtmek gerekirse ben hicbir konugmam-
da notlarima bagli kalamadim. Konu bazen notlarimin yarisinda, hatta
bazen de basinda bagka mecralara kaymistir. Yine konusmalarimda ede-
bi, veciz bir Gislup yerine sade, kolay ve anlagilir bir dil kullanmaya gay-

ret ettim.

Din hizmeti; hayat: anlamlandiran ve yasanabilir kilan bir degerdir.
Din hizmeti Peygamber meslegi oldugu i¢in mesleklerin en gereflisi ve
en degerlisidir. Din gorevlisi olmak da Yiice Peygamber’imizin varisi ol-
mak demektir. Bu tespiti kitabin baginda sunun i¢in yapiyorum: Biz her
isimizde ve her soziimiizde din gorevlisi kimligimizi unutmamak, din
gorevlisinden beklenen sayginlik ve 6l¢ii ierisinde olmak zorundayiz.

Sayin Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, 2005 Mayis ayindaki goriis-
memizde bana; ‘Din gérevlisine agzinda diidiik, omzunda tabut
Kizilay’da yririimek yakisyyor mu?’ diye sordu. ‘O arkadaslar bizim sen-
dika tiyesi degildi’ dediysem de neticede onlar Diyanet ¢aliganlariydi.
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Sadece bagbakan degil toplumun hemen her kesimi, baskast i¢in nor-
mal gordiigii bircok seyi din gorevlisine yakistirmiyor, din gérevlisinin va-
karl, ciddi ve seviyeli olmasini istiyor. Meshur sézdiir. ‘Hocanin sarigi be-
yazdir, leke kabul etmez.’

Simdiye kadar katildigim toplantilarda sozlerimin daha kolay an-
lagilmasi ve akilda kalict olmasi i¢in misallerle anlatmaya calistim. Ciin-
kii Rabbimiz Kur'an-1 Kerim'de bizlere ¢esitli misaller vermekte, hatta
‘Andolsun biz Kur'an’da ber tiirlii misali verdik.”(Rum, 58) buyurmak-
tadir. Clinkii misal hic¢ siiphesiz konunun daha iyi anlagilmasini ve akilda
kalmasini saglar.

Ahlak ve adaba uygun kissa ve hikayelerle 6rnek vermek hitabet usta-
larinin en ¢ok bagvurdugu yollardan biridir. Ciinkii misaller sayesinde az
sozle cok sey soylemek, sdylediklerinizi unutulmaz yapmak miimkiindiir.

Kissa hem sdyleyis tarzi, hem 6gretim metodu, hem de tahlil bigimi
olarak ¢ok etkili bir yoldur. Misal vermenin ilk tabakas: hikaye, ikincisi
hikmet, tigtinciisii tahlildir. Misal ve temsil yollu konugmanin anlatimi
kolaylastirdig: pedagoglarca da kabul edilmis bir hakikattir. Kisaca mi-
saller; 6l kelimelere ve soze hayat veren, can katan ¢igeklerdir.

“Insanlarin ne konustugu degil, dinleyenlerin ne anladigr énemli-
dir” derler. Mevlana, “Britiin anlatabildigim karsimdakinin anladig
kadardir” diyor. Ne dediginizin dogru anlasilmasi ve akilda kalmasi igin
misal vermek dogru ve yerinde bir yoldur. Nitekim Kur'dn-1 Kerim’de
ve peygamberimizin siinnetinde ¢ok¢a misallerin oldugunu goriiyoruz.
Burada bizim i¢in en giizel 6rnek olan Allah Ras(ilii’'niin dilinden birkag
misali sizinle paylagmak istiyorum.

“Allah korkusundan aglayan kisi, siit memeye dontinceye dek cehenne-
me girmez.”

“Ummetim yagmur gibidir, sonu mu, yoksa baslangict mi hayirlidir,
bilinmez”
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“Siz, bas olmak isteyeceksiniz, hem de biiyiik bir istekle. Ancak bu,
sizin i¢in kiyamette bir pismanlik olacaktr. O yiiksek makam ne giizel
stitannedir! Ondan ayrilmak da memeden ayrilmaktan zordur!”

“lIyi arkadagla kotii arkadagin misali; misk tastyanla koriik iifiiren gibi-
dir. Misk tagtyan ya sana ondan verir yahut satin alirsin, ya da yaninda
durup giizel koku hissedersin. Koriik tifiiren ise ya senin elbiseni yakar
yahut ondan pis koku alirsin!”

“Miinafigin misali iki siirti arasinda kararsiz kalan koyunlara benzer.
Kimi ona kosar, kimi buna!”

“Birbirlerini sevmede, birbirlerine merhamet etmede, sefkat goster-
mede miiminler bir beden gibidir. Ondan bir uzuv sikayet ederse bede-
nin diger uzuvlar: uykusuzluk ve ategle o sikayete istirak ederler.”

“I¢inde Kur'an olmayan kisi harap olmus ev gibidir”

“Benimle sizin misaliniz; atesin baginda oturup da ona girmeye
calisan kelebekleri kovalayan, yanmasinlar diye ¢irpinan kimseye benzer.
Ben ¢irpinirim ama ¢ogu kez siz atege girip yanmakta israr edersiniz!”

Ben de bu gercekten hareketle sozlerimi konu ile ilgili misallerle
canlandirmaya gayret ettim. Umarim isabetli misaller verdim. “Soziin
en gtizeli, séyleyenin dogru olarak séyledigi, isitenin yararlandigi soz-
diir.” Yunus Emre ne giizel soyler;

“Soz ola kese savast,
S6z ola kestire basi”

Sizinle paylasacagimiz sozlerin yararli olmasini, hayirlara vesile ol-
masint diliyorum. Allah hepimize vazifesini en iyi sekilde yapmak husu-
sunda yiiz akligi nasip buyursun.

Ahmet YILDIZ
Ankara, Subat 2009
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ISLAM'DA SENDIiKA
VAR MI?

Cok yakin bir gecmiste “Islam da sendika var nmi? Su var mi? Bu var
m1?” gibi sorulara muhatap oluyorduk. Bu soruyu soranlara en kisa cevabi
veriyorduk; [slam’da asil olan ibahe (mubahlik, serbestlik) dir. Yani, Is-
lam’in yasaklamadig1 sey Islam’da vardir diyorduk.

Her seyin cevabi Kur'an Kerim’de ve siinnette yoktur. Bunun boyle

oldugunu Hz. Peygamberimiz (s.a.v)’den 6greniyoruz.

Peygamberimiz (a.s) Muaz bin Cebel’i Yemen'e vali olarak gon-

derirken ona;

- Kargina bir mesele ¢ikarsa ne ile hitkmedeceksin?’ diye sorar.
Muaz:

- Allah’in kitab: ile” diye cevap verir.

‘- Orada bulamazsan ne yapacaksin’ diye sorar.

‘- O zaman Resullah’in siinneti ile cevap veririm’ der. Allah Resuli;

‘- Orada da bulamazsan?’ diye sorunca Muaz;

‘- Rey (goriis) ve ictihadimla ¢6zerim’ demistir.
Peygamberimiz (a.s) bu cevaptan ¢ok memnun olmustur.

Bunun yaninda her ne kadar bizim kiiltiiriimiizde sendikal kavram
yok denilse de, sivil toplum bilinci vardir. Her seyden 6nce dinimizin
birlik ve beraberlik emri vardir. Kur'an-1 Kerim’de; “Bir ve beraber
olun, ayrihga diismeyin” mealinde ayetler vardir.

Bizim kiiltiiriimiizde iyilik ve giizellikleri artirmak, yanliglara ve
haksizliklara engel olma anlaminda ‘Emr-i bi’l-ma’ruf ve neby-i ani’l
miinker’ gorevi vardir. Peygamberimiz (a.s)'in ‘Bir kotiliik géren onu
eliyle degistirsin, giicti yetmezse diliyle degistirsin. Ona da giicii yet-
mezse kalbi ile nefret etsin’ seklindeki talimatlart bize iyiligin, hakkin
ve haklinin yaninda, kotiiliigiin, kotiilerin ve haksizligin kargisinda ol-
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mak gorevi vermektedir. Yiice Rabbimizin ve Peygamberimizin bu
emirleri sivil toplumun birer iz diigtimiidiir.

Ayrica, haklinin hakkini alincaya kadar haksizlikla miicadele an-
laminda Peygamberimizin i¢inde yer aldig: ‘Hil'ful Fudul (Erdemliler
Yemini)! 6rnegimiz vardir. Yine Anadolu’muzda mesleki yardimlagma

1 Hil'fiil Fudul: Mekke'de kabileler arasinda zaman zaman g¢ekisme ve catigmalar oluyor,
ayrica disaridan hac ve ticaret icin sehre gelen zayif ve giicsiiz kimselere haksizlik ve ziilim
yapiliyordu. Haram aylarda vuku bulan béyle bir olayin ‘Hilf'iil Fiidiil'un kurulmasina yol
agtif1 rivayet edilir. ....Bdyle bir olay iizerine toplanan bir grup Mekke ileri gelenleri
haksizli81 6nlemek i¢in yemin ettiler. Bu heyet arasinda yirmi yaslarinda olan Peygamber
Efendimiz de vardi. Kaynaklarda antlagmanin muhtevas: genel hatlariyla soyle ifade edil-
mektedir.

“Allah’a and olsun ki Mekke sehrinde birine haksizlik veya zuliim yapildig1 zaman hepimiz,
o kimse ister iyi, ister kotii, ister bizden ister yabanci olsun, kendisine hakk: verilinceye ka-
dar tek bir el gibi hareket edecegiz.”

Hz. Muhammed (s.a.v.) daha sonraki yillarda soyle diyecektir: “Hilfiil-Fudul’da ben de
vardim, orada bulunusumu ve o anlagmaya katilisimi bir siirii kizil deveye degismem ve
simdi, Islam’da, o 6rgiite cagrilsam memnuniyetle katilirim.”

Sahih kaynaklarda Islam’dan 6nce ve Islami dénemde hilful fudulun nasil galigtigini goste-
ren bazi olaylar nakledilmektedir:

1-Has’am kabilesinden birisi kizi ile birlikte Hac igin Mekke’ye gelir. Mekke'nin giiclii ki-
silerinden Niibeyh b. Haccac ¢ok begendigi kizi babasinin elinden zorla alarak evine ka-
patir. Kizint kurtarmak icin ¢irpinip duran adama Hilfu’'l-Fud@il'a bagvurmas: tavsiye edi-
lir. Adamin bagvurusu tizerine hemen Nubeyh’in evi kusatilir ve caresiz kalan zalim, kiz
babasina teslim eder.

2- Sumale kabilesinden bir tacir mallarinin bir kismini Mekke reislerinden Ubey b. Halefe
satar. Ancak Ubey tizerinde anlastiklar bedeli tacire 6demez. Hilfu’l-Fudtil’a bagvuran ada-
ma, “Simdi sen hemen Ubey’e git ve ona Fudulf’lerden geldigini, 6demeyi derhal yapmaz-
sa bizim gelisimizi beklemesini sdyle” derler. Bu haber Ubey’e ulaginca vakit gegirmeden
adamin parasini 6der.

3-Ebu Cehl Eras kabilesine mensup birisinden mal satin alir fakat parasini 6demez. Ebu
Cehl’in peygamber efendimize diismanligint bilen bir miisrik mazlum kisiye; ‘Su Kéabe'de
olan Muhammed’e git o paran: alir sana verir’ der. Tacir Allah Resuliinden (s.a.v) den
yardim ister. Peygamber Efendimiz kabul eder; beraberce Ebu Cehl'in evine dogru ilerler-
ler. Allah Resulii herhangi bir zorlukla karsilasmadan parayi alir. Hak sahibine verir.

4-Ebd Cehil, mallarini satmak i¢in Mekke’ye gelen bir tacirin mallarina diisiik fiyat bi¢mis,
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ve dayanisma anlaminda “Ahilik”? gibi referansimiz vardir. Bunun
yaninda iyilikleri artirmak ve kociiliiklerle miicadele etmek yaratilig
amacimizin ve varlik sebebimizin ta kendisidir.

Farkli Yaklasim

Biitiin bu gergekler 15131nda sendikal 6rgiitlenme icin kendi kiiltiirii-
miiz ve degerlerimiz bize yeterli bilgi ve tecriibeyi vermektedir. Buna
ragmen sendikal drgiitlenmenin bu giine tagidig: bilgi ve tecriibeyi ote-
leyemeyiz, goz ard1 edemeyiz. Sendikal miicadelenin birikimini 6teleme-
den, kendi kiiltiiriimiizle bu miicadeleyi en iyi sekilde yapabilecegimize
ve sendikaciliga farkli bir yaklagim tarzi getirecegimize inaniyoruz. Bu
sayede sendikal miicadeleye yeni bir hiiviyet, yeni bir anlam ve canlilik
kazandiracagimizt dusiiniiyoruz.

diger tiiccarlarin da onunla aligveris yapmasina engel olmustu. Kimsenin daha fazla fiyat ve-
rememesi {izerine zor durumda kalan tacirin durumunu Hz. Peygamber 6grendi ve ti¢ deve
yikii malini onun istedigi fiyattan satin aldi. Ardindan Eb( Cehil’in yanina gelerek hilfii’l-
fudal'ti hatirlattr ve ayni seyi tekrarlamamasi i¢in onu uyardi.

S- Muaviye'nin hilafeti sirasinda yegeni Medine Valisi Velid. B Utbe ile Hz. Hiiseyin
arasinda bir mal hususunda anlagmazlik ¢ikei. Hz Hiiseyin’in kendisine bask: yapmak iste-
yen Velid’e hakkinin verilmemesi durumunda Hilfii'l fudul’e bagvuracagini sdylemesi iize-
rine Velid haksiz tutumundan vazgegti. (Islam Ansiklopedisi- TDV. Hilful-Fudiil)

2 Ahilik, Selcuklu ve Osmanli dénemlerinde Anadolu’da yasayan halkin sanat, ticaret, eko-
nomi gibi ¢esitli meslek alanlarinda yetismelerini saglayan, onlari ahlaki yonden yetistiren,
¢aligma yagamini iyi insan meziyetlerini esas alarak diizenleyen bir rgiitlenmedir.

Kendi kural ve kurullari olan bu kurulug giiniimiiziin esnaf odalarina benzer. Ahilik iyi ah-
lakin, dogrulugun, kardesligin, yardimseverligin kisacas: biitiin giizel meziyetlerin birlesti-
8i bir sosyo-ekonomik diizendir.

Ahiligin kurucusu olarak Ahi Evren olarak bilinmektedir. Kirsehir'de kabri bulunan Ahi
Evren’in kurdugu bu teskilatla ilgili Ahilik geleneginin unutulmamas: igin Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari tarafindan bazi sehirlerde her yil Ahilik haftast ve kutlamalar:
yapilmaktadir. Kisaca, 12. ve 13. yiizyillarda Anadolu’da kurumlagmasini tamamlayan Ahi-
lik, giiniimiiz sartlarinda bile 6rnek bir sivil 6rgiitlenme modelidir. Dini, askeri, siyasi, top-
lumsal ve kiiltiirel fonksiyonlari bulunan Ahilik, Osmanli’nin kurulmas: asamasinda da
6nemli roller oynamistir.
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ULKEMIiZDE HAKLAR
DEVLET ELI ILE VERILDIi

Ttirkiye'de sosyal ve siyasal gelismeler, demokrasiye gegis caligmalari
ve sendikal haklarin elde edilmesi Bati'dakinden ¢ok farklidir. Bati'da
uzun yillar hak ve 6zgiirlilk miicadeleleri verilerek alinan haklar, tilke-
mizde benzer miicadele yasanmadan, Bati’da var diye verilmistir. Bu mii-

cadelelerden sadece iki 6rnege burada yer vermek istiyorum.
1) Hakkini Arayan Isgilerin Fabrikaya Kilitlenmesi

8 Mart 1857 tarihinde ABD’'nin New York kentinde yasayan 40.000
dokuma iscisi daha iyi ¢alisma kogullari istemiyle miicadele verdi. Bu
miicadele asamasinda o yillarda bir tekstil fabrikasinda greve gidildi. Bu
olay hig siiphesiz o yillarda ¢ok biiyiik bir olay ve ¢cok 6nemli bir miica-
dele 6rnegidir.

Ancak polisin iscilere saldirmast ve iscilerin fabrikaya kilitlenmesi, ar-
kasindan da ¢ikan yanginda is¢ilerin fabrika 6ntinde kurulan barikatlardan
kacamamasi sonucunda ¢ogu kadin 129 isci can verdi. Iscilerin cenaze t6-
renine 100 bini agkin kigi katildi. Bu ac1 olayin anisina 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinti ilan edildi.

2-Insan Haklarinda Tarihe Isik Tutan Rosa Louise Parks Olay1

Rosa Parks, ABD’de Alabama eyaletinde dogdu. 1943’te Amerikan
Yurttas Haklari hareketine katildi. 1955°te Alabama eyaletinde, zencilere
uygulanan ayrimcilia kargt tavir koyarak sonrasindaki hareketin basg-
langicini yapan kisi oldu.

O yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nin giiney eyaletlerinde zen-
cilerle beyazlar otobiislere ayri kapidan biniyor, kendilerine ayrilmig ayri
yerlere oturuyorlardi. Rosa Parks bir giin Montgomery’de otobiise bindi.
O otobiiste bir beyaz, beyazlara ayrilan yerde yer bulamayinca, zencilere
ait boliimde oturmakta olan Rosa Parks’tan koltugundan kalkip kendisi-
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ne yer vermesini istedi. Sofor de kalkmast i¢in uyardi ama Parks yerinden
kalkmadi, tutuklandi ve hapse girdi. Olaydan sonraki bir yildan daha
uzun bir siire boyunca zenciler otobiislere binmediler, her yere yiiriiyerek
gittiler. Protesto eylemleri bir yil sonra meyvesini verdi. ABD Federal
Mahkemesi, otobiislerdeki bu uygulamay: yasakladi.

Ama Rosa Parks Alabama’da beyazlar tarafindan taciz edildigi igin
kuzeye tasinmak zorunda kaldi. Ayni tarihlerde Alabama valisi, zencile-
ri lniversitelere almama gayreti i¢indeydi. Biiyiik olaylar patlak verdi.
Martin Luther King’in bagini ¢ektigi giderek biiyliyen hareket 1964’de
¢gikarilan yasa ile bagariya ulast:. Rosa Parks, bu direnigin sembolii hali-
ne geldi. Rosa Parks, 1999’da Time Dergisi'nce 20. yiizyilin insan hak-
lar1 savunucusu segildi. Parks, 1996 yilinda Bagkanlik Hiirriyet madal-
yasina ldyik goriildii ve bu 6diilii Bill Clinton’un elinden aldi.

Tirkiye’de nasil ki ¢ok partili sisteme gecilmesi ve modernlegsme ha-
reketleri devlet eliyle olduysa, temel hak ve 6zgiirliikler de yine devlet
eliyle ve devlet himmetiyle verilmistir. Bunun gibi sendikal haklar da
yukaridan agaZiya verilen haklar manzumesinden olugmusgtur. Yani tilke-
mizde insan hak ve ozgiirliikkleri konusunda Bati’da verilen miicadele

benzeri bir miicadele yasanmamigtir.

Isin kotiisii, haklar1t verenler gerekli gordiigiinde geri almay: ve
kisitlamay1 ihmal etmemigtir. Mesela kadina se¢gme ve se¢ilme hakk: ve-
rilmistir ama basortiilii okuma ve caligma hakk: verilmemistir. Bunun
gibi ¢ok partili siyasi hayata gecilme karari verilmigtir ama sudan baha-
nelerle parti kapatmalar da devam etmigtir. Bu anlayisin bir sonucu ola-
rak partiler ve sendikalar bagimsiz proje iireten, gelistiren, kurumsalla-
sabilen, karar siirecine ortak olabilen orgiitler olmanin Stesinde, adeta,
‘Partiler iktidara gelsin, yol-koprii yapsin, elektrik ve su getirsin ama
sosyal yaprya ve sisteme asla dokunmasin. Sendikalar da eylem yapsin
ama sisteme elestiri getirmesin’ konumuna itilmistir.
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TURKIYE'DE iSCI VE

MEMUR SENDIKACILIGI

Sendika teriminin mengei cok eskilere dayanir. Ilk giinlerin kul-
lanim1 ile Sanayi Devrimi’'nden sonraki kullanim arasinda ¢ok biiyiik
farklar vardir. Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde kullanilan “syndic”
terimi, bir birligin (site’nin) temsilini saglamakla gorevli kimseleri ifade
ediyordu; “sydicat” terimi “syndic” in fonksiyonlarini, daha sonra da bu
fonksiyonlarin icrasini ifade etmek icin kullanilmigtir. Sanayii Devri-
mi’'nin ardindan kotii ¢aligma kogullar: isciler arasinda dayanigma duygu-
sunu artirmig ve bu gayri insani kosullar karsisinda isciler birleserek bu
kotii kosullarin diizeltilmesi ve daha yasanabilir kosullar i¢in miicadele et-
mislerdir. Bu miicadele kendi asli mecras: icinde sendikalari ortaya

cikarmistar. 3

Sendikalar yillar 6nce ortaya konan doktrinlere gore diisiiniirler ta-
rafindan degil, uzun bir zaman dilimi i¢inde bizzat isciler tarafindan de-
nenerek gelistirilmis ve organize edilmis kurulu§lard1r.4 Her iilkenin
kendine has kogsullar1 i¢inde gelisen sendikacilik 6zellikle sanayi agirlikl
iilkelerde daha hizli geligmigtir. Tiirkiye igin bu stire¢ olduk¢a ge¢ bag-
lamistir. 1982 Anayasasi’'nin 51. maddesi ‘Calisanlarin ve isverenlerin
tiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatle-
rini korumak ve gelistirmek icin énceden izin almadan sendika kura-
bileceklerini’ belirtmigtir. Tanimdan da anlagilacagi gibi tilkemizde hem
isci tesekkiilleri hem de isveren tesekkiilleri i¢in sendika deyimi kul-
lanilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nde ve Ingiltere’de isci sendi-
kalarr i¢in ‘Trade Union’, igveren sendikalar: igin ise ‘Employers Associ-

3 Riichan Isik, Sendika Hakk: Taninmasi ve Kanuni Sinirlari, Ankara, Seving Matbaast,
1962, 5.73.

4 Naci Onsal, Ucretler ve Toplu Pazarlik Sisteminde Ucretlerin Olusumu, Ankara, Ka-
mu-Is Yayini, 1992, s. 99.
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ation’ terimleri kullanilmaktadir. Alman hukuku da is¢i, igsveren ayrimi
yaparak isci tesekkiilleri icin ‘Gewerkschaft’, isveren tesekkiilleri icin ise

‘Arbeitgebervereine’ terimlerini kullanmigtir.?

Memur sendikacilig: tarihsel olarak degerlendirildigi zaman olduk-
¢a kisa bir gegmisi vardir. Memur sendikaciligi is¢i sendikaciliina
oranla yeni bir olgudur ve temelde 1960’1 yillar sonrasinda yayginlik
kazanmaya baslamistir. Kimi iilkelerde 6zel kesim sendikaciliginin
1970’li yillarin sonuna dogru bir durgunluk hatta gerileme egilimi igi-
ne girmesine kargin, 1980’1 yillarda kamu gorevlilerinin sendikalag-
masi artarak siirrnii§ti'1r.6 Tiirk caligma hayati icin bir dontiim noktasi
olan 1961 Anayasast aslinda memur sendikaciligi icin de oldukc¢a
onemli bir yere sahiptir. 1961 Anayasasi, salt is¢i sendikaciliZt
acisindan degil memur sendikaciligi yontinden de bir déntiim nok-
tasidir. 1936 Is Yasast'nin ongordiigii ‘grev yasagi ve zorunlu hakem’
rejiminin yiiriirliikee oldugu bir sirada grev hakkini Anayasal giivence-
ye kavusturan 1961 Anayasasi, tiim memurlar icin dernek kurma ya-
saginin gegerli oldugu bir zamanda da sendika hakkin: ‘calisanlara’a
tanimistir. Dolayisiyla hukuksal planda memur sendikacilifinin kapisi

Anayasal olarak aralanmistir.’

Memurlara 6rgiitlenme hakksi, is¢ilerden on bes yil sonra 1961 Ana-
yasast'yla verilmis; ancak, memur sendikalarinin kurulmasi 1965 tarih ve
624 sayili Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu’nun yiiriirliige girmesi-
ne kadar gecikmistir. Zira, memurlar, iscilerin yaptig1 gibi, 1946’da Ce-
miyetler Kanunu'nda degisiklik yapilip, ‘Smnif esasina dayal cemiyet
kurma yasagi kaldirilir kaldirilmaz, sendikal 6rgiitlenmenin esaslarini

5 Isik, a.gee., s.74.
6 Mesut Giilmez, Memurlar ve Sendikal Haklar, Ankara, Imge Kitabevi, 1990, s.vi.
7  A.e.s.3.
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belirleyecek 6zel bir yasanin ¢ikmasini beklemeden bu hakk: fiilen kul-
lanamamuslar; 624 sayili Yasa'nin ¢ikmasint beklemislerdir. [lk memur
sendikalari, 1965’in ortalarindan itibaren ¢ogunlugu ii¢ biiyiik ilde; An-
kara, Istanbul ve Izmir'de kurulmaya baslanmus; kisa siirede diger Ana-
dolu sehirlerine de yayilmistir. Memurlara bu dénemde verilen sendikal
orgiitlenme hakki, 12 Mart 1971 sonrast ara donemde yasa koyucu ta-
rafindan geri alinmus; sonugta 1965-1971 arast kurulan memur sendika-
lari kapatilmistir.8 Onceleri oldukga iyi durumda olan memurlar, isgile-
rin toplu sdzlesme ve grev hakkini almalariyla birlikte bu avantajli du-
rumdan geriye diigmiislerdir. Ancak memur; konumu ve yaptigi isten
dolay: sendikal haklar konusunda her zaman tereddiitle yaklasilan bir ke-
sim olmugtur. Ciinkii kamu hizmetlerinin ‘stirekli’ ve ‘devamli’ olmay1
gerektirmesi bu konudaki gelismeler 6niinde en biiyiik engeli olustur-
maktadir.

Ilk olarak yukarida deginildigi gibi 1965-1971 yillari arasinda me-
murlara saglanan sendikalagsma hakk: cesitli nedenlerle kesintiye ug-
ramigtir. 2001 yilinda ¢ikarilan 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari
Kanunu (KGSK) ile memurlara sendikalasma ve toplu goriisme hakki
taninmugtir. 4688 sayili Kanun’'un tanimlar baslikli 3. maddesinde sendi-
ka ve konfederasyon su sekilde tanimlanmugtir. ‘Sendika: Kamu gérevlile-
rinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin olusturduklar: tiizel kisilige sahip kurulug’, ‘ Konfede-
rasyon.: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en
az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar: tiizel kisiligi olan tist
kurulus.’

8 Adnan Mahirogullari, Sivas’ ta Memur Sendikaciligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Say1: 19 Yil: 2005/2.
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DIN GOREVLILERI SENDIiKASI'NIN
KURULUS CALISMALARI

A- YASA ONCESI DONEM
1- Marmara Bélge Toplantilar:
1990’11 yillarin baglarinda AB siireci igerisinde ¢esitli siyasi parti yet-

kililerince hazirlanan yasa taslaklarinda sendikalarin kurulabilecegi hizmet
kollar1 arasinda din hizmetine yer verilmemis, din hizmeti kamu hizmeti
olarak kabul edilmemigti. Din hizmeti kamu hizmetlerinden kabul edil-
medigi icin de din gorevlilerinin sendikal 6rgiitlenme haklari yoktu.

Bu durumu degerlendirmek tizere Eylip Din Gorevlileri Dernegi 6n-
ciiliigiinde biri Adapazari’nda, ikisi Eyiip’te olmak iizere ti¢ toplanti dii-
zenlendi. Bu toplantilara Istanbul basta olmak tizere Marmara Bélgesi'nde
faaliyet gosteren Din Gorevlileri Dernekleri’nin temsilcileri katildi. Istisa-
ri nitelikte yapilan bu toplantilar sonucunda ‘Din Gorevlileri Sendikas:
Kurulmahdir” karari ¢iker. (Bu toplantilara Ankara’dan Din Gorevlileri
Kiiltiir Vakfi Bagkani Ismail Karakaya'da davet iizerine katilmstir.)

2- Diinyada 11k Din Gorevlileri Sendikast (18 Agustos 1998)

Bu ortak karar {izerine sendikanin kurulug caligmalari Istanbul nez-
dinde siirdiiriilerek 18 Agustos 1998'de din gorevlileri sendikasi (DIN
GOR-SEN)'nin kurulug dilekgesi ve ekli evraklar, Istanbul Valiligi'ne
sunuldu. Bu dénemde sendikal faaliyetlerimiz Nasreddin Hoca'nin gole
maya ¢almast misali idi. Biz bu duruma ‘Once binay: yapalim sonra ta-
pusunu alalim.’ seklinde bakiyorduk.

DIN-GOR-SEN ‘IN KURUCULARI

1- Ahmet YILDIZ Imam — Hatip (Eyiip)
2- A.Kadir YAZICI Miiezzin (Eylip)
3- Osman AYDIN Miiezzin (Eyiip)
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4- Mustafa DEMIR Imam — Hatip (Eyiip)
5- Faruk KAYA Imam — Hatip (Bakirkoy)
6- Dursun YALMANBAS Murakip (Eminénii)
7- Ali KORGUN Miiezzin (Arnavutkoy)
8- H. ibrahim SANLI imam — Hatip (Giingéren)
9- Fikret KAYA Imam — Hatip (Sariyer)
10- Hasan OLGUN Imam — Hatip (Bakirksy)
11- Mustafa GUNGOR Imam — Hatip (Bakirkoy)
12- Ahmet GURSOY Imam — Hatip (Tuzla)
13- Bekir SAYIN Imam — Hatip (Sariyer)
14- Mustafa AYGUN Vaiz (Uskiidar)
15- Remzi SARIOGLU Din Gérevlisi (Eminonti)
16- Mahmut GOKSU Vaiz (Eminonii)
17- Bekir DEMIR Imam — Hatip (Maltepe)
18- Thsan AYDEMIR imam — Hatip (Bakirkoy)
19- Bekir KURT Miiezzin (Sisli)
20- Nihat MURAT Imam — Hatip (Sisli)
21- Ahmet ERTURK Miiezzin (Sisli)
22- Recai ALBAYRAK Imam — Hatip (Sultanahmet)
23- Mehmet GUNEY Imam — Hatip (Kadikoy)
24- Turgay OZDEMIR Sef (Maltepe)
25- Ismet KAYA Imam — Hatip (Umraniye)
26- Dursun ELMALI Imam — Hatip (Umraniye)
27- Osman TOPAL Imam — Hatip (Pendik)
28- Hikmet YURTMAN Miiezzin (Pendik)
29- M. Ali GUNES Imam — Hatip (Sultanbeyli)
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30- Habip DUMANGOZ Miiezzin (Sultanbeyli)

31- Osman AKTAS KKO (Sile)

32- Ibrahim DIZKIRICI Imam — Hatip (Sile)

33- Bayram AK KKO (Avcilar)

34- Halit KULUP Imam — Hatip (Avcilar)

35- Recep YILDIZ Imam — Hatip (Kiigiikgekmece)
36- Ahmet BULUT Imam — Hatip (Kiiciikcekmece)
37- Ahmet TURK Imam — Hatip (Biiyiikcekmece)
38- Mustafa BEKAROGLU imam — Hatip (Biiyiikcekmece)
39- Ahmet OKSUZ Imam — Hatip (Catalca)

40- Remzi SOGUTLU imam — Hatip (Catalca)

41- Siileyman CABUKOGLU Imam — Hatip (Tuzla)
42- Muharrem CAKIR Imam — Hatip (Avcilar)

43- Ahmet BALCI KKO (Beyoglu)

44- Erol AKDENIZ KKO (Beyoglu)

45- Cihangir BOZ Imam — Hatip (Gaziosmanpasa)
46- Hamit OKUMUS Imam — Hatip (Esenler)

47- Mehmet KESKINCI imam — Hatip (Esenler)
48- Asuman VERGILI KKO (Kiiciik¢ekmece)

49- Murat BEKCI Imam — Hatip (Bagcilar)

50- Hafiz Osman SAHIN Imam — Hatip (Fatih)

51- Ibrahim MEM1§ Imam — Hatip (Fatih)

52- Recep CANSEVER Imam — Hatip (Silivri)

53- Osman ERBIL Imam — Hatip (Fatih)

54- Siikrii BAKLALI Miiezzin (Zeytinburnu)

55- Siileyman CABUKOGLU Imam — Hatip (Tuzla)
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56- Mustafa MERT Imam — Hatip (Beykoz)
57- Mustafa SERCE Imam — Hatip (Eyiip)

Yasa taslaginda din gorevlilerine sendika kurma hakk: verilmedigi
icin bazilari bize destek verirken bazilari ¢aligmalarimiza bosa kiirek cal-
ma goziiyle bakiyor ve belki de bize actyordu. Bazilar1 da; “Bunlar kim,
yasaya din bizmetini koymak kim?” diyerek biyik altindan giilerek alay
ediyorlardi. Bazilart ise Siz din hizmetini yasaya koyarsaniz ben 400
tiyemle size gelecegim’diye bahse giriyordu. Pek haksiz da sayilmazlard:.
Ciinkii din gorevlisi ve sendika. Bir arada diigiiniilmesi zor iki kavram...
Ciinkii sendika demek solculuk demekti, sendika demek eylem, gosteri,
kavga, grev, isi birakma eylemi demekti ve 1 Mayis Taksim olaylar: in-
sanimizin hafizasindaydi. Yani sendika yanlis biliniyordu ve camiamizda
sendikal bir kiiltiir ve birikim yoktu.

Din hizmetinin yasaya konulmasi caligmalarimiz ii¢ yil siirdii. Ug yil
sonunda din hizmetini 4688 sayili Yasa'ya koydurarak bir¢oklarinin 6n-
ceden hayal bile edemedigini, duyunca da “Olmaaaz.” diye ahkdm kesti-
&i olay1 basardik.

Bir musibet bin nasihatten evladir

1998'de bir 6zel TV kanalinda bayan programci® din gorevlilerine,
Diyanet’e ve hatta dini degerlere hakaret dolu bir program yapti. Din g6-
revlileri, Miiftiiler ve Diyanet basta olmak iizere herkes ¢ok iiziildii ama
tepki koyamadilar. Din gorevlilerinin dernekleri aracilig1 ile tepki gos-
termeleri istendi. Biz Dernekler Yasasi'nin 1980 sonras: yapilan degisik-
liklerle buna miisait olmadigini, ancak sendika sayesinde gerekli tepki-
nin hatta protestonun yapilabilecegini sdyledik ve sendika kurmak iste-
digimizi beyan ettik.

9  Star TV, Pinar Tireng
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TEMASLAR
ilk Destek Istanbul Miiftiimiizden

Din gorevlileri olarak sendika kurmak istegimizi soylemenin
saskinlik hatta tepki toplayacagini biliyorduk. Nitekim 6yle de oldu.
Din gorevlisi ve sendika... Duyanlar ya giiliiyor ya da derin derin diigii-
niiyordu. Bu ahval ve serait i¢cinde bir yerden baslamak da gerekiyordu.
Istanbul Miiftiimiiz Selahattin Kaya'ya gidildi ve konu kendilerine
acildi. Miiftii bey bagini iki eli arasina alip bir miiddet diisiindii, diisiin-
di ve “Sonu nasil olur bilemem, ama simdilik bana dogru bir is olarak
goriintiyor.” dedi ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 yetkilileri ile goriismemiz
icin Bagkanlig1 arayarak bizim goriigme talebimizi iletti. Biz heyet ola-

rak memnun olmustuk.
“Ankara, Ankara Duy Sesimizi!”

Cihan devleti Osmanli’nin bagkenti Istanbul’da ve Allah Resulii’niin
arkadagt ve Medine’'de ev sahibi olan Eytip Sultan’da kurulan Din Gorev-
lileri Sendikasi’na yasal zemin bulabilmek i¢in Ankara’nin yolunu tut-
tuk. Kendimize moral vermek zorundaydik ve ¢ok kere Ankara yolunda,
“Ankara, Ankara duy sesimizi, Bu gelen din gorevlilerinin ayak sesi-

dir.” diye tempo tutardik.
Once Diyanet

Bizim gerek illerde yapacagimiz tegkilat calismalari ve gerekse
TBMM’'de yapacagimiz temaslarda Diyanet Isleri Baskani'ni referans
gostermek, Diyanet Isleri Bagkani'nin bize karst olmadigini hatta destek-
ledigini séylemek zorunda oldugumuz icin 6nce Diyanet Isleri Bagkani

dedik. Beklentimiz bize karsi ¢tkmamalari ve engel olmamalart idi.

Diyanet Isleri Bagkan ve yardimcilariyla yaptigimiz goriismeler cok

olumlu gecti ve bekledigimiz destegi aldik. Burada bize yakin ilgi ve
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destekleri dolayisiyla Bagkan Yardimcilari Ridvan Cakir’a ve Diyanet -
leri Bagkant M. Nuri Yilmaz’'a tesekkiir etmek isterim.

Basin Pesimizde

Basinin din gorevlilerine ve dini ¢aligmalara kars1 sik¢a goriilen men-
fi tutumu nedeniyle basindan kose bucak kagiyorduk. Basinla goriismeyi
kabul etmiyorduk. Ilk gériigmemiz Aksiyon’la gerceklesti. Bu dergiden
Yagar Durukan isimli bir gen¢ kardesimiz bizimle gériismeyi basardi.
Aksiyon’da sendikamiz haber oldu ve sendikamiz kamuoyunda
tartigilmaya baglandi.

Sabah’tan Nuriye Akman Ankara’dan geldiler ve tam sayfa yayinla-
nan bir roportaj yaptilar. Star TV- Hakan Aygiin, derken, Star TV'den
canli yayin icin teklif geldi. Uzun bir tereddiit ve istisareler neticesi canlt
yayina ¢ikmayi kabul ettik. Bizi Resul Akay’la birlikte yayina ¢ikaracak-
larint soylemelerine ragmen Ismail Nacar'la birlikte cikardilar. Ismail
Nacar, o zaman bize karst menfi bir tutum i¢indeydi. Aksam ana haber
biilteni icerisinde yayinlanan ‘Haberin Icinden’ programinin canli yayin
konuguyduk ve bu yayindan yiiziimiiziin akiyla ¢ikeik. Resul Akay’la da-
ha sonra bir goriismemizde bana; ‘O program kotii gecseydi, sizin sonu-
nuz olurdu. Performansin iyiydi ve sendikayr kurtardin’ dedi.

Bu program sonrasit bize destek i¢in sonra da tegekkiir i¢in gelen ve
telefon eden ¢ok insan oldu. Yurt disindan bizi arayanlar oldu. Burada
hepsine tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Basin fobimiz yikilmistr.
Artik goriismeye gelene yok demiyorduk.

ikinci Durak TBMM

Din hizmetinin yasaya konulmast icin Diyanet Isleri Bagkanligi'ndan
sonra TBMM'de calismamiz, Sendika Yasa Taslagi'nin goriisiildiigii Sos-
yal Isler Komisyonu Uyeleri ile siyasi partilerin Grup Baskan Vekilleri

ile gorlismemiz, onlari ikna etmemiz gerekiyordu. Bunun i¢in TBMM
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kulislerini mekan edinmistik. Ayda birka¢ kez iki-ii¢ giinliigiine de olsa
bir heyet olarak Meclis’te oluyorduk. Bize ¢ok biiyiik destek olan ve bii-
rosunu bize tahsis eden Adiyaman Milletvekili Mahmut Goksu'ya 6zel-
likle minnet ve giikran bor¢luyuz. Ayrica, bize 6zel ilgi ve alaka gosteren
Istanbul Milletvekilleri Emre Kocaloglu'na ve Ahmet Tan’a da tesekkiir
etmemiz bir gorevdir.

Calisma Bakani'ni Ziyaret

Sendika Yasa Taslagi'nin goriisiildigi komisyonlar kadar hatta bel-
ki de daha ¢ok Caligma Bakani bizim i¢in 6nemliydi. Onunla goériismek
ve onu ikna etmek gerekirdi. Ancak Sayin Bakan bizi kabul etmek iste-
miyordu. Biz ise onunla goriismek i¢in her yolu denemeye hazirdik. Der-
ken Yalova'dan pastane sahibi bir komsusuyla birlikte Yagar Okuyan’a
gittik. Bizi 6nce dinlemek bile istemedi. Israrlarimiz sonucu kendimizi

zor da olsa dinletmeyi bagardik.

Sayin Bakana; ‘1965'te 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Teskilat
Yasasi'ni ¢cikaran Devlet Bakani Mebmet Altinsoy’u unutmadigimiz gi-
bi sizi de unutmayacagiz’ dedik ve ‘Din hizmetini yasaya koyan bakan
olma serefini kabul etmez misiniz?’ diye sorduk.

Bu sozlerle Sayin Bakani ikna etmistik. Sayin Bakan Calisma Ba-

kanligi’'nda basin toplantist ile bize destegini deklare ettiler.
MHP Karsi Cikt

DSP lideri ve Bagbakan Biilent Ecevit ile DSP Grup Bagkan Vekili
Emrehan Halici'dan gerekli destek sozii alinmigti. ANAP lideri Mesut
Yilmaz ile yapilan goriigmede de destek sozii alindi. Muhalefet Partileri
Fazilet Partisi ve Dogru Yol Partisi Gurup Basgkanvekilleri bize destek
vereceklerini beyan ettiler.

Ancak Hiikiimetin diger ortag: olan MHP ile bir tiirlii goriigme im-
kani saglanamadi. MHP hem parlamentoda hem de hiikiimette giiclii idi.
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Sendika yasa taslagi da MHP Genel Baskan Yardimcist Ali Isiklar ta-
rafindan hazirlanmisti. Isiklar, Tiirkiye Kamu-Sen’in kurucusu ve ilk Ge-
nel Baskaniydi. Kendileriyle TBMM kulisinde bir goriisme imkan: bul-
duk. Bizi dinledikten sonra ilk tepkisi; “Din géreviileri sendikasi olmaz.
Bati’ya balkin, Bati'da boyle bir sey var mi?” seklinde oldu. Biz kendileri-
ne; “Ttirkiye’de durum Bati'dan farkl. Bati'da din adamiar devlet me-
muru olmadig icin sendika kurulmamugstir. Kilise Orgtitii oldugu icin
sendika kurmalarma da gerek yoktur. Ama bizde din gorevlileri devlet
memurudur. Diger memurilar gibi biz de sendika kurabiliriz.” dedik.
Bunun tzerine; “Din Gorevlileri Sendikast kursaniz derin devlet miisaa-
de etmez.” gibi laflarla bizi korkutmay: denedi. “ Biz din adina orgiit keur-
muyoruz, devlet memuru olan din géreviilerini érgtitltiyoruz. Bunun ne
sakincast olabilir?” diye karsilik verince; “Ben sizi biiro is koluna ekle-
dim. Gidin Tiirk Biiro-Sen’e tiye olun.” diye akil vermeyi denedi. Biz de
kendilerine; “Din bizmetini biiro is koluna eklediginizi séylityorsunuz.
Biz bunu kabul edemeyiz. Biiro hizmelti ana hizmel degil destek hizmel-
tir. Diyanet Isleri Baskanhgi nda ana hizmet din hizmetidir. Din hizme-
tini yedek ve destek hizmete ekleyemezsiniz. Bu yanhs olur” dedik. Kiza-
rak yanimizdan ayrildi. Ali Isiklar'in bu tepkisinden sonra MHP ile diya-

logumuz maalesef olmad.
Plan Biitce Komisyonu'nda Din Hizmetine Ret (15 May1s 2001)

MHP din hizmetinin yasaya konulmasini ve din gorevlilerine sendi-
ka kurma hakkinin verilmesini istemiyordu. Genel Bagkan Devlet Bah-
celi ile bir tiirlii goriisememistik. Genel Baskan Yardimcist Ali Isiklar ile
yaptigimiz goriismelerde de kendilerini ikna edememistik.

Taslagin Plan Biitce Komisyonu'nda goriisiilmesi esnasinda ANAP
Milletvekili Nesrin Nas tarafindan bizim adimiza verilen teklif MHP’li
komisyon tiyelerinin tamaminin ve ii¢ DSP milletvekilinin oylar: ile ma-

alesef reddedilmisti. (DiZer partilere mensup komisyon iiyelerinin ¢ogu
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komisyon toplantisina cesitli nedenlerle katilamamigsti.) Bu tarih 15
Mayis 2001 idi. Bu tarih bizim yikildigimiz ama yilmadigimiz bir ta-

rihti. Bu tarihi unutmamiz miimkiin olmamisti.
B- YASAL DONEM
1- Din Hizmeti 4688 Sayili Yasaya Konuldu

Din-Gor-Sen’le baglayan din gorevlilerinin sendikal miicadelesi, ii¢
yil (1998-2001) boyunca din gorevlilerine verilmeyen sendika kurma
hakkini almak i¢in bir yandan illerde 6rgiitlenme caligmasi, diger yandan
TBMM nezdinde yasal zemin miicadelesi seklinde yiiriictildii.

MHP hari¢ biitiin partilerden destek sozii almistik. Hepsinden
onemlisi Calisma Bakani din hizmetini yasaya koyma soziinii tutacagint
soyliiyordu. Nitekim Yasa Tasarist Genel Kurul'a geldiginde Yagar Oku-
yan soziini tuttu ve TBMM Genel Kurulu'nda Yasa Tasaris1 gorusiiliir-
ken 5. maddeye gelindiginde Bakanin teklifi okundu

Maddeye 11. hizmet kolu olarak ‘Diyanet ve Vakif Hizmetlerinin ek-
lenmesi’ teklif ediliyordu. Teklif oyland: ve kabul edildi. Yine 15. mad-
denin son fikrasinda bize engel olacak bir metin diizeltildi. Boylece; ilk
din gorevlileri sendikasi yasal statiisiine kavusturularak diinyada ve Tiir-
kiye'de bir ilke imza atild1.

Boylece Diyanet tist biirokrasisi bagta olmak iizere bazi kesimlerin
karst ¢iktigi, birilerinin ise hayal bile edemedigi dnemli bir basar: elde
edilmis oldu. Diyanet Isleri Bagkanligi gibi kat: biirokrasinin hiikiim
strdiigi bir kurumda sendikali donem baglamis ve Diyanet’te de demok-
rasiye, calisanlarin haklarinin savunuldugu bir déneme ge¢ilmis oldu.

Biz de din hizmetini yasaya koyan bakana plaket verme s6ztimtiizii tut-
tuk. 18 Agustos 2001 3. Kurulug Yildoniimii térenimizde Calisma Bakani
Yasar Okuyan’a ‘Din Hizmetini Yasaya Koyan Bakan’ olarak tesekkiir
plaketimizi takdim ettik.
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2- Teskilatin Pay1 Biiytik

Biz sendika yonetimi olarak temaslarimizi yiiriitiirken tagra tegki-
lattmiz bog durmuyor, gerek partilerin il tegkilatlarini ziyaret, gerekse
Ankara’da bulunan siyasi parti genel merkezlerine ve milletvekillerine
faks cekerek bize destek oluyorlardi. Burada kendilerini ismen anarak te-
sekkiir etcmek istiyorum.

Ankara’da Abdurrahim Gozeler, Adiyaman’da Sadik Dogan, Afyon’da
A. Thsan Yildirim, Giimiishane’de Miirsel Gergin, Yozgat'ta Ulfet Binici
ve Fuat Ekici, Ordu'da Abdulkadir Demir ve Sinasi Oztiirk, Erzincan’da
Zakir Yildiz, Van’da Kutbettin Karakag, Gaziantep’te Abdullah Kargin ve
Ahmet Tahiroglu, Samsun’da Dursun Sensoy, Hacibey Ozkan ve Mustafa
Cakir, Bingol'de Idris Argis, Hakkari'de Halil Biger, Kilis'te Ahmet Ag-
dalayan, Edirne’de Selami Durak, Konya'’da Mehmet Olmez, Diyarbakir'da
Hiiseyin Yalar, Mardin’de Selim Oncii, Kirikkale'de Uzeyir Sagir, Trab-
zon'da Niyazi Albayrak, Eskisehir’de Siileyman Sari, Elazig’da Ali Giin ve
yonetim kurullarint ve diger ismini zikretmedigimiz arkadaglarimi bize
gtivendikleri ve bu yolda emek verdikleri i¢in minnetle ve siikranla anmak
istiyorum. Kisaca Tnandik, Galstik ve Basardik.’

Din hizmetinin kamu hizmetleri arasinda yer almasinin saglanmasi
ve din gorevlilerinin sendikal orgiitlenme hakkinin alinmas: ciddi ve
cok 6nemli bir olaydir. Bu sayede Diyanet Isleri Bagkanligi'nda sendi-
kali donem diye anlatilacak yeni bir donem baslamistir. Elestirel akil,
dusiince agiklamasi ve hatta soru sormanin tepkiyle kargilandig: bir d6-
nemden sendikal: doneme sancisiz gegilmis olmast ayrica 6nemli bir
bagaridir.

Artik din gorevlilerinin sorunlari ve talepleri din gorevlileri ta-
rafindan dile getirilecegi igin bu sahada ¢okea dile getirilen istismarin da
oniine gecilmis olacaktir. Yillardir ihmal edilen, hatta yok sayilan, cesit-
li sekilde saldirilarin hedefi haline getirilen ve adeta iivey evlat muame-
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lesi goren din gorevlileri artik sikintilardan sizlanmak yerine sendikasi
sayesinde ¢oziim arayacaktir.

80 yillik sorunlarin kisa siirede ¢oziimii elbette miimkiin degildir.
Ancak siirekli akan su misali sorunlarin ¢gziimiine adim adim yaklagila-
caktir. Bu ¢aligmalart bu kitap vesilesiyle kamuoyunun bilgisine sunmay1
bir gorev olarak telakki ediyorum.

3- Birlesme

1998 yilinda kurulmug ve din hizmetinin yasaya konulmasi ve din
gorevlilerine sendikal hakkin alinmasini saglayan DIN GOR-SEN ile
2001 de kurulan DIN BIR-SEN'in birlesmesi sendikal alanda ender go-
riilen olaylardan biridir.

DIN - BiR SEN'IN KURUCULARI

1- Ismail KARAKAYA

2- Cengiz KON

3- Zeki COLAK

4- Siileyman BAHADIR
5- Mustafa ALTUNKAYA
6- Mustafa SELEK

7- Ismet ACAR

8- Mustafa TOKAT

9- Biinyamin KAYA

10- Selim KORKUTATA

11- Siileyman SOLMAZ

12- Mustafa SAKAOGLU

13- Adem BOZKIS

14- Zekeriya KIRAT

15- Rifat AKYUZ
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16- Cevdet ALKAN

17- Abdullah DIKMEN

18- Ebubekir KELES

19- Yakup UZGUR

20- Gokhan ATALAY

21- Ali ATAC

22- Hasan CALISKAN

23- Osman AKER

24- 1dris BILGI

25- Ahmet BULUT

26- Onder TUGDEMIR

27- Ahmet UNAL

28- Muhammet SUICMEZ

29- Siileyman BAGCI

Sendikal ¢aligsmalarda tagrada baglayan rahatsizlik nedeniyle din go-
revlileri huzursuz oldu. Ayn1 sendikaya dort bes kez tiye olanlar, altr de-
fa gidip, yedinci kez gelenler oluyordu. Bu durum miiftiiliikleri ve Di-
yanet Isleri Bagkanligi'ni da hakli olarak tedirgin ediyordu. Hatta daha
cok bu gerekgelerle Diyanet Isleri Baskanligi din gorevlilerine verilen
sendika hakkinin geri alinmasi gibi bir taleple Calisma Bakanligi’'na
bagvurdu.

‘Birlikten kuvvet dogar’ diisturundan hareketle yasa ¢iktiktan sonra
kurulan Din-Bir-Sen ile Din Gor-Sen arasinda Ekim 2002 yilinda birles-
me gerceklestirildi. Ve bu birliktelikten dogan DIYANET-SEN ile Di-

yanet ve Vakif Hizmetleri Calisanlari hizmet kolunda 2004 yilinda yet-
ki alindt.

Birlesme sayesinde aralarinda hi¢bir konuda goriis ayrili31 olmayan
din gorevlilerinin ayn: yerde bulugmast saglandi. Ayrica ¢ikmasi kesin
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olan ihtilaf ve catismalarin 6niine gecildi. Bunun yaninda kurum da ¢ok
biiytik sikintidan korunmus oldu. Bu birlesme hem birlik ve beraberli-
gin saglanmasi, hem de ihtilaflarin 6nlenmesi ve kurumun sikintiya dii-
stirilmemesi yonleriyle ¢ok hayirli olmustur. Birlesme sayesinde sendi-
kamiz yetkiye tagitnmistir. Eger birlesme olmasayd: iki kardes sendikanin
¢ekismesi en ¢ok tepeden inmeci sendikaya yarayacaketi.

Birlesmenin getirdigi sikintilar yok mu? Ebette var. Ancak bu sikintila-
ra liyelerimizin birligi ve beraberligi i¢cin katlanmak ve istesinden gel-
mek gerekir. Netice olarak, yillardir horlanan, ezilen ve hakki yenen ses-
siz cogunluk sendika ¢atist altinda bir araya gelmis oldu. Diyanet’te sen-
dikalagmay: 6nleyemeyen Diyanet iist yonetimi bu durumu maalesef bo-
lilnme olarak gosterme gayretine girdi. Onlara Mevlana diliyle bir ¢ift
sOoziim var;

“Drinle beraber gitti cancagizim /Ne kadar séz varsa diine ait /Sim-
di yeni seyler soylemek lazim.”

Unutmayin! Bir kurum i¢indeki degisim kurum disindaki degigim
ve gelismeden diisiikse o kurum derhal kendini sorgulamali ve degisim
ve gelisime ayak uydurmalidir. Ister kabul edin, ister etmeyin sendikali
donem Diyanet i¢in yeni bir donem, Diyanet-Sen’in yetkili oldugu do-
nem de altin bir ¢ag oldu.
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SENDIKACILIGA FARKLI BiR BAKIS

Uretimin ve hizmetin iki temel ayag: vardir. Biri calisanlar, buna
emek de diyebiliriz. Digeri igveren. Buna da sermaye denilebilir. Yaga-
nan sayisiz tecriibeler gostermistir ki, ¢alisanlar igveren kargisinda tek
bagina her zaman zayif ve giligsiizdiir. Bu nedenle ¢alisanlar igveren
karsisinda haklarini ancak ve ancak birleserek koruyabilirler.

Sendika 6ncesi donemde isverenler ¢alistirdig1 kisiye diledigi ticreti
verirken ve istedigi zaman isten ¢ikarirken, sendikali dosnemde bunu key-
fine gore yapamaz oldular. I sozlesmeleri artik tek kisi ile degil toplu
sozlesme olarak yapilmaya bagland:.

Tiirkiye'de 20 Subat 1947 tarihli kanunla isci ve igveren sendika-
larinin kurulmasina izin verilmigtir. 1990’11 yillarin baginda ise Kamu
Gorevlileri Sendikalari kurulmaya baglands.

Ancak ne var ki, bugiine kadar iilkemizde sendikacilik hep el yor-
dami ile ve dogaclama (icten geldigi gibi) yapilmistir dersek yeridir diye
diisiiniiyorum. Ciinkii yakin zamana kadar adeta “ber yigidin yogurt ye-
mesi farkl olur’ misali sendikacilik, herkesin kendi ezberini tekrar-
ladig1, sloganlarin akil ve bilginin 6niine gectigi, hakim diisiincenin; in-

sanin aklini, diisiincesini, sevgisini 6teledigi bir sekilde yapild:.

Yine bu siirecte sendikalar ideolojilerin ve siyasilerin arka bahceleri
ve aidiyetlerin dolgu malzemeleri olarak goriildii. Bu siiregte ¢aliganin ve
kamuoyunun goziinde sendikacilik hakkinda olumsuz dusiincelere sebep
oldu.

Evet, bugiin bir¢cok kesimin sendikaciliga iyi bakmamasinin en
onemli sebebi ya sendikaciligin siyasi ve ideolojik gayelerle yapilmasi ve-
ya igyerini, igvereni, kamuyu diigiinmeden sadece ticret sendikacilifinin
yapilmis olmasidir. Onlarca kisinin faili mechul cinayete kurban gittigi
1 Mayis 1977 6rnegi insanimizin hafizasinda canliliging yitirmedigi hal-
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de hala baz: sendikalarin benzer oyunu tezgdhlamak icin 1 Mayis't illa da

Taksim’de kutlamak i¢in israr etmesi manidar degil midir?

Bu yanlis gidise dur demek ve hak aramak miicadelesi olan sendi-
kaciliga yeni bir soluk ve farkli bir islup kazandirmak zorundayiz. Kisa-
ca biz farkls sendikacilik yapmaliyiz.

Farklilik Nerede?
Bilindigi gibi iilkemizde bir¢ok sendika ve konfederasyon var. Bun-

lardan bazilari hem dini ve milli degerlerle kavgali ve hem de evrensel
degerlere gozii kapali. Bazilart yukaridaki misalle anlatilmaya calisildig1
gibi hak-hukuk demeden, isi, igvereni, hizmeti hi¢ diigtinmeden sadece
ticret sendikacilig1 yapmaktadir. Bazilar1 da esas olarak siyasi ve ideolo-

jik amag giitmektedir.

Memur-Sen olarak hem dini ve milli degerleri, hem de evrensel deger-
leri 6ne alan bir sendikacilik anlayisini, emegi ve hizmeti beraber ele alan
ilkeli hizmet sendikaciligint benimsiyoruz. Ciinkii bizden beklenen de bu-
dur. Tikanan ve yipranan bu klasik sendikacilik anlayist yerine manevi ve

kiiltiirel dinamiklerimizle sendikacilia yeni bir soluk aldirmak istiyoruz.

Onun i¢in bizi digerlerinden ayri kilan sadece amblemlerimiz, isim-
lerimiz ve sdylemlerimiz degildir, olmamalidir. Bizi farkl: kilan sendi-
kacilik anlayigimiz, hedeflerimiz, diigtince ve tasavvurlarimizdir. Biz hiz-
met icin variz. Hak hukuk cercevesinde hakkimizi almak ve kimden ge-
lirse gelsin haksizliga karsi ¢itkmak i¢in variz. Biz kavga igin degil, kar-
deslik i¢in variz. Biz kargasa icin degil, birlik i¢in, dirlik i¢in variz. Biz
kaos i¢in degil, dayanigsma icin variz.

Bu manada kendi kiiltiiriimiizdeki mutlak hakikatin dogrularini, in-
sanligin ortak degeri olan evrensel dogrularla beraber sendikaciliga
tagimak ve sendikal harekete yeni bir soluk ve yeni bir ivme kazandirmak

durumundayiz.
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Bu gergekler 1g181nda sendika; birlik ve beraberliktir. Bir hak arama
Orgiitii, hizmet, iyilik ve bir aydin hareketidir.

Onemli Bir Farklilik; Sendikal Ahlak

Her isin bir de ahlaki yonii vardir. Is ahlaki, meslek ahlaki gibi... Siz
buna isterseniz etik deyin. Sendikacilikta da bir ahlak, bir etik olmalidir.
Sendikal faaliyette esas farklilik buradadir. Bu farklilik yoksa bizim

varlik sebebimiz ortadan kalkar.

Sendikal ahlak sendikal ¢alismanin nigin ve nasil yapilmasinin da ce-
vabidir. Ciinkii sendikal caligmanin iki temel ayag: vardir. Nigin ve nasil
sendikacilik? Sendikacilia soyunan insanlar ilk giin kendilerine bu iki
soruyu sormalart gerekir. Sendikaciligi ‘Nigin?’ yapacagim ve sendi-
kacilig1 ‘Nasil?” yapacagim. Bu iki temel, sendikal faaliyetin ‘Nigin?’i ve
‘Nasil?’1 aslinda sendikal ahlakla ilgilidir. Daha degisik bir ifadeyle be-
lirtmek gerekirse, sendikal ahlakin veya sendikaciligin ahlakiliginin mi-
henk noktas: sendikal faaliyetin nicin ve nasilidir. ‘Nig¢in?’ i olmayan
sendikacilik amagsiz, hedefsiz oldugu gibi, ‘Nasil?’ 1 olmayan yani ahla-
ki ve etik degerlere uyulmayan sendikal faaliyet de gayri ahlaki bir faali-

yet ve etik olmayan bir ¢aligmadir.
1-Nic¢in Sendika?

Sendikal faaliyetin amact insana hizmet etmek, hak aramak ve top-
lumda sorunlari ¢6zmek ise ki boyledir; bu kiicimsenmemesi gereken
onemli amagtir ve ahlaki yonden degerli bir ugragtir. Bu amaca ve bu he-
defe ulagsmak i¢in daha dogrusu sendikal hareketin ahlaki ve etik olabil-
mesi icin, eylem ve sdylemlerde izlenen yolun da ahlaki ve etik olmast
sarteir. Bagka bir ifade ile sendikaciligin ulvi bir ugrasa doniisebilmesi,
sendikaciligin ruh ve deger kazanabilmesi, sendikal faaliyetin hizmet

amact tagimast ile miimkiindiir.
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2-Nasil Sendika?
Sendikal faaliyetin ikinci ayagi isin ‘Nasil?’1yla alakalidir. Sendikal

¢aligmanin yapilma tarzi, yontem ve Uslubu, yani sendikal faaliyetin
‘Nasil?’1 sendikal galigmanin ‘Ni¢in?’ i kadar hatta daha fazla 6nemlidir.
Ciinkii sendikal ahlakin gerceklesmesi igin sendikal faaliyette tarz ve
yontem mutlaka ahlaki bir zemine dayanmali, eylem ve sdylemlerde ah-

laki degerlere uyulmalidir.

Degerler bir toplumun ¢evresinde orgiitlendigi ve kendini disipli-
ne ettigi dini ve ahlaki kurallardir. Bu degerler olmazsa toplumlar ve
bireyler cinnet gegirebilir. Biz bu diinyaya diinyevi zevkleri ve basit
emelleri gerceklestirmek icin degil bizi kdmil insan yapan degerleri ya-
samak ve yasatmak icin gonderildik. Kiinatin son miirgidi Hz Muham-
med (a.s) bir hadis-i seriflerinde peygamber olarak gonderilmesinin se-
bebini “Ben olgun ahlaki tamamlamak i¢in gonderildim” seklinde
aciklamakeadir.

Sendikal faaliyetin ‘Nigin?’i tizerinde herkes hemfikir olmayabilir. Bu-
rada farkl: siyasi goriisglerin 6n plana ¢ikardiklari farkls hassasiyet ve farkls
degerlendirmeler olabilir. Ancak, sendikal ahlaktan s6z edebilmek i¢in
sendikal ¢aligmanin ‘Nasil?’1 tizerinde uzlagmak gerekir. Ciinkii sendikal
faaliyetin ‘nasil’s, sendikal caligma yapilacak ortak alani ve uyulacak ortak
ahlaki kurallari ve degerleri belirler.

Ayn1 isi yapan ancak amaclari farkli olan “Ug tas ustasi” misalinin
konuya 1s1k tutacagini sanirim. Tag yontan bu ii¢ ustaya ne yaptiklari
soruldugunda, biri tas yonttugunu, digeri ailesinin gecimi igin
calistigin, bir digeri ise kiilliye insa ettigini soyler. Ucii de ayn1 isi ya-
parlar fakat amaglari ve hedefleri farklidir. Iste yapilan ise ve harcanan
emege deger kazandiran da yapilan is degil bu amag¢ daha dogrusu “ni-
¢in” farkliligidir.
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Yine Mesnevi'den su alinti meramimizi anlatmaya yetecektir diye
diisiiniiyorum. Mesnevi'de degerli ile degersizin su nefis karsilastirmast
vardir:

“Her iki ar1 da ayn1 yerden gida alir, Fakat birisinden bal, digerinden
zehir hasil olur.

“Her iki cins ceylan da ot ve su ile beslenir, Fakat birinden misk, di-
gerinden giibre hésil olur. Yine her iki kamis da ayni yerden sulanir, fa-
kat biri seker ile dolar, digeri bos kalir.”

Bu misallerde ifadesini buldugu gibi 6zellikle din hizmetinde sendi-
kal ¢aligmanin diger hizmet kollarindaki sendikal caligmadan amag ve
yontem farklilig1 vardir. Din hizmetinin degerleri gittigi yere taginmali
ve etkisini gostermelidir.

A) BIRLIK VE BERABERLIK HAREKETI
OLARAK SENDIiKA

Yiice Kitabimiz Kur'an-1 Kerim’de isaret edilen ve {izerinde israrla
durulan en 6nemli konulardan biri hig stiphesiz birlik beraberliktir. Ciin-
kii toplumdaki diizenin kaynagi birlik ve beraberliktir. Organlarindan
bazilari hasta olan bir beden nasil zay:if diiserse, kavga giiriiltii icinde bir-
liklerini kaybeden toplumlar da kisa zamanda zayiflarlar, gii¢stizlesirler.
Dagilip, parcalanarak yok olmak tehlikesiyle yiiz yiize gelirler.

Kur’an-1 Kerim’de: ‘Allab i ipine birlikte simsikr sarilin, birbiriniz-
den ayrilip dagiimayn.’ ‘Allab’a ve Resuliine itaat edin, birbirinizle ¢e-
kismeyin, sonra icinize korku diiser ve kuvvetiniz elden gider.” buyru-
luyor.

Peygamberimiz (a.s)in de birlik ve beraberlikle ilgili hadisleri vardir:
‘Size birlik halinde bulunmanizi tavsiye eder; ayrilip dagilmakean siddetle
kacinmanizi isterim.” (Tirmizi, Fiten, 7). ‘Birlikten ayrilmaynuiz. Sunu bi-
liniz ki stiriiden ayrilani kurt kapar.” “Allahin yardimi cemaatle (toplu-
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lukla) beraberdir.’ (Eba David, Salat, 46). ‘Birlik ve beraberlikie rah-
met, ayrilikta azap vardi’ (Tirmizi, Fiten, 7)

‘Birlikten kuvvet dogar’ gercegini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. Bu an-
lamda ‘Orgiitlii toplum giiglii toplumdur’ denmistir. Ayrica atalarimiz;
‘Bir elin nesi var, iki elin sesi var’ demiglerdir. Birlikte rahmet, ayrilikta

azap vardir. Allah’in yardimi birlik olanlarin iizerindedir.
Sendikal Calisma Bir Ekip Calismadir

Tabiatta bulunan buitiin canli yaratiklar, degisik sekil ve derecelerde,
kendi tiirleri ve diger tiirlerle yardimlagsma, dayanigsma ve igbirligi i¢inde-
dir. Yani, ekip ¢aligmasi yapmaktadir. Bu durum, hayvanlar ve bitkiler
aleminde cok rahatlikla goriilebilir. Insanogluna gelince; insan, yaradilisi
geregi ekip caligmasina yatkin, uyumlu ve ayni zamanda mecbur olarak
yaratilmustir. ‘Insan sosyal bir varlikeir.” derken de kastedilen budur.

Aslinda biitiin insanlar i¢in olmast gereken bu 6zellik gliniimiizde ma-
alesef sadece bazi insanlar igin, ‘Falan insan sosyaldir’ sekline doniiserek

siniflandirilmaktadir.

Ekip ¢alismast sporda, miizikte, tipta, miithendislikte, sosyal bilim-

lerde ve idarecilikte genel anlamda goriilmekeedir.

Giintimiizde iilkelerin gelismislik dereceleri sivil toplum kurulus-
larinin sayilar: ve galigmalari ile 6l¢tilmekte ve bu 6l¢iimler en 6nemli en-
dekslerden biri olarak degerlendirilmektedir.

Son zamanlarda tizerinde sikca durulan ve kurslar verilen, her miies-
sesenin kendisinden beklenen en iyi verimi elde edebilmesi anlaminda
“Toplam Kalite’, ekip ¢alismasinin bir sonucudur.

Enerji ve Sinerji Gergegi

Bir varligin, bir cismin ig yapabilme yetenegi, giiciine enerji denir.

Sinerji ise bir biitiiniin parcalari toplamindan fazla olmasidir. Artr giic
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demektir. Matematiksel olarak 2+2=4 ederken burada 2+2= en az 5
eder.

Burada bir misal vermek gerekir diye diisiiniiyorum. Ug adet 1 sayist
tek basina sadece bir eder. Yan yana gelince 111 eder. Yine bilindigi gi-
bi gemi halat1 sicimlerden olusur. Sicimle gemi degil ancak merkep bag-
lanabilir. Ama sicimlerden yapilan halatla gemi baglanmaktadir.

Diyanet’te Dogru Soylemeyenler Var

Sendikalar bizi boldii’ tiirtinden ithamlarda bulunanlar dogru soy-
lemiyor. Onlar sizin bu birliginizi anlamayan, istemeyen ve belki de
(bazilart i¢in sdyliiyorum) bu birlikteliginizden korkan, sizin tespih tane-
leri gibi tek basiniza ve yalniz olmanizi isteyen kimselerdir. Sizin tespih
tanesi gibi daginik ve sahipsiz olmanizi isterler ki kolay hitkmetsinler.
Her dedikleri kanun olsun ve herkes kendilerine boyun egsin isterler.
Idarece yapilan islemlere ve sGylenenlere kimse itiraz etmesin, kimse
farkl: ses ¢ikarmasin isterler.

Bunlar ¢ok seslilige, demokrasiye ve hak arama hareketi olan sendi-
kal harekete kargt ¢ikanlardir. Bir miiftiiler toplantisinda miiftiilere soy-
le denildigi bize aktarildi: Sayin miiftiiler, isleriniz usuliine wygun ol-
sun. Ben yaptim oldu donemi bitti. Simdi sendikalar var.” Bu uyari bi-
le sendikalarin ne kadar faydali olduklarini gostermektedir.

B) HAK ARAMA VE HAKSIZLIGA KARSI CIKMA
ORGUTU OLARAK SENDIKA

Bilindigi gibi sendikalar 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nun Amag baglikli 1. maddesinde Kamu gérevlilerinin ortak,
ekonomik, sosyal, kiiltiivel, mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve ge-
listirmeyi amag edinmis’sivil toplum kuruluglar: olarak tarif edilir.

Bu tarife gore sendikalar hak arama orgiitiidiir. Bizim inancimiza go-
re hak kutsaldir. Hak kutsal oldugu gibi hak aramakla kutsaldir. Neti-
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cede hak arama miicadelesi olan sendikal ¢aligma da kutsal bir miicade-
ledir. Buna mantikta “tiimevarim” yontemi denir.

Unutmayalim ‘El-bakku ya’lii vela yii'la aleybh’yani Hak en tisttedir.
Ondan tistiin yoktur. Onun icin Allah Resulii (a.s): ‘Kimin bende hakk:
varsa gelsin alsin.” buyurmuslardir.

Sahih-i Buhari'de gecen bir hadis-i serifte Peygamberimize bor¢ ve-
ren bir sahabe 6deme giiniinden 6nce gelir ve alacagini Mescid-i Nebe-
vi'de Peygamberimizden sert bir iislupla ister. Sahabeden bazilari bu
adama iislubundan dolay: tepki gosterince Peygamberimiz alacaklisini
yanina alir. Ona once yemek ikram eder ve Havle isimli sahabeden
6diing hurma alarak borcunu oder. Sonra da ashaba su uyariy: yapar;
‘Siz ashinda benden degil ondan yana olmalyydiniz. Ciinkii o hakkini
arwyordu. Insanlarin en hayirhist haklkini arayanlardan yana
olandir.’

Hak ve yiikiimliliikler birlikte ele alinmalidir

Beyin veya el emegimizin karsilig1 olan ticreti almak bizim hakkimiz
oldugu gibi hizmet verdigimiz isyerinin, kurumun hatta halkimizin da
bizim iizerimizde hakki vardir. Dolayisiyla hak miicadelesini hak ve yii-

kiimliiliikler olarak iki tarafli ve birlikte ele almak zorundayiz.

Nitekim fikhin tarifi soyle yapilir: ‘Ma rifetiin-nefsi ma leha vema
aleyba.” Yani, fikih, kisinin hak ve yiikiimliiliiklerini bilmesidir. Onun
i¢in haklar ve gorevler beraber ele alinmalidir. Emegimizin kargilig1 olan
hakkimizi aramak nasil kutsal ise gorevimizi en iyi sekilde yapmakta o
kadar kutsaldir. Isyerinde en yiiksek verimin ve en kaliteli hizmetin su-

nulmas: igverenin ve kamunun bizim tizerimizdeki hakkidir.

Insan cesitli sekillerde tarif edilir. En dogru tarife gore insan, sorum-
luluk sahibi yiice bir varlikeir. Insan olarak gorev ve sorumluluklarimizi

bilmek ve en iyi sekilde yerine getirmek durumundayiz.
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Fikih hak ve yiikiimliiliikleri bilmek olarak tarif edilmesine ve huku-
ku bilmemek mazeret sayilmamasina ragmen itiraf edelim ki ¢ogumuz
hak ve yiikiimliiliiklerimizi dogru diiriist bilmiyoruz ve bizi ilgilendiren

mevzuatt bir kerecik bile okumadan gérev yapiyoruz ve emekli oluyoruz.

Bunun i¢gin de ¢ok kere neyin hak, neyin yetki, neyin sorumluluk ol-
dugunun farkinda degiliz. Bu durum tipkt buzdolabi alan birisinin kullan-
ma kilavuzunu veya ilag alan birisinin tarife (prospektiis) yi okumadan onu

kullanmasina benziyor.

Bilgi ¢aginda yasiyoruz. Artik her tiirli bilgi elimizin altindadir.
Ayrica toplumun din ve kanaat 6nderiyiz. Hak arama miicadelesi yapiyo-
ruz. Biitiin bunlar i¢in son derece bilgi ile donanimli olmaliyiz. Unutma-
yalim ki, ‘Tnsan bilgisi ile meleklerden iistiin olmustur ve yeryiiziinde
Allab’in balifesi mertebesine yiikselmistir.” (Bakara, 30)

Haksizliga Kars1 Cikmak

Hak aramak ayni zamanda haksizliga kargt ¢ikmakeir. Haksizlik en
kisa tarifi ile hukuka aykir: olarak bir kimsenin sahsina veya malina za-
rar vermekeir. Haksizlik karsisinda susmamak ve o haksizligi ortadan
kaldirmaya caligmak lazimdir.

Bilindigi gibi Peygamberimiz (a.s) ‘Bir kétiliik gérdiigiiniizde eli-
nizle onu onleyin. Buna giiciiniiz yetmezse dilinizle onu onleyin. Bu-
na da grictiniiz yetmezse o kotiiliigii yapana bugz edin’ buyuruyorlar.
Kotuliige el ile miidahale devletin isidir. Dil ile miidahale ise 6rgiitlii
toplumlarin yapabilecegi istir. Kisi tek bagina sesini ¢ikaramaz, ¢ikarsa
da o sesi duyan olmaz. Hz. Ali (k.v) de, haksizlik karsisinda tavir
alinmasint isteyerek soyle buyurdular; ‘Haksizlik karsisinda susarsaniz
bhakkinizla birlikte serefinizi de kaybedersiniz.’

Hayat: ile bize en biiyiik 6rnek kisi olan Hz. Peygamberimiz (a.s)'in
de i¢inde bulundugu Hilful- Fudiil (Erdemliler Yemini) cemiyeti
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haksizliklara karst ¢ikmak icin kurulmustur. Yerli olsun, yabanct olsun
kim haksizliga ugrarsa onun hakkini zalimden alincaya kadar onun
yaninda olmak adina yemin edilmistir.

C) HIZMET HAREKETI OLARAK SENDIKA

Sendikal faaliyet hem insana, hem topluma ve hem de devlete hiz-
mettir. [nancimiza gore insana hizmet ibadettir. Ciinkii insan; Allah’in
yeryiiziindeki halifesidir. Yine insan mahltikatin en sereflisidir. O neden-
le halka hizmet Hakk’a hizmettir, yani Allah’a kulluktur buyrulmusgtur.
Siileyman Celebi bakin ne diyor?

“Hak Taala ctin yaratti Ademi,
Ademle kildr miizeyyen alemi”

Allah Resulii (s.a.v), ‘Icinizden birinizin bir kardesinizin herbangi
bir ibtiyacini gidermek icin yiiriimesi benim su mescidimde iki ay iti-
kafta olmaktan daba baywhdir buyurmuslardir.

Mustafa Kemal Atatiirk’e ait oldugu sdylenen ¢ok giizel bir soz var:
‘Calismadan, yorulmadan bazir kazanmaya ahsanlar énce istiklalleri-
ni, sonra haysiyetlerini ve sonra da istikballerini kaybederler” Hazira
konmak, kolay yoldan, calismadan, yorulmadan, kazanmak yerine
caligmali, yorulmali, tiretmeli ve bunun kargiligi olan hakkini da al-
malidir. ‘Benim bu topluma ne katkum var? Insanlara ne hizmet sunu-
yorum?’ vb. kendini sorguya cekmeyenlerin sadece aldi81 ticretin yeter-
sizligini dile getirmesi hakka, hukuka sigmaz diye diisiintiyorum.

Mekke ve Medine fatihi Yavuz Sultan Selim Han kutsal topraklarda
“Hakimiil-Haremeyni Serifeyn” diye takdim edilince miidahale eder ve
kendisine “Hadimul Haremeyni Serifeyn” denilmesini ister. Yani hakim
degil hizmetkar unvanini tercih etmistir.

Bu kadar giizel ve dogru sdzden sonra bir 6zelestiri yapalim ve sunu
itiraf edelim; biz gorevimizde yarim gii¢le calisiyoruz. Dinimiz besikten
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mezara kadar ilmi farz kilmigsken biz her giin yeni bir seyler okuyarak,
bilgimizi artiriyor ve kendimizi yeniliyor muyuz? ‘Iki giinii esit olan zi-
yandadir’ diyor dinimiz. Biz her giin daha verimli ve daha kaliteli hiz-
met sunmaya ¢alisiyor muyuz? Yoksa bilgi ve emek noktasinda yerimiz-
de mi sayiyoruz? Eger boyle isek yarim giicle calistyoruz ve bagkalarina
soyledigimiz dogrulari kendimiz ihmal ediyoruz demektir.

Bir kose yazari kosesinde su ilging anekdottan bahsediyor. “Simitgi
diye kiiciimsemeyin... Yaklasik on-on bes giindiir tezgahin bagka birisi
tarafindan isletildigini fark etmistim.... Her simit aldigimda bir kagida

saatin kac oldugunu ve ka¢ simit alindigini yazdigini gordiim ve;

-Neden boyle bir liste tutuyorsun?” diye sordum, “Belediye mi is-
tiyor?”

-Yok abi. Ben 15 giin 6nce aldim bu tezgahin isletmesini, heniiz ya-
bancistyim“ dedi. Miigterime bayat simit sunmak istemiyorum. Sicak
sicak simit vermek istiyorum. Onun igin veritabani tutuyorum” dedi.
Ben dersimi almistim. Tesekkiir edip ayrildim.”

‘Biitiin simitgiler bdyle midir?’ bilmiyoruz. Ama en azindan boyle si-
mitgilerin varligini biliyoruz. Bundan gereken dersi almak gerekir diye

distintiyorum.

‘Insanlarin en hayirlist onlara en ¢ok faydasi dokunandir’ buyuran
Peygamberimiz (s.a.v); ‘Din kardesinin sorunun ¢oziimiine yardim
edene Allab yardim eder’ buyurmuslardir. Bizim inancimiza gore hiz-
met insani kiigtiltmez, aksine yiiceltir. Onun i¢in Allah Resulii bir bagka
hadis-i seriflerinde; ‘Bir milletin efendisi onlara bizmet edendir’ buyur-
mugslardur.

D) IYILIK HAREKETI OLARAK SENDIKA

Iyilige, giizellige, hakka, hukuka destek olmak, kotiiliige, cirkinlige
ve haksizliga kargt ¢ikmak anlaminda ‘Emr-i bi’l-ma’ruf ve neby-i ani’l
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miinker’ vazifemiz vardir. Bu cok 6nemli insani ve Islami gorevi sendika

catist altinda en giizel bir sekilde yapmak imkani saglanmigtir.

Hak arama ve haksizliklara kargi ¢ikma hareketi olan sendikal
caligmaya biz iyilik hareketi diyoruz. Ciinkii dogru ve iyi olani destekle-
mek iyilik yapanlari ytireklendirir ve iyilikleri ¢ogaltir. Bunun igin sen-
dikal hareket ayni zamanda iyilik hareketidir. Yine yanliglara ve
haksizliklara karsi ¢ikmakta methumu mubhalifinden iyilik hareketidir.
Hem haksizliga ugrayana hem de o haksizlig1 yapmak isteyene iyiliktir.

E) AYDIN HAREKETI OLARAK
SENDIKA VE MITINGLER

Aydin hareketine deginmeden 6nce ‘Aydin kimdir?’ sorusuna cevap

aramamiz lazim diye disiintiyorum.

Bu giin bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olanlar kendini aydin
santyor. Bunlar hemen her konuda goriis ileri siiriiyor, hatta ahkdm kesi-
yorlar. Mankeni, sanat¢ist, popgusu, topcusu, politikacisi, esnafi, toto ve
loto milyarderi, gaspgisi, dolandiricist, koyliisii, sehirlisi. Hemen herkes

kendini aydin say1yor.

‘Aydin olmak bu kadar ucuz mudur?’ Gergek aydin miinevver in-
sandir. Okuyan, diistinen, bilgi sahibi olduktan sonra fikir sahibi olan,
memleket ve millet sevdasiyla yanip tutusan, onunla sevinen, onunla
liziilen, onunla aglayip onunla giilen, diinyay1 anlayan ve yorumlayan ki-
sidir gercek aydin. S6zde bazi Tiirk aydinlari ise yillardir diliyle ve kiil-
tiirliyle kavgali, tarihiyle ve milletiyle problemli, diniyle ise ¢catigmalidur.

Simdi, ¢ok siikiir iilkemizin okumus, yazmis ve ¢ogunlugu yiiksek
tahsil gormiis, bilgi ve fikir sahibi aydin insanlart Memur-Sen catisinda
bir araya gelerek, hem kendi meselelerini, hem iilke meselelerini konu-
suyor, tartigtyor, sorunlarin ¢6ztimiinde goriis ve onerilerini sunuyorlar.
Bu gormezden gelinemez.
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Memur-Sen konfederasyonu ¢ok biiyiik bir aydin hareketidir. Bu bii-
yiikliigiinii 2008 ‘Milli Irade’ ve ‘Filistin’e Destek, Israil’e Lanet’ mi-
tingler ile ortaya koymustur. Memur-Sen 2008’e hem 6nciiliik ettigi mi-
tingleri ile hem de toplu goriismelerdeki performanst ile damgasini vur-
mu§tur.

CALISAN - ISVEREN (EMEK VE SERMAYE) ILISKiSI

Konuya bir ayet meali ile baglamak istiyorum. ‘Eger Allab biitiin kul-
larima musavat tizere bol rizik verseydi yerytiziinde mubakkak ki
taskinlik ederler, azarlardi. Fakat o ne miktar dilerse (rizkt o kadar) in-
dirir.’ (Sura, 27)

Unlii miifessir ve miitefekkir Fahriiddin-i R4zl bu ayeti tefsir eder-
ken der ki: “Eger Allab Tedld, biitiin insanlar: rizik bususunda esit yap-
sayds, bir kismu diger kismina hizmelgi “is¢i” olmaya yanasmaz ve bu
sebepten de biittin diinya bharap olup maslahatlar (genel menfaatler)
kaybolur giderdi.”

Bu agiklama ile sermaye ve emek iligkilerine deginilmekte ve ikisinin
birbirine muhtag oldugu, ikisi beraber olmadan yeryiiziinde is yapilamaya-
cagi belirtilmektedir. Su da var ki, ayetin terctime ve tefsirinde “esit rizik”
ifadesine yer verilmis olmakla beraber ayetin aslinda boyle bir ifade yoktur.
Fakat bol rizkin asgari bir esitlik meydana getirecei muhakkaketir.

Elmalili M. Hamdi Yazir (6 1342 H/1946 M ) tek basina emegi ve-
ya yalniz serveti, iiretim i¢in yeterli gormez. Emegin gayesinin sermaye
tiretmek oldugunu, bu sebeple sermayenin kiymeti olmasayd: emegin de
kiymetinin olamayacagini belirtir. Servet diigmanliginin, emekgilerin
mesakkat ve mahrumiyet i¢inde kalmalarint istemek olacagint sdyler ve
sermaye hakkinda sunlar: yazar:

‘Diger hata sermayeyi sebeb-i mutlak telakki edip sa’yu ameli bti-
ktimstiz addetmektir. Bu hataya da bizzat ¢calismak ibtiyacini bisset-
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meyen ve baskalarinin sa’yu amelinden zabmelsiz istifade etmek is-
leyen cok sermaye yani para sabipleri diiserler. Bunlarin amelleri
karsiliksiz birakmasi ve baski altinda tutmasi bindikleri dali kesmek,
istinad ettikleri temeli yikmakiir. Sermaye ile emek, birbirinin iki
ayrilmaz dostudurlar. Bu dostlugun bozulmast toplum buzurunun
ortadan kalkmasina yol acar. Dostluk ise tek tarafli olusturulan bir
sey degildir ve bu konuda ber iki tarafa da diisen gorevler, feda-
karhiklar vardir.

Su kadar var ki servet ve sermaye sabiplerine diisen gorevier daha

Jazladir. Ve toplum buzuru dncelikle onlarn vazifelerini yerine getir-
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melerine baghdir. Ctinkii onlar hem is verdikleri insanlarla adil iliski-
ler icerisinde olacaklar ve hem de toplumun hi¢ calisamayan fakir in-
sanlarma el uzatacaklar. Bunlar yapimadigi zaman servet, sabibi icin
teblike getiren bir meta olur ki onlart Allabh Kur'an’da séyle wyarir: ‘Al-
lab yolunda mallarimizi harcayn, kendinizi teblikeye atmayin, iyilik

edin. Allab mubakkak iyilik edenleri sever’ 10

Emek Salih Ameldir

Uretimin iki ana unsuru vardir. Biri emek, digeri sermayedir. Ister
mal tretilsin, ister hizmet tiretilsin her ikisi i¢in de emek vermek gerek-
lidir. Igveren ister devlet olsun, isterse zel kisi olsun daima bir tarafta

sermayesini ortaya koyanlar, diger tarafta emek verenler vardir.

Emek faydali islere harcandig: gibi kotti iglere de harcanabilir. Allah
kullarini iyi ve faydali isler ‘Salih Amel” yapmaya cagirir, ‘fman edip de
giizel isler yapanlar, bi¢ stiphesiz yaratilanlarin en bayiwhsidirlar’ (Be-
yine,7) Bu ayete gore emeklerini giizel islerde harcayanlar yaratilmiglarin
en hayirlilaridir.

10 Bkz. Islam’da Emek ve Isci- Igveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat
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Diger yandan salih ameller ibadet kavrami i¢inde deZerlendirilir. Sa-
lih ameli evde ya da camide yapilan dua ve ibadetlerden ibaret sanmak
yanligtir. Salih amel, ayni zamanda kisinin Allah rizasini gozeterek ya-
sadig1 toplum icin yararli isler yapmasidir.

Mesela, evde es ve cocuklarla huzurlu bir aile ortami olusturmak, is-
yerinde insanlarin problemlerini ¢ozmek, egitim kurumlarinda egitim
hizmeti, saglik kurumlarinda saglik hizmeti sunmak, saglikli sebze,
meyve vb. iiriinler tiretmek, hiilasa ailesinin ge¢imini temin igin alin te-
ri dskmek dinimize gore salih amel sayilmaktadir. Inanmak sart1 ile sa-
lih amel isleyenlere de ebedi saadet vaat edilmigtir. (Bakara, 25)

Insanda hakli olarak emeginin karsiligini gérmek arzusu vardir. Bu-
nun bir sonucu olarak insan boguna emek harcamak istemez. Eger eme-
gine hic kargilik verilmezse veya emegi ¢ok degersiz tutulursa, emegine

adil bir karsilik verilmezse buna direng gosterir.

Unlii diisiiniir Yusuf Has Hacib emek hakkinda sunlari soyler: ‘frn-
san omriinti hangi seye sarfederse, o sey sevimli, can kadar krymetli
olur.” ‘Omiir aziz degil emek azizdir, bu emege sarfedilmeyen hayata
yaziktr” ‘Hayat gider, insan buna acidigini itiraf etmez; emek bosa gi-

derse bunun acist uzun yilar unutulmaz.’ 11

Nimetin Kiymeti Bilinmeli

Burada nimet kavrami iizerinde biraz durmak istiyorum. Nimet de-
nilince ilk akla gelen eldeki maddi imkanlar; kazang ve servettir. Bunun
yaninda ekmegimizi ve ¢ocuklarimizin nafakasini temin ettigimiz igimiz
de bizim igin ¢ok 6nemli bir nimettir. Isin ne kadar biiyiik bir nimet ol-
dugunu ancak igsizler, isten ¢ikarilanlar ve ig bulamayanlar bilir. Shakes-
peare: ‘Nimet elimizdeyken kadrini bilmeyiz; ama kaybedince sahip ol-

11 Bkz. Islam'da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Negriyat
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dugumuz zaman lakdir edemedigimiz degerini hemen anlarz’ diyor.
Goethe de: ‘Hayatin nimetlerinin degerini bize dgreten; ancak hayatin
zabmetleridir’ diyerek nimetlerin gercek anlamda farkina varmak igin
zahmet ¢ekmemiz gerektigini ileri siiriiyor.

Franklin’in bir ¢cocuga bir elma vermesi giizel bir 6rnek tegkil etmek-
tedir. Franklin ¢ocuga bir elma vermesi tizerine ¢ocuk ¢ok sevinmis. Bir
elma daha vermis. Cocuk daha ¢ok sevinmis. Bir elma daha verince ¢ocuk
sevingten deliye donmiis. Ve bir elma daha verince dort elmay: elinde
zapt edememis ve sonuncusunu diigiirms yere... Bu sefer cocuk aglama-
ya baglamig. Hayat boyledir iste... Hayal etmedigimiz bir saadete eris-
tikten sonra onun bir lokmasini dahi kaybetmek bizi perisan eder. Yani

ne oldum dememeli, ne olacagim demeliyiz.
Emek mi Asildir Sermaye mi?

Emek (sa’y) ve sermaye konusu, sosyal ihtilaller tarihine girmis cok
onemli bir meseledir. Zenginlerin, az bir iicret mukabilinde ¢alisanlari
kendilerine hizmetgi yapmalari yani, sermaye sahiplerinin ehl-i sa’yi
(emekgileri) kiigiik bir ticrete mukabil istihdam etmelerinin biiyiik olay-
lara (grev, boykot, isgal vb.) sebebiyet verdigine hepimiz gahit olduk.
Servet diigmanligina sebep olan bu konuda ¢ok ug olacak bir 6rnek olay
anlatlir:

“Grev yapan iscilerin temsilcisi isvereni pes ettirir ve toplu stzlesmeyi
istedigi gibi imzalatir. Imzadan sonra sendikasina doner ve kiirsiidden

anlatmaya baglar:

“_Arkadaglar iicretlere % 50 zam aldik.” Uyeler:

“-Ya ya sa sa ¢ok yaga” diye tezahiirat yaparlar. Bagkan devam eder:
“_Mesai ticretlerine % 100 zam aldik.” Uyeler yine:

“- Yasa, Varol.” diye tempo tutarlar. Bagkan ayni hizla devam eder:

“-Artik her giin ¢alismak yok. Sadece Carsamba giinleri ise gelece-
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giz.” Isciler sevingten cilgina doner. Derken arkadan bir ses duyulur:

“-Her Carsamba mi?”

Evet, biitiin diinyada goriilen emek-sermaye kavgas: zengin-fakir
arasina dyle bir kin ve nefret sokmusgtur ki, sabahtan aksama kadar ¢ok az
bir ticret kargiliginda kole gibi calistirilan fakir insanlar vardi. Bu emek
kesiminin kalbine, bankalar vasitasiyla bir giinde bir milyon kazanan ser-
maye sahiplerine karsi kin duygusu yerlesmistir. Bunun neticesi her yer-
de halk ayaklanmalari bag gostermis ve bu sekilde baglayip devam eden
sinif kavgalari senelerce stirmiistiir.

Aslinda, kavgaya esas teskil eden konu géyet basittir: ‘Sermaye mi
asildir, yoksa emek mi?’ Iste diinden bugiine biitiin soylenilenler bu ba-
sit sorunun etrafinda geligmistir. Ne var ki, igin baginda bir fasit daireye
girilmis ve oradan bir tiirlii ¢cikilamamugtir. Tktisad? sistemlerin bazilart,
sermayeyi esas kabul ederek onu her sey saymis ve ‘Sermaye olmadan
hichir sey yapilamaz’ goriginii savunarak insanin emegine higbir
kiymet vermemiglerdir. Onlara gore; emekgi ister yeralts madenlerinde
caligsin, ister dehlizlerde nefes tiiketsin, ister tarlalarda orak sallasin ve is-
terse sirtinda tas tagisin emegin degeri sinirlidir. Isciye verilen ticret de,
sermayeyi kullanmaya vesile olmasina binaendir ve sadaka kabilinden bir
seydir. Goriildiigu gibi, bu anlayigta sermaye adeta putlagtirilmigtir. Es-
ki diitnyanin huzurunu bu telakki bozdugu gibi giiniimiizdeki pek ¢ok
millet ve devleti de yine bu anlayig huzursuz etmistir.

Buna reaksiyon olarak ortaya ¢ikan difer bir kisim sistem ve an-
layislara gelince; onlar da emegi putlastirip, ‘Her sey emekten ibarettir’
diyerek yeni bir put teklif etmiglerdir. Bunlara gore sermaye sadece bir
somiirii vasitasidir. Sermayedar ise, emek¢inin kanini emen bir parazit-
ten ibarettir.

Her iki zihniyet ve diisiince arasindaki bu sert kutuplagma, belli d6-
nemlerde ¢ok biiyiik boyutlara ulasan kargasaya ve anarsiye yol agmustir.
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Oyle ki, bu talihsiz donem, kitlelerin sokaklara dokiildiigii, calkantilarin
calkantilari takip ettigi ve diinya ¢apinda sinif catismalarinin yasandigi
bir karanlik zaman dilimi olmustur. Tabii bu arada toplu sozlesmeler,
grevler ve lokavtlarla siirekli ¢6ziimler aranmigtir ama saglikls bir ¢6ziim

bulunamamustir.

Emek ve sermaye konusuna Islami perspektiften bakildiginda, emek
ile sermayenin ruh ve ceset gibi bir biitiin oldugu goriiliir. Ruh, yani
emek asildir; ceset, yani sermaye ise, ona baglidir. Bu noktadan hareket-
le diyebiliriz ki, yine esas olan emektir; sermaye ise, ona tabidir. Fakat bu
yaklasimda sermayeyi biitiin biitiin degersiz sayma mevzubahis olmadig1
gibi, emegi putlagtirip mihrap héline getirme de s6z konusu degildir.

Magara Hadisi

Diger taraftan, Rasil-ii Ekrem Efendimiz ara sira immetinin dikka-
tini ¢cekmek {izere anlattig1 kissalarin birinde, miimin igverenleri iscinin
emegini nemalandirarak onu da sermaye sahibi yapmaya tesvik etmistir.
‘Magara hadisi’ olarak da bilinen bu hadis-i serifte su hadise anlatilmak-
tadur:

Gecelemek i¢in bir magaraya siginan ¢ kisi, dagdan kopan biiyiik bir
kaya parcas: yuvarlanip ¢ikist kapayinca bir tiirlii oradan ¢ikamazlar. Bu-
nun {izerine, sirayla Hak katinda makbul olduguna inandiklari bir ameli

vesile kilarak Cenab-1 Hak’tan kayanin yuvarlanip gitmesini dilerler.

Onlardan birincisi, anne-babasina kargi ihsanla davranigini vesile edi-
nerek onunla niyazda bulunur. Ikincisi, tam harama girip, iffetini kirle-
tecegi bir anda, sirf Allah korkusu sebebiyle boyle bir giinaha girmekten
vazgecisini duasina mevzQ yapar. Her iki duada da tag biraz kimildar, an-
cak yine de ¢ikabilecekleri kadar bir bosluk meydana gelmez.

Uciincii sahis ise soyle dua eder: “Rabbim, yanmimda bir isci
calistirdim. Diger iscilerin ticretini verdigim gibi, onun ticretini de dde-
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mek istedim. Hdalbuki o, teklif ettigim ticreti azimsadi ve ‘Ben bunu al-
mam’ deyip gitti. Onunla bir koyuna anlagmistik. O gidince ben de ko-
yunumn ayri tiremesine zemin haziwladim. Seneler gecti ve bu bir tek ko-
yun biiytik bir stirii bdline geldi.

Derken, bir gtin bu adam kapimi ¢aldr ve benden bakkini istedi. Ben
de o stirtiyii gostererek, ‘Iste bunlar senin hakkindwr’ dedim. ‘Ben fakir bir
insamm, benimle alay etme’ deyince; Vallabi, alay etmiyorum, alip da
gottirmedigin o koyun iste bu hale geldi. Simdi al gotiir’ dedim. Sevine se-
vine britiin stiriiyii alp gotrirdii. Rabbim, bunu ben Sen’in icin yaptim.
Eger bu amelimden razvysan magaranin agzin a¢.” Bu duadan sonra, tag
sonuna kadar kayar, magaranin agzi agilir ve hep beraber disariya ¢ikarlar.
(Bubhari, Buyl’ 98, Icare 12; Eb Davud, Buyl’ 29.)

Iste, Peygamber Efendimiz, bu hadiseyi anlatarak toplum hayatinda
huzur ve glivenin teminati olabilecek ii¢ 6nemli meseleyi dikkatimize
sunmugtur. Yaglilara hiirmet edip anne-babanin hukukunu korumanin,
hem iffetli yasayip hem de insanlarin iffetlerine dokunmama ahlakinin ve
bir de is¢i haklarini gozetmenin, hatta is¢iyi bir ortak gibi kabul edip
onun da sermaye sahibi olmast i¢in gayret gostermenin énemine vurgu-

da bulunmugtur.

S6ziin 6zii; Islam, sermayenin de, emegin de varligint tanimis ve bu
konuda su temel ilkeyi ortaya koymustur. Emekgi, isini baglilikla ve tiim
kabiliyetlerini harcayarak yapacaktir; isveren ise, is¢iye hizmetinin

karsiligini zamaninda ve tam olarak 6deyecektir.
Emegin Karsiligi

Kur'an-1 Kerim’in, ‘Insana sa’yinin semeresinden baska bir sey yok-
tur’ (Necm, 53/39) mealindeki ayet-i kerime ile ister beyin giiciiyle
caligsin ister beden ameliyesinde bulunsun insanlara emekleri nispetinde

karsilik verme olciisiinti getirmistir.
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Dolayisiyla omuzlari tizerinde Hazreti Omer’in kafasini tagiyana ve-
rilecek olan miikafat ile hi¢bir fikir cehdinde bulunmadan sadece bedent
bir is yapana verilecek miikafat her halde ayni olmayacaktir ve olma-

malidir da.

Gece-giindiiz durmadan igini diigiinen ve adeta yirmi dort saat mesai
yapan bir insanla, sadece mesai saatleri i¢inde ¢alisan insani birlikte de-
gerlendirmek elbette 4dilane degildir. Onun igin, esit ticret teorisi diin-
yanin biyiik bolimiinde, uzun zaman tamamen beserin tabiatina,
fitratina ters bir istikamette islemis ve asla her zaman kabul edilebilir bir

tatbikat olma 6zelligi gosterememistir.

Oyle ise calisanlar istidat ve kabiliyetlere gore iicret almalidirlar. An-
cak, en asag: seviyedeki insana verilen ticret de, mutlaka onun insanca ya-
samasina yetecek olciide olmaly; fazlaliklar ise, insanlarin o mevzudaki

maharet ve tecriibelerine gore tespit edilmelidir. 12
Calisanin Gorevleri Nelerdir?

Bir hizmet akdine dayanarak adam ¢aligtiran 6zel veya tiizel kisiye
(Devlet de olabilir) igveren denir. Calisanin emeginin degerlendirilmesi
ve yarinlarina giivenle bakmasi, igverenin varligina, isinin siireklilik arz
etmesine ve igverenin giiclii bir sekilde ayakta durmasina baglidir. Bu
yiizden Isldm isverene birtakim gorevler yiiklerken ona bazi haklar da

tanimustir. Bu haklara ¢alisanin gorevleri de diyebiliriz.

a) Calisan ig (gorev) ini bizzat yapmalidir. Caligan isini mutlaka biz-
zat ifa etmelidir. Aksi halde iicreti hak edemez. Bu konuda Mecelle’de su
kaide konulmustur: Tsi bizzat kendisi yapmak iizere anlasma yapilan
kisi kendi yerine baskasini kullanamaz.” (Mecelle, madde. 571)

12 Bkz. Fethullah Giilen. herkul.org, 29.03.2006
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b) Calisan gorevini iyi, dogru ve tam yapmalidir. Bu konuda Hz.
Peygamberimiz (a.s) soyle buyurmuslardir: ‘Biriniz bir is yapinca, onu
en saglam ve en iyi sekilde yapmasi Allabin sevdigi bir davranigir.’
(Camiu’s-sagir. c¢:.2.s. 286)

Bir bagka hadis-i geriflerinde Allah Resulii (s.a.v): ‘Allab mesleginde
becerikli olan sanatkdr: sever.” (age. c.2 s.290) buyurmuglardir. Yine
cok bilinen bir hadis-i seriflerinde: ‘fki giinii esit olan aldanmistir’ (Ac-
liini. Kegfii'l-Hafa, c.2. 233) buyurmuslardir. Bu hadisi 6rnek alan kisi
bagladigi noktada duramaz. Mutlaka her giin bilgi ve becerisini daha ile-
riye gotiiriir.

c)Ayrica, calisanin yapmay: istlendigi gorev ve gorevle ilgili esya
caligana emanettir. Onu en giizel ve en iyi bir sekilde yapmalidir. Asla
hile ve hainlik yapmamalidir. Bu konuda da Allah Resulii (s.a.v): ‘Tnsan
isinde kusur ederse Allab onu sikintyya dricar eder’ (Azizi, Siracu’l-Mii-
nir, I/ 167. Yine bir baska hadis-i seriflerinde; ‘Hile yapan benden degil-
dir’ (Miislim, Iman; H.164) buyurmuslardir.

¢) Calisan is¢i ve memur mesai stiresinde siirekli olarak ¢aligmalidir.
Calisan ve igveren is veya zaman lizerinde anlasma yapabilirler. Zaman
lizerinde anlasma yapilmis ise ¢alisan mesai siiresi icerisinde gorevinin
basinda olmali, ma’kul ve ma'rGf ol¢ii i¢inde devamli ¢aligmalidir.
Calisan isyerinde olmasina ragmen ig verilmezse veya yapacak ig olmazsa
calisan bundan sorumlu degildir. (Mecelle, md.425)

Soziin 6zii, Kur'an-1 Kerim’de soyle buyrulur: ‘Akitlerinizi tam ola-
rak yerine getiriniz.’
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DIN VE TOPLUM

Din, insanlikla dogmus, insanlikla gelismis ve insanoglunun ondan
uzak kalamadig1 bir kurumdur. Din, daima insanlikla birlikte varola gel-
mistir. Tarihin hangi devresine bakilirsa bakilsin, dinsiz insanlar bulun-
sa da dinsiz bir toplum goriilmemektedir. Nerede bir toplum varsa ora-
da din de vardir. Insanlik tarihinin her désneminde din canliligini koru-
mus, insanin onemli sayilabilecek daha baska nitelikleri bulunsa da din
onun en bariz niteligi olagelmistir.

Ciinki insan her zaman kendisinin insaniistii baglari bulundugunu
diisiinmiis, kendini asan bir kudrete yonelme ihtiyact duymustur. Bir
insan veya insan toplulugunun dinden biitiin biitiin kopmasi miimkiin
degildir. Din, hem tarihin her yerinde, hem de hayatimizin her koge-
sinde kendini gosteren bir olgudur.

Din, insanlara canlilik kazandiran, onlarin ve onlardan olugan top-
lumlari ayakta tutan yiice bir duygu, kokli bir kurumdur. Hayati anlam-
landiran ve yaganabilir kilan dindir.

Insanin ruhi ve manevi hayatini dolduran, diizenleyen, onu fazilet ve
iyilige yonelten, onun yalnizligini, sikintilarini gideren, ona giiven duy-
gusu veren ve boylece toplumsal hayata renk ve kalite getiren dindir.

Insanin bir bedent, bir de ruhf, manevi yani vardir. Her ikisinin de
ihtiyaclar: vardir. Insanin bedeni ihtiyaglarinin karsilanmamasi nasil top-
lumsal rahatsizliklara, ¢atlaklara yol agmakta ise, ruhf, manevi ihtiyag-
larinin giderilmemesi de toplumsal sikintilara yol agmaktadir. Yani, di-
ni ihtiyacini karsilayamayan insanin zarart kendisinde kalmiyor, topluma
sug, saygisizlik, haksizlik, hoggoriisiizliik olarak intikal ediyor.

Insanin kendini ve dlemi asan askin bir kudrete inanmasi, ona bag-
lanmast, dua etmesi kendisine gii¢ kazandirir. Allah sevgisi ve korkusu
insani olgunlagtirir, ona kuvvetli bir irade, saglam bir seciye kazandirir.
Boyle kimselerin icinde yer aldig: toplumlarda ancak fazilet yarigt baglar.
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Insan her ne kadar bir toplum iginde yasasa da onun bir i¢ diinyast
vardir. Yalnizlik, caresizlik, korkular, kederler, basarisizliklar, hastaliklar,
kayiplar, musibet ve felaketler kargisinda ona timit, teselli, giiven kaynagi
olan yegane sey dindir. Onun i¢in dini hayat ayn1 zamanda giizel bir meg-
galedir. Insani kendisiyle liizumsuz endiseler, diisiincelerle bas basa
birakmaz, ruhi hastaliklarin kapisint kapatir. Boyle bir yasayisa kavugan
kimsenin diinyast, hayat1 aydinlanir ve tatlanir. Iyi igler yapmanin huzu-
ru, kotiiliiklerden kaginmanin rahatligi ona ayr1 bir mutluluk kazandirir.
Allah’a itaat, beraberinde ana-babaya, biiyiiklere, devlete, millete saygi
ve baglilik, kiigtiklere sevgi, canlilara, yaratiklara ilgi getirir. Kul
hakkindan baslayarak yaratiklarinkinden yaradaninkine kadar biitiin

haklar ve vazifeler bilinir ve olmaya baglar.

Insanin 6liim kargisindaki tutumunda en dnemli rol yine dine diis-
mektedir. Ahiret inanigi sadece ceza, miikafatla suglari dnleyici olarak de-
gil, ayni zamanda icindeki ebed duygusuna cevap vermek, onu yok ol-

mak korkusundan kurtarmak bakimindan da 6nem tagimakeadir.

Din, zenginin de fakirin de, mutlunun da mutsuzun da, biiyiigiin de
kii¢igiin de, erkegin de kadinin da, ak tenlinin de kara tenlinin de, su di-
li konusanin da bu dili konusanin da, kentlinin de kéyliiniin de, tahsilli-

nin de tahsilsizin de vazgecemeyecegi bir kurumdur.

Din, insanlar1 yonlendiren, kanunlarin ulagamadigi yerlerde onlari

iyi, dogru, yararliya gotiiren, vicdanlara hitkmeden bir hayat nizamidir.

Tarihte, iktisadi-maddi yonden gii¢siiz toplumlarin yasadig: goriil-
miistiir, fakat dini duygulari zayiflamis, manen ¢okmiis toplumlarin

varliklarini devam ettirebildikleri pek goriilmemistir.

Bir toplumda din zayiflayinca, bunun arkasindan ahlaki ve hukuki
suglar gelir. Ciinkii din olmayinca ahlakin da bir yaptirim giicti kalmaz.

Helal-haram, ahirette ceza-miikafat anlayisi kalkinca toplumun diizeni
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sarsilir, insanlart hicbir sey dnleyemez, su¢ ve anarsi ortaya cikar ve boy-
lece ¢esitli sikintilar baglar. Halbuki her yerde kendini kontrol eden bir
yaratanin varliina inanan insan buna gore davranip iyiyi tercih eder, ko-

tiiden uzaklagir.

Din, 6zii itibariyle kdinata, hayata, insanin sirrina, 6lim otesine ¢6-
zim getiren bir inang sistemidir. Bilim ve felsefenin ¢6zemedigi sorula-
ra cevap veren, insant rahatlatan ve tatmin eden din, ferdin yaninda ayni

zamanda toplumu da yonlendiren, ona hitkmeden bir kurumdur.

Birlik, beraberlik, disiplin, yardimlasma, dayanisma, 63retme, iiret-
me ve savunma gibi toplumsal, 6grenme, kazanma, iyilik ve ¢aligma gi-

bi ferdi olgular biiyiik ¢apta dinden kaynak bulur.

Hukuk, ahlak, iktisat, siyaset, egitim gibi bir¢ok bilim dalt ya din-
den ayrilmig veya ondan destek, en azindan etki gormiistiir. Bir¢ok ku-

rumun temelinde din yatar.

Din, insanin diisiince, idare, his, vicdan ve davranis gibi biitiin kabi-
liyet ve temayiillerine hitap eder. Dolayisiyla din, insanin aklina hitap
eden felsefe, gonliine hitap eden sanat gibi bir cepheyi hedef almaz. O in-

sanin biitiin benligine yonelen ve onu etkileyen bir olgudur.

Din, insant hakikate ulastiran yol, onu kendini agan bir kudrete bag-
layan bagdir. Insanin hayatinin her sathasini, hatta her anini onun kadar

dolduran bir bagka kurum yoktur.

Din insanlik tarihini nasil dolduruyorsa, insanin ilk nefesinden, son
nefesine kadar biitiin hayatini 6yle doldurur. Insan diger kurumlarla
hayatta su kadar ya da bu, su vesileyle karg1 karsiya gelirse de din ile
her zaman ve her vesile ile her yerde karsilagir. Dogum, 6liim, hastalik,
harp, musibet, felaket, basarisizliklar, bunalimlarda din en 6nemli da-

yanaktir.
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Insani yasatan, yonlendiren, teselli eden, iyiyi, dogruyu gosteren,
sevgiyi, saygiyt saglayan, birligi, dirligi getiren, mutluluga, huzura
ulagtiran dindir. Dogruluk, hak, hukuk, iyilik, adalet, sorumluluk duy-
gusu, helal-haram diisiincesi dinden biiyiik 6lciide destek alir.

Hayatin zorluklarint din ile gogiisleriz. Bilimsiz basariya, din ol-
maksizin mutluluga ulagamayiz. Din ile bilim kars1 karsiya getirilmeme-
li, yan yana yiiriitiilmelidir. Bilime dayanmayan din, insan mantigini do-
yuramaz, aklint tatmin edemez. Dine yer vermeyen bilim, bazi sorularin

cevabini veremeyince itibarini kaybeder.

Onun icin; Islam, akla ve bilime en fazla yer veren bir dindir. Pey-
gamberimiz, akli olmayanin dini de olmayacagin: ifade ederken bu hu-
susu da belirtmis bulunmaktadir. Kur’an-1 Kerim’in ilk emri ‘Oku’
dur, Kuran'da bilenler, bilginler 6viilmis, cahiller yerilmistir. Bir ha-
dise gore, bilime talip olmak kadin-erkek her Miisliiman’in {izerine

farzdir.

Bati’da din bilimleri gelismis ve din artik bir ihtisas alani haline gel-
mistir. Hi¢ kimse ulu orta din hakkinda konugmamaktadir. Giintimiizde
ilkemizde de din hakkinda artik uzmanlara konugma hakk: taninmasi

yine ihtisasa sayginin bir tiriinii olacaktir.

Din sosyal bir gercektir; insanlik tarihinde hicbir toplum bu gercek-
ten bigane kalmamistir. Medeni bir topluma yarasan, bu sosyal gercegi
gormezlikten gelme degil, topluma bu ihtiyacini en sihhatli bir sekilde

karsilamak tarzinda yardimci olmakuir.

Ailenin olugmasi, devami, gorevleri, sevgi, saygi, milletin birlik be-
raberligi, kaynagmasi, millet-devlet iligkileri, itaat, uyum, vatandaglik
gorevleri, insanlarin insanlara, insanlarin devlete kars1 gorevleri hep din-

le iligkilidir. Milletin tarifinde dinin de bulundugunu bu arada hatirla-

tabilirim.
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Dogrulugu, diiriistliigii, iyiligi dinle anlatmak daha kolaydir. Aile-
de, okulda, camide, kiglada dogruluk, diirtistliik, iyilik, tasarruf, israf et-
meme, ¢alisma, yardimlagma, baskalarinin haklarina, diisiince ve inang-
larina saygi gostermenin dini temelleri anlatilirsa, devlet de gesitli ku-

rumlariyla uygulamada destek verirse sonug basarili olacaketir.

Diyanet-Sen olarak dort ayda bir ¢ikardigimiz ilmi dergimiz ‘Din ve
Toplum’ bu sahada 6nemli bir boslugu doldurmakta ve giizel hizmetle-
re vesile olmakrtadir.

DIiYANET VE DEGIiSiM
Biz begensek de begenmesek de, kabul etsek de etmesek de ha-

yatimizda ¢ok hizli degisim vardir ve durmadan devam etmekredir. In-
kér edilemez, karsi durulamaz bir olgudur degisim. Degismeyen tek
sey varsa o da degisimdir. Yasadigimiz ¢agda yer alan hizli degisim,
biitiin alanlarda hayatimizt etkiliyor.

Degisimle birlikte bazi meslekler ya yok olmustur veya yok olmaya
dogru gitmektedir. Matbaa hattatlari, konfeksiyon sanayi terzilerini, hi-
per marketler bakkallar: tehdit ediyor. Dijital fotograf kameralar: ve fo-
tograf ¢eken cep telefonlari, koca Kodak's, Fujitsiiyu tehdit ediyor.

Bu tiir teknolojik gelismelerin, bizim yagamimiza yansimalarini, her
glin goriiyoruz. Eskiden otomobilimiz teklemeye, 6ksiirmeye baglayinca,
bir karbiiratorciiye giderdik. Simdi araglarda enjektor var. Tiip bebek ko-
nusuna, Genetik Mithendisligi'ne bir bakalim. Cok olmadi telli telefon
hatlar1 ile konusmaya calisirken, simdi her giin, her dakika uydulari kul-
lantyoruz. Diinyanin 6biir ucundaki savaslari, canli yayindan, naklen iz-
liyoruz. Tipta onceleri bir beyin tiimoriiniin teshisi igin, hastanin kafa-
tasinda delik acilirdi. Simdi tomografi var.

Isin garibi galiba farkina varmadan yagiyoruz bu miithis degisimi.
Degisimin getirileri bize, hep varmuglar gibi geliyor.
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Sistemler Degisiyor
Eski sistemler degisiyor. Ciinkii idari ve siyasi her sistem organik bir

mekanizmaya benzer. Bu anlamda dinamiktir. Ortaya ¢ikar, olgunlasir,

yaslanir ve oliir.

Evet giiniimiiz kuruluglarinda egemen yonetim sistemi olan, askerle-
rin komuta-kontrol paradigmasina dayanan ve is hayatini mekanik ola-
rak algilayan yaygin ifadesi ile biirokratik oligarsi anlayist, hizli degisen
teknolojiler ve daha hizli degisen global ortamlarda etkinligini yitirmig

ve yaslanmis durumdadir.

Biitiin kurum ve kuruluglar hedeflere ulagsmay: kolaylastiracak daha
etkin ve sivil orgiitlerle igbirligi arayisi igindedir. Yani bir yenilik ve de-
gisim icindedirler. Bu degisimle birlikte;

1- Otoriteyi garantilemek i¢in kurulan biirokratik-hiyerarsi énemli

darbeler almaktadir.

2- Hiyerarsik kurallar ve hiyerarsik yapilar bildigimiz anlamiyla pira-

mit seklindeki organizasyon yapilar ortadan kalkmakta organizas-
yonlar ¢cok daha basit hale gelmektedir.

3- Insanlarin iiretkenliklerini, kapasitelerini daha iyi kullanabilmele-
ri igin her tiirli baski, otorite, disiplin ve sekilci sistemler terk
edilmektedir.

4- Yontemi insana, kurulusu bireye iistiin sayan mantik ortadan kalk-

maketadir.

5- Degisimle birlikte kurumlar daha ¢ok demokratiklegsmektedir. Bu-
rada karar alma olusumu 6nemli 6l¢lide degismektedir. Dikey ka-
rar alma olusumu yerini yatay karar alma sekline birakmaktadir.
Daha degisik bir ifade ile emir komuta yerini birlikte istisare ile

karar almaya birakmaktadir.
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6- Tum yazili kurallar, talimatnameler, yonetmelikler fevkalade azal-

maktadir.

7- Insanin 6nemi artmaktadir. Her sey insan icin, insanin iyiligi ve
mutlulugu icin kurali islemektedir.

8- Bu koklii degisime uyum saglayamayanlar psikolojik soka girmek-
te ve degisimin gerektirdigi profesyonelligi ve kisisel kaliteyi ya-
kalayamamaktadir. Isin kotiisti degisimi savunanlart hain ve diis-

man ilan etmek zavalliligina diigsmektedirler.
Diyanet de Degismeli

DiB’in bu degisime ayak uydurmasi ve degismesi gerekir. Diyanet’in
TRT, RTUK ve YOK gibi, devletten bagimsizlasarak 6zerk hale getiril-

mesi gerekir.

TESEV tarafindan tilke ¢apinda yapilan; Sivil, Seffaf Ve Demokratik
Bir Diyanet Isleri Bagkanligi Miimkiin Mii?’ baslikli aragtirmanin da or-
taya koydugu gibi, hemen biitiin kesimlerden destek bulan, iizerinde
yaygin bir mutabakat olan 6neri bu. DIB’in da bu 6neriye sicak baktigi

goriiluyor.

DIB’in kamu idaresi digina ¢ikarilarak, dinin yorumlanmasi yani sira
idari ve mali bakimlardan 6zerk bir kurum haline getirilmesi giderek de-
mokratiklesen Tiirkiye'nin ihtiyaclarina da daha iyi cevap verebilmesini
saglayacakeir. Boylelikle DIB, Miisliiman cogunluga din hizmeti veren

bir kurum olarak gercek kimligini kazanacakeir.
DIN GOREVLISI

Bilindigi gibi din gorevlisi olmak masa bagt memuru olmaktan ¢ok
farlidir. Din gorevlisinden halk diger memurlardan ¢ok daha farkl: ve
daha fazla seyler beklemektedir. Din gorevlisinin (Imam-hatip ve mii-

ezzin kayyimindan baglamak tizere vaiz, miiftii vb...) cami i¢inde oldu-
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gu gibi cami disinda da sosyo-kiiltiirel, sosyo-psikolojik hizmetleri
vardir.13

Tiirkiye’de mesainin baglangi¢ ve bitigi saatle tespit edilemeyen, gii-
niin her saatinde goreve veya hizmete ¢agrilmast miimkiin olan tek me-
mur kesimi din gorevlileridir. Buna ragmen maaglar: ve sosyal haklari en
disiik olan, mesaisi ticrete doniistiiriilemeyen, adeta iivey evlat muame-
lesi goren tek memur kesimi de yine din gorevlileridir.

Dogumdan Oliime

Din gorevlilerinin dogumdan 6liime kadar, hafta tatili, bayram tati-
li ve mesai mefthumu olmadan cami i¢inde ve cami disinda bir¢ok gorev-
leri vardir.

Din gorevlileri hem iyi giinde, hem de kotii giinde insanlarin
yanindadir. Evden camiye camiden eve giden, cami disinda higbir ige
karigmayan din gorevlileri ideal bir din gorevlisi olmadig: gibi halk nez-
dinde de makbul degildir. Toplumumuz; ¢cocugunun dogumunda, siinne-
tinde, diigiiniinde, askere ugurlanmasinda din gorevlisini yaninda gor-
mek ister. Evinin ve igyerinin din gorevlisi tarafindan ziyaret edilmesini
hayir ve bereket vesilesi goriir. Darginlik ve kirginliklarin sona ermesi,
insanlarin zararls aligkanliklardan kurtulmas icin din gorevlisinin devre-
ye girmesini bekler.

Din Hizmeti Thmal Ediliyor

Toplam niifusun hemen hepsi Miisliiman olan iilkemizde din hizmet-
lerini ihmal etmek, o hizmetleri sorumsuz kimselere ve kuruluglara birak-
mak sonucu verir ki, korku duyulan endise iste o zaman ortaya ¢ikar.

13 DIB biinyesinde 2002 yilinda olusturulan Cami Bilgi Bankasinda toplanan bilgiler 1s131nda
bir aragtirma yapilmistir. Alan arastirmasi yontemiyle yapilan bu ¢alisma i¢in Cami Eksen-
li Din Hizmetleri Olcegi gelistirilerek uygulanmustir. Bkz. DIYANET aylik dergi Nisan
—Mayis-Haziran 2003 - Dr. Ahmet ONAY

‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika



Din hizmetleri dinin ve milli menfaatlerin gereklerine uygun sekil-
de yapildiginda, halkimizda mevcut kardeglik duygular: giiclenip peki-

sir, milli birlik ve beraberlik diisiincesi tiim kafa ve goniilleri sarar.

Devletimizin devami ve milletimizin bekas: i¢in hayati dneme haiz
din hizmetlerinin ihmal edilmesi bu hizmeti devlet kontrolii digina it-
mek, onu sorumsuz ve kontrolii imkansiz gayretlere birakmak olur ki, o

zaman devlet ve millet iginden ¢ikilamaz badirelere stirtiklenir.

Din hizmeti sunanlara takdir edilen iicretin azligindan ve son derece
kifayetsiz oldugundan devlet ve yetkililer haberdardir. Yillardir aler aylik
periyotlar halinde memur maaglarina yapilan zamlarda, din gorevlileri
gittikce gerileyen bir seyir izlenmekte adeta ‘Halinize siikredin’ denil-
mektedir. Bu onur ve sevk kirict tutum ve islem yillardir devam edip git-
mektedir. Bu durumu benimseyip yayinlayan yonetimlerin farkina var-
madiklari veya varmak istemedikleri mesaj, tilke insaninin biyiik 6lgii-
lerde sevdigi ve saydig: din gorevlilerini gereken sekilde sevmediklerinin
ve onlart 6nemli saymadiklarinin ifade edilmesidir. Bu durum, yonetim-
ler hakkinda halkin deger hitkmiinii belirlemektedir.

‘Bu adamliar ne yapryor, tiretime ne katiyor?’ veya ‘Eb bes vakit na-
maz, ber rekdt birer dakikadan.’ gibi vukufsuz ve sevk kirici laflar za-
man zaman duyulmaktadir. Unutulmamalidir ki din goérevlilerinin iilke
insaninin devlete sadakatine ve vergilerini 6demelerine 6nemli katkisi ol-

maktadir.
Caminin Bakim, Onarim, Temizligi ve Giivenligi

Camiler halka acik mekanlardir. Isci, amir, memur, koylii, esnaf,
geng, ihtiyar herkes camiye gelir ve diledigi yerde ibadetini yapar ve
dua eder. Dolayisiyla camilerin her zaman temiz tutulmast gerekir. Ca-
minin sadece i¢ kismi degil, girigi, ayakkabilik bdlmeleri, avlusu,

sadirvan: ve tuvaletleri de temiz tutulmalidir.
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Bunun i¢in gerekli boya, badana islerinin yapilmasi, gerekli malze-
menin temin edilmesi gerekir. Eski ve bakima muhtag camilerde bu ta-
mir ve onarim igleriyle aylarca ugragan din gorevlileri de vardir.

Caminin isinmast, aydinlatilmasi ve ses cihazlarinin temini, kurul-
mast ve bakimi ile bunlarin finansmani da genellikle din gorevlilerinin
sorumlulugundadir. Din gorevlileri haftada en az ii¢ saat bu igler i¢in me-
sai harcamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi is tanimlamalart ve uygulamalarinda salt dini
hizmetler disindaki bu yardimecr hizmetler igin 6zel kadrolar ve ayri biit-
geler tahsis edilmektedir.

Ulkemizde yaklagik 60.100 caminin dernek ya da vakfi bulunmamak-
tadir. Dolayisiyla biitiin bu isler din gorevlisinin omuzlarina binmektedir.
Hicbir din gorevlisi ‘Benim gorevim sadece namaz kildirmalktir’ deyip so-
rumlulugu tstiinden atamaz.

Bu islerin ne kadar zor oldugunu anlamak i¢in evlerimizde rutin ola-
rak yapilan temizlik ve diger islere bakmamiz yeterlidir.

Namazin tamamlanmasindan sonra da hirsizlik ve yangina kargt
alinmas: gerekli tedbirler alinarak cami kapatilmaktadir.

Din Gorevlisi ve Ucret

Camilerde namaz kildirmak {izere gérevli imamlarin tayin edilmesi-
ne ve bunlara nafakalarini kargilamak {izere maag baglanmasina Hz.
Omer zamaninda baslanmistir. Camilerin bakimi, temizligi ve esyalarin
korunmasi gibi igler 6nem arz edince Islam bilginleri camilere gorevli ta-
yin edilmesini ve bu gorevlilerin nafakalarinin verilmesini 6nemli
karsilamiglardir. Boylece din gorevliligi imamlik ve miiezzinligin
disinda nikah, cenaze, ¢ocuk okutma gibi islerin de yiiriitiildiigii bir
meslek haline gelmigtir.

Ulkemizde din hizmetleri hep ‘Hayrat hademeleri’ 6lciisii icinde ele
alindi. Odenen iicretler de ona gore ayarlandi. Hali hazir iicret baremi
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gercek hizmet ehlini din hizmetinden uzaklastirmistir. Cilinkii hademe
ticretiyle uzman hizmeti beklemek olas: degildir.

Ulkemizde halen yiiriitiilen din hizmetleri biiyiik 6lciide ideal nite-
likten uzak, keyfiyet ve kemiyet bakimindan yetersizdir. Din hizmetleri-
nin bu hale gelmesinde en 6nemli faktor, devletin ve yetkililerin bu hiz-
mete bakig agilarinin dogru olmamasidir. Oysa din adina devlete yonele-
bilecek tehlikenin anti-koru, iyi yetismis devlet, millet sadakatiyle dol-

mus din gorevlileridir.
Manevi Sorumluluk ve Hazirlik Caligmast

Burada hatirdan ¢ikartilmamas: gereken 6nemli bir husus da cami
gorevinin tagidigi manevi sorumluluktur. Bu manevi sorumluluk; vaaz,

hatim, mukabele ve dualar igin 6nceden ciddi hazirlik gerektirir.

Din gorevlileri manevi sorumlulugu agir olan bir gorevi gerekli
hazirliklar: 6nceden yaparak ifa ecmektedirler. Bu gorevi yaparken gore-
vin sayginligina zarar vermemek icin ¢ok dikkatli olmast, baskalari icim

normal olan bir¢ok davranigtan sakinmast gerekir.
Marifet Iltifata Tabidir

Din ve irsad hizmeti gorevlileri hasbi is yapsinlar denilmelidir ama
ticret konusu halledilmeden, mide hususuna ¢6ziim bulunmadan da on-
lardan hasbilikler beklemek, fedakarliklar ummak yersiz olacaktir. Has-
bi isler sadece dar gelirlilerin yapacag: isler midir?

Birinci sinif kafalarin, beyin gii¢lerinin bu hizmetlere celbi sagla-
nacaksa, saglanilmak isteniyorsa din gorevlilerinin refah diizeyleri yiik-
seltilmelidir. Bu sayede toplumda beklenilen, 6zenilen saygin yerlerini

kazanabilirler, beklenen eckinligi ve verimi ancak verebilirler.

Halk katinda bir gorevlinin degeri ve itibari devlet nezdindeki yetki

ve itibariyla dogru orancilidir. Devletin bir gorevliye verdigi dnem ve iti-
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bari, ona tanidig1 statii ve 6dedigi ticret ifade eder. ‘Marifet iltifata tabi-
dir, miisterisiz meta zayidir’ sozi bu gercegi ifade eder.

Din hizmeti bir marifet, bir hiiner ise buna duyulan iltifat: da
artirmak lazimdir. Bagka bir ifade ile arz-talep dengesini iyi olusturmak
lazimdir. O da “ekonomi ¢ag1” olan giiniimiizde, din gorevlilerinin eko-

nomik durumunu diizeltmekle miimkiindiir. 14

DIYANET'TE CALISANLARIN BASLICA SORUNLARI

Yillarca yok sayilan, devlet memuru olarak goriilmeyen, ticret ve 6z-
litk haklari verilmeyen hatta zaman zaman devlet ve rejim i¢in potansi-
yel bir tehlike olarak goriilen din gorevlilerinin yillarin birikimi olan ¢ok
onemli sorunlari vardir. Bunlari hukuki, ekonomik, idari ve sosyal sorun-

lar olarak ii¢ guruba ayirarak ele alabiliriz.
A- HUKUKI SORUNLAR
1- DIB’in Tegkilat Yasast Yok

1979 yilinda Anaysa Mahkemesi tarafindan bir¢ok maddesi iptal
edilen adeta ‘Keen lem yekiin’ haline getirilen 633 sayili Tegkilat Ya-
samizdan sonra Diyanet yasasiz idare ediliyor. Bir nevi ‘Ali yaziyor, Ve-
li bozuyor.” Bir bakiyorsunuz ezanin minareye ¢ikilmast i¢in talimat
yaziliyor ve konu israrla takip ediliyor. Daha sonra merkezi sistem ge-
tiriliyor minare genelgesi rafa kaldiriliyor. Yine biri geliyor merkezi
vaaz ve hutbe uygulamasi baslatiyor. Tepkiler gelince merkezden hut-

be uygulamasi kaldiriliyor.
2- TCK’da Din Gorevlilerine Yonelik Yasaklar

a) Dini Nikah Yasagi: Resmi nik@htan 6nce dini nikéh kiyma yasag:
var. Bizce de ozellikle kadinin haklarini ve onurunu korumak icin dnce-

14 1. Din Stirasi Teblig ve Miizakereleri (1-5 Kasim 1993) -1 Miirsel SAHINBAS
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likle resmi nikah kiyilmalidir. Resmi nikdh olmadan dini nikah yasaktir.
Ancak, yillardir var olan bu yasaga ragmen halkimiz din gorevlisini soz,
nisan ve diigtintine ¢agirip dini nikah kiymasini istiyor. Din gorevlisi ba-
zen ihmal, bazen de giiven geregi taraflarin resmi evliliklerini sormuyor,
soramiyor. Sonugta olan da din gorevlisine oluyor.

Biz yeni Tiirk Medeni Kanunu ve TCK c¢aligmalar: esnasinda vatan-
dagin bu talebinin kargilanmasi ve bu yonde yillardir yasanan sikintilarin
yasanmamast i¢in belediye memuruna, niifus memuruna hatta gemi kap-
tanina taninan nikdh kiyma yetkisinin biitiin bunlarin yaninda miiftiile-
re de taninmasint istedik. Ciinkii bazi vatandaglarimiz yuva kurulurken
bunun dini yonii eksik olmasin istiyor. Buna saygi duymak gerekir diye
distintiyoruz. Ama olmadi.

b) Hiikiimetin Icraatlarini Elestirme Yasag:

TCK ile hi¢bir kamu gorevlisine getirilmeyen bu yasak sadece din
gorevlisine getiriliyor. Cumhuriyetin ilk yillarinda Italya’dan alinan
TCK’ya bu yasagi koyanlari anlamak miimkiindiir. Ama hala baz1 korku
ve endiselerle de olsa din gorevlisini sakincali piyade gérmek, ona giiven-
memek anlagilir gibi degildir. Bu insanlara giivenmiyorsaniz nasil gorev
veriyorsunuz ve onlari toplumun 6niine geciriyorsunuz? TCK 219. mad-
desinden sz ediyoruz. Onceki yasada ii¢ yil hapis cezasi vardi. Teklifimiz
iizerine yeni TCK’da bu ceza hafifletildi. (7CK 219. Madde - (1) Imam,
hatip, vaiz, rabip, habam gibi dini reislerden biri vazifesini ifa sirasin-
da alenen btikiimet idaresini ve devlet kanunlarini ve biikiimet icraati-
ni takbib ve tezyif ederse bir aydan bir seneye kadar hapis ve adli para
cezast ile cezalandirilir veya bunlardan birine hiikmolunabilir.

(2) Yukanidaki fikrada gosterilen kimselerden biri isbu sifattan bi-
listifade btikiimetin idaresini ve kanun ve nizam ve emirleri ve daire-
lerden birine ait olan vazife ve saldbiyeti takbib ve tezyife veya bhalk:
kanunlara yahut hiikiimet emirlerini icraya veya memuru memuriye-
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tinin vazifesi icabina karst itaatsizlige tabrik ve tesvik edecek olursa ti¢
aydan iki seneye kadar bhapse ve adli para cezast ve miiebbeden veya
muvakkaten bilfiil o vazifeyi icradan ve onun menfaat ve aidatini al-
maktan memnuiyetine bhiikmolunur.

(3) Kendi sifatlarindan istifade ederek kanuna gore kazanilmis
olan baklara mubalif is ve s6zlerde bulunmaya, bir kimseyi icbar ve ik-
na eden din reis ve memurlart hakkinda dabi balddaki fikrada yazil
ceza lertip olunur.

(4) Bunlardan biri dini sifatindan istifade ederek, birinci fikrada
yazil fiillerden baska bir ctiriim islerse altida bir miktar: ¢ogaltilmak
sartiyla o ctiriim icin kanunda yazili olan ceza ile mabkiim olur.

(5) Su kadar ki kanun isbu sifati esasen nazariitibara almis ise ce-
zayr ¢cogaltmaya mahal yoktur.)

B- EKONOMIK SORUNLAR

Ek gostergeler en diisiik din hizmetinde. Diger hizmetlerde 3000 ve
istii iken din hizmetlerinde 2200. Nigin?

Toplumun 6ntinde olan, topluma din hizmeti sunan, halk: din y6-
niinden aydinlatan din gorevlisi bu iicretle hem geginecek, hem kendini
stirekli yenileyecek ve halkin din ve kanaat 6nderi olacaktir. Buna inan-

mak mimkiin mii?

C- IDARI VE SOSYAL SORUNLAR

1- Bog Kadrolar

Halk ihtiya¢ duyuyor, camiyi yapiyor devlet oraya bir imam gon-
deremiyor. Bu din hizmetinin ihmali, vatandasa haksizlik ve ayni za-
manda misyonerlik faaliyetlerine destektir diye diisiiniiyoruz. Kadro-

larin bog olmasinin getirdigi sorunlar din gorevlisinden ¢ok halkimiz

ve devletimiz i¢in sikinti dogurmaktadir. Cok yakin ge¢miste yasanan
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“Hizbullah” ornegi Tiirkiye'ye ¢ok biiyiik sikintt yasatmistir. Bu
sikintinin en 6nemli sebebi bos kadrolardi. Ulkemizde benzer
sikintilarin yaganmamasi i¢in Diyanet-Sen olarak bu kadrolarin doldu-
rulmasini istedik. Su anda bog kadro kalmadi. 30 bin bog kadro doldu-
ruldu. Yillardir yasanan bog kadro sorununun tekrar yaganmayacagini

umuyoruz.
2- Tatil ve Izin Hakk:

Tatil ve izin herkese mubah din gorevlisine gelince; ‘Din gorevlisi-
nin tatili mi olur?’ deniyor. Biz; ‘Tatilde camiler kapansin, ezan varsin
okunmasin, cenazeler ortada kalsin’ demiyoruz. Resmi tatiller i¢in me-
sai licreti 6densin diyoruz. Bu da Tegkilat Yasasi’nin ¢ikmasi ile olur.

Bu sorunlar nedeniyle genelde yiiksek tahsilli ve nitelikli personel
kurumdan kagiyor. Sorumlulugu ¢ok, maagt az bir gorevi izin ve tatil
hakk: olmadan yapmak yerine bagska kurumlari tercih ediyorlar. Bu
kagislar bir yandan kurumun i¢inin bogalmasina, bir yandan da kadrolag-

ma suglamalarina neden oluyor.
3- Girev Zovlugu

Bir kere din gorevlisi sorumlulugunu tasimak zor. ‘Biri bizi gézet-
liyor’ misali herkesin gozii din gorevlisinin iizerinde. Sadece din gorev-
lisi degil esi ve ¢ocuklari da gozetleniyor. Baskalar: i¢in normal olan
her sey din gorevlisine ve ailesine yasak. Herkesin eksigi olabilir. Di-
ger memurlar gibi din gorevlilerinin az da olsa eksigi ve hizmet kusu-
ru olabilir hatta vardir. Ancak, din gorevlisinin eksigi ve kusuru diger
gorevlilerden ¢ok daha fazla gize batiyor ve bundan din gorevlisi ve ai-

lesi rahatsiz oluyor.

Biitiin bu sorunlar nedeniyle Diyanet’ten ¢ok ciddi kagis arzusu var.
Ve bu kacis hakli. Bu insanlar diger memurlardan daha az maas aliyor-

sa, 6zlitk haklar: diigtikse, tistelik tatil ve izin haklari yoksa ne yapsinlar?
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Elbette daha iyi imkanlara kavusmak icin bagka kurumlara ge¢gmenin
yolunu arayacaklar. Bundan daha dogal ne olabilir. Ustelik bu kanuni
haklar:.

Bu durumu kadrolagma olarak yorumlamak, din ve din gorevlileri
izerinden siyaset yapmak degil midir? Ve bu dogru mudur? Suglamak
yerine konuyu Diyanet yetkililerinden dinlemek gerekmez mi? Yoksa
Cumbhuriyetin bu temel kurumuna da mi1 giivenmiyorsunuz? O zaman
sorun sizde.

Cozim
Diyanet’ten bagka kurumlara ge¢is normal bir gecis degil adeta bir

kacistir. Hatta buna beyin gogii de diyebiliriz. Ciinkii bagka kurumlara ge-
cenler dort yillik yiiksek egitim gorenlerdir. Dolayisiyla durum ciddidir.

Din hizmetinde kalitenin yiikseltilmesi ve kurumdan kagisin 6niine
gecilmesi i¢in biitiin bu sorunlarin ¢oziilmesi gerekir. Baska kurumlara
gegisi zorlagtirmak hatta yasaklamak ¢oziim degildir. Coziim, kurumda
kalmanin cazip hale getirilmesidir. Diger memurlara taninan sosyal ve
ekonomik haklar diyanet ve vakif calisanlarina da taninmalidir. Kisaca
diyanet ve vakif gorevlilerine ayricalik degil hukukun geregi esitlik uy-
gulanmali, egit statii ve haklar taninmalidir.

“BIR DIN GOREVLISi” IMZASI ILE
GELEN MEKTUP...

Din Gorevlisi Olmak Zordur

Ciddi bir alan aragtirmasi yapilsa kesinlikle goriiliir ki kamu perso-
neli icerisinde en mutsuz, en umutsuz, kurumuyla goniil bag: en az olan,
en huzursuz, amirlerinden en ¢ok sikéyet¢i olan kurum Diyanet kurumu
ve Diyanet gorevlileridir. Bu nedenle firsatini bulan kurumlararasi nakil
yoluyla bagka kurumlara gitmektedirler. Ne acidir ki Diyanet sorunlara

¢6ziim tiretip personelini mutlu ederek kurumda kalmalarini saglama ye-
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rine, genelgelerle kurumlararas: gecisi engelleme yoluna gitmistir. Diya-
nette sorunlar saymakla bitmez;

1- Kamuda ilkokul mezunu yardimci hizmetler sinifindan sonra kamuda
en diisitk maagi din gorevlileri alir.

2- Orada 657 islemez, tam bir emir- komuta mevcuttur, Bu konuda as-
keriyeden bile ¢cok 6ndedirler. Miiftiiler gorevlileri, okul ¢ocugunu
azarlar gibi azarlayip dururlar. Hatta bayan gorevliler bile bundan na-
sibini alir. Miiftiiler kaba kaba bagirarak, giiya otorite kurmuglardir.

3- Yagcilik yapanlar, yalan yanlig ispiyonlama yapanlar, miiftiilere pahals
hediyeler alanlar ve miiftiileri sik sik gezdirip, tozduran ve lokantalar-
da aZirlayanlar el tstiinde tutulurlar, her tiirlii 6diil (tesekkiir, sicil
notu, vs.) onlara verilir.

4- Bir gorevlinin miiftiiyle takigmasi, onun soziiniin {istiine soz sdylen-
mesi, ona bir konuda itiraz etmesi asla miimkiin degildir, uydurma
bir sorusturma ile aninda gorev yeri degistirilir.

5- Kur’an Kursu gorevlileri icin sorusturmaya da gerek yoktur. Miiftii
efendi sene sonunda yapilan ¢cagdist sinav sonucunda 10 6grenciden az
kisiyi basarili gosterir ve boylece kurs gorevlisi basarisiz goriiliir ve
yonetmelik geregi gorev yeri degisir. (Kur'an Kurslarinda hicbir diin-
yevi gegerliligi bulunmayan bir belge verebilmek igin, sene son-
larinda 40-50 yaslarindaki her 6grenci tek tek miiftiiniin kargisinda
sozlii sinava alinir, bu sinavda ergenlik donemi belirtileri, gusli ge-
rektiren haller bile sorulabilmektedir.)

6- Ozellikle egitim seviyesi yiiksek ve kafast biraz fazla calisan personel
miiftiiler tarafindan asla sevilmezler. Yiiksek lisans ve doktora yapan-
larin gorev yerleri miimkiin oldugu kadar sehre uzak bir koye verilir
ki egitimini bitiremesin. Ciinkii personel arasinda eZitim seviyesi
yiikseldikce kral ve cahil miiftiilerin igleri zorlasacaktir. (Hala lise me-
zunu miiftiilerimiz mevcuttur)
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7- 70 bin personelden 3—5 bin dayilt personel 5-10 defa hac gérevine gi-
derken, 60 bin civarindaki diger personele ¢alisma hayatt boyunca hig

sira gelmez.

8- Bir din gorevlisi icin mesai 24 saattir. 24 saat dini soru, cenaze, nikdh
vb. iglemler devam eder. Gecenin 2-3’iinde bile olsa gorevli bu isler
icin kaldirilir.

9- Izne gitmesi gerektigi siralarda yerine fahri gorevli bulma isi din go-
revlisine aittir. Yerine birisini rica-minnet bulmadan gorev yerinden

ayrilamaz.

Bunca agir ¢alisma din gorevlisine agir gelmez de amirleri olacak, ka-
nun, yonetmelik dinlemez, her seyi kafasina gore yapan o miiftiilerin
kralliklarini bir tiirlii hazmedemezler. Ciinkii bunu ne dini, ne resmiyet-

le bagdastirabilirler.

Miiftiilerin liigatinde takdir ve eylemlerinde 6diil asla yer almaz, hep
tenkit, hep tenkit. Kendileri tislerine ¢ok iyi yag ve gosteris yaparlar ve
odalarint 6diil belgeleriyle donatirlar. Bir il miiftiisii bir ilgeye gelecegi
zaman ne hazirliklar, ne planlar yapilir. Tlce miiftiisii aferin alsin diye,
imamlar adeta diken {istiindedirler. Kimlerden hangi hediyeler temin
edilecektir miiftii beye, yemek hangi liiks lokantada yedirilecek ve spon-
soru kim olacaktir? Bunlarin dilenciligini hep imamlar yaparlar, hediye-
yi ilce miiftiisii verir giiya. Bir camiye, bir Kur'an Kursu'na gelen miiftii
emirler yagdirir: ‘Su soyle olacak, bu boyle olacak. Bir daha geliste bun-
lart gorecegim, vs.” Halbuki soylediklerinin tamamina yakini parayla
yapilacak hususlardir. “Ben miiftii olarak bu camiye, bu kursa ne kadar
para temin edebiliyorum da bunlari istiyorum” dusiincesi yoktur. G6-

revli dilencilik yaparak o isleri halletmelidir.

Hasilt zordur Diyanet’te din gorevlisi olmak...

Bir din gorevlisi
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Bolim - IV
DIYANET-SEN ve

KAZANIMLARIMIZ







DIYANET-SEN MEYVE VERMEYE
DEVAM EDiYOR...

Hikayeyi bilirsiniz... Harun Resid bir giin atina binip soyle bir ge-
zinti yaparak dinlenmek istediginden Bagdat'in disina ¢ikar, yol ke-
narinda yasli bir zatin hurma fidan: dikmekte oldugunu goriir. Yasli bir
adamin hala fidan dikmeye ugragmasini biraz garip bularak sorar:

- Baba, ne yapiyorsun; bu yastan sonra fidan m: dikiyorsun?
- Evet ogul, goriiyorsun ya hurma fidani dikiyorum.
- Peki, diktigin bu hurmalar ka¢ senede meyve verecek dersin?

- Hig belli olmaz ogul; beg senede, on senede, hatta yirmi senede an-
cak meyve verenler de olur.

- Demek ki diktigin hurmalarin meyvesini yemen, biraz gtipheli.
Madembki sen hayatta iken meyve vermeyecek, o halde bu zahmet-
leri neden ¢ekiyor; meyvesini yiyemeyecegin fidanlarin megakka-
tine neden katlaniyorsun? Thtiyar bu defa su cevab verir:

- Ogul, bizden evvelkiler dikip gitmigler, biz onlarin diktigi fidan-
larin meyvesini yedik. $imdi ise sira bize geldi, biz de dikelim de
bizden sonra gelenler yesinler. Yasli adamin cevab: hoguna giden
Harun Resid:

“-Al baba, giizel konustun” der, kendisine bir kese dolusu altin atar.
Altin dolu keseyi havada kapan ihtiyar:

“-Allah’a hamd ederim ki, bagkalarinin diktigi fidanlar senelerce
sonra meyve verdikleri halde, benim diktiklerim iste bu anda
meyvesini verdi” der. Harun Resid, bu s6ze de hayran olur; ihti-
yara bir kese dolusu altin daha atar. Aksakall: zat, bu sefer de soy-
le soylenir:

“-Allah’ima giikrolsun ki, bagkalarinin diktigi fidanlar senede ancak
bir defa meyve verdigi halde, benimkiler iki defa meyve verdiler.”
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Halife, ihtiyarin bu s6ziine de hayran kalir ve tekrar ¢ikardig1 bir

kese altini daha atarak, yanindaki vezirine:

“-Burada daha fazla konugsmayalim, yoksa bu ihtiyar bizde para
birakmayacak” diyerek oradan hizla uzaklagir.

Diyanet-Sen kuruldugunda ve yasada yerini almaya calistiginda
bazilari bize padisahin sorusu gibi sorular soruyordu: ‘Din goreviisinin
sendikast olur mu? Sendika kuracaksiniz da ne olacak? Ama gorildi
ki sendika kurmakla ¢ok hayirli bir hizmet yapilmis oldu. Cunkii yirmi
yilda yapilamayanlar: yetkili oldugumuz 5 yilda yaptik.

Yetkili Oldugumuz Dénemdeki Kazanimlar
1- Vekil Imamlar Asalete Gegirildi

Yetkili oldugumuz donemdeki en onemli sorunlardan biri vekil
imamlar sorunu idi. Sayilari on binleri agan imamlar biiytik bir magdu-
riyet ve belirsizlik icindeydiler. Ucretlerin yetersizliginin yaninda gele-
ceklerinin belirsizligi onlari ve ailelerini ¢ok zor durumda birakmisgt.
Askere gidemiyorlardi. Ciinkii asker doéniisii gorevlerine donemeyecek-

lerdi. Evlenemiyorlardi. Ciinkii gorev garantileri yoktu.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen gorevlerini de en iyi sekilde yap-
ma gayreti i¢inde olan bu kardeglerimizin asalete gegirilmeleri i¢in ka-
muoyu olusturma gayretlerimiz, Meclis i¢i ve digt demeden birgok te-

maslarimiz oldu. Ve neticede 12.500 vekil imam asalete gecti.
2-Ucretler Tyilestirildi
Ucretlerde ciddi iyilestirmeler oldu. 1965 yilinda 657 sayili DMK

ile maasa ve memur haklarina kavugan din gorevlileri, maag sirala-
masinda maalesef en alt diizeyde idiler. Sendikamizin yetkili oldugu do-

nemde en alt diizeyde maag almaktan kurtuldular.
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2004 te 600—650 YTL arasinda olan iicretler 2008’de 1.300 Y'TL nin
izerine ¢ikmigtir. Bu % 100 civarinda bir iyilestirme demektir.

3- Diyanet’e 30 Binden Fazla Personel Alimi1 Yapild:

Son dért yilda Diyanet Isleri Bagkanligi'nin ihtiyaci olan personel
aliminda ciddi artiglar oldu. Asag: yukar: 35 bin personel alim1 gergek-
lestirildi. Buna ragmen yaklasik {i¢ bin camide din gorevlisi yok. Halk
disinden, tirnagindan artiriyor, ihtiya¢ duydugu camiyi yapiyor. Devlet
oraya bir imam gonderemiyorsa bu 6nemli bir eksikliktir. Bunu din hiz-
metinin ihmali, vatandasa haksizlik ve ayni zamanda kaynak israft olarak
degerlendiriyoruz.

Kadrolarin bos olmasinin getirdigi sorunlar din gorevlisinden ¢ok
halkimiz ve devletimiz i¢in sikinti dogurmaktadir. Bu tilkede ¢ok yakin
gecmiste “Hizbullah” 6rnegi ile ¢cok biiyiik sikint1 yasandi. Bu sikintinin
en 6nemli sebebi bos kadrolardi. Ne cabuk unutuldu. Ulkemizde benzer
sikintilarin yaganmasindan endise ediyoruz.

2001 yilinda 20 bin kadro isteyen Diyanet’e sadece 1 kadro verilme-
si dikkate alinirsa Diyanet’e bu dénemde KADRO YAGDI diyebiliriz.

4- Ek Ders Ucreti Alind:

Yaz kurslarinin daha verimli olmasi i¢in ek ders ticreti talebimiz ka-
bul gordii. Ayrica ek ders iicretlerinin yiikseltilmesi (% 40 artis) sag-
land:.

5-Fahri Hocalar Sozlesmeli Statiiye Gegirildi

Yillardir Kur'an Kurslari’'nda ¢ok sayidaki hocamiz hicbir iicret al-
madan hizmet veriyordu. Bu hem Kur’an hizmetinin ihmali, hem de ho-
calarimiza yapilan bir haksizliker. Biz bu yanlisa dur dedik ve fahri hoca-
larimizin sozlegsmeli statiiye kavusturulmasini istedik. Istegimiz kabul
gordii ve binlerce hocamiz sozlesmeli statiiye kavustu. Bu sayede kurs ho-
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calarimiz emeklerinin karsiligint almis oldu. Kurs egitimine kalite gel-
mis oldu.

6-TCK. 219. Madde Hafifletildi

Din gorevlilerinin hiikiimet icraatlari hakkinda konusmalarini ya-
saklayan ve ii¢ yila kadar hapis cezasi getiren bu maddenin kaldirilmasi
yoniinde girisimlerimiz sonucu madde kaldirilmad: ancak ceza hafifleti-
lerek tecil edilebilir ve paraya cevrilebilir hale getirildi.

Hicbir kamu gorevlisine getirilmeyen bu yasagin din gorevlilerine
getirilmesi hukukun temel ilkelerinden olan ve anayasamizin 10. madde-
sinde ifadesini bulan esitlik ilkesine agik se¢ik bir sekilde aykiridir.

7-Asilsiz Sikayetlere Son

Din gorevlilerinin asilsiz ve mesnetsiz sikdyetlere maruz kalmamast
icin Dilekce Kanunu'nun uygulanmasini istedik. Isimsiz, imzasiz sika-
yetlerin, 3071 s. Dilek¢e Kanunu‘nun 4 ve 6. maddeleri uyarinca isleme
konulmamasini istedik.

Ciinkii sikdyetlerde; 3071 s. Dilekce Kanunu 4. maddesi uyarinca
“Yetkili makamlara verilen veya génderilen dilekcelerde, dilek¢e sabibi-
nin adi-soyadi ve imzast ile is veya ikametgdh adresinin bulunmas: ge-
rekir.” ve ayni kanunun 6. maddesi; “Bu sartlar: tasimayan dilekceler
incelenmez.” hiikiimlerine gore islem yapilmas: gerekir. 13

Kamu gorevlilerinin asilsiz isnat ve iftiralara karst korunmasi icin
DMK 25. maddesinin uygulanmasi; kamu gorevlilerinin isnat ve iftirala-
ra kargt korunmasi i¢in 657 s. DMK ‘nun 25. maddesi ‘Devlet memurlar
bhakkindaki ibbar ve sikdyetler, garaz veya miicerret hakaret icin, wydur-
ma bir sug¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin ta-

15 Bkn, KiK Ekim 2005
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bi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig takdirde,
merkezde bu memurun en biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunan-
lar hakkinda kamu davast agcilmasiny Cumburiyet Savciligi'ndan ister-

ler.” hitkmiiniin uygulanmasini giindeme getirdik. 16
ASILSIZ ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUMA

‘Kol karilir, yen icinde kalir’ seklinde bir anlayisin hakim oldugu
toplumlarda bu anlayisin hukuksuzlugu da beraberinde getirdigini hepi-
miz goriiyor, yastyor ve duyuyoruz. Belki bu yanlis anlayist yikmak icin
veya bagka nedenlerle her sikdyet ve bagvurunun isleme alinmasina ilis-
kin yaygin bir uygulama goriiyoruz. Tabi ki bunun da dogru oldugunu

savunmak miimkiin degildir.

Isleme konulacak ve konulmayacak dilekge, ihbar ve sikayetler
vardir. Bir dilek¢enin igleme konulmas: i¢in Dilek¢e Kanunu’'nun 4 ve 6.
maddesine uygun olmasi gerekir. Dilek¢e Kanunu’'na uygun olmayan di-

lekceler igleme alinamaz.

Bunun yaninda devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikdyetlerin
uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi sorusturma sonucu an-
lagildiginda asilsiz isnatta bulunanlar hakkinda 657 s. Devlet Memurlari
Kanunu'nun 25. maddesi ve 4483 sayili Yasa’nin 15. maddesi geregi ka-

mu davasi agilir.

Bu giin sadece din gorevlilerine degil tiim kamu gorevlilerine soyle
bir ricada bulunsak ve ‘Herkes bulundugu ilde idarenin memurunu ko-
rumak i¢in yaptigi kag basvuru var?’ seklinde sorsak kag¢ 6rnek uygula-
ma buluruz? Belki de bu sorumuzun cevabi kocaman bir “HIC” ola-

caktir. Bu bir hizmet kusurudur.

16 Bkz. KiK Kararlar1 (26 Ekim 2005)

‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika

|85



Hicbir alanda kabul edilemeyecegi gibi, memurun idarece korun-
masina iligkin Anayasal ve yasal hitkiimlerin g6z ardi edilip, haksiz isnat
ve iftiralara kargt memurunu korumayan idareye hizmet kusurundan so-

rumluluk yiiklenip cezalandirilmas: hukuken miimkiindiir.

Bu cezalandirma sadece tazminat kapsaminda degil, TCK kap-
saminda da s6z konusu olabilecektir. Zira memura hakaret ve iftira sug-
lar1, yukarida belirtildigi iizere resen takibi zorunlu birer suctur. Ve ida-
renin memurunu bu konuda koruma ve memurunun hakkini arama yii-

kiimluligii bulunmaktadir.

Dilek¢e Hakk1

Anayasamizin, dilekce hakkini diizenleyen 74. maddesinde;

Vatandasglar, kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
bhakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Briytik Millet Meclisi’'ne yazi ile
basvurma hakkina sabiptir. Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu,
dilekge sabiplerine yazili olarak bildirilir’ denilmektedir. Bu hakkin

kullanilma bi¢imi kanunla diizenlenir.

DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Kanun Numarast: 3071

Kabul Tarihi: 1.11.1984

Yayimlandig: Resmi Gazete Tarih: 10.11.1984 Say1: 18571
Yayimlandig: Diistur: Tertip: 5 Cilt: 24 Sayfa: 64
Dilek¢ede bulunmasi zorunlu sartlar

Madde 4. — (2.1.2003) Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi’ne veya yetki-
li makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin adi-

soyadi ve imzast ile ig veya ikametgih adresinin bulunmasi gerekir.

86 I ‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika



Gonderilen makamda hata:

Madde 5. — Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama ve-
rilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderi-
lir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

Incelenemeyecek dilekgeler:

Madde 6. — Tiirkiye Biiyiik Millec Meclisi'ne veya yetkili makamla-
ra verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargt mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

¢) 4 iincii maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tagimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi:

Madde 7. — (2.1.2003) Tiirk vatandaglarinin ve Tiirkiye'de ikamet
eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri konu-
sunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu veya yapilmakta
olan islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin igin-
de gerekgeli olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmas: halinde

alinan sonug ayrica bildirilir.

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 4483

Kabul Tarihi: 2.12.1999

Yayimlandig: Resmi Gazete: Tarih: 4.12.1999 Say1: 23896
Yayimlandig: Diistur: Tertip: 5, Cilt: 39, Sayfa:

Cumbhuriyet BagsavciliZi'nca re’sen dava acilacak haller
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Madde 15 - Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikdyetlerin garaz, kin veya miicerret hakaret i¢in uydurma bir sug isnadi
suretiyle yapildig1 hazirlik sorusturmasi sonucunda anlagilir veya yargila-
ma sonucunda sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve
gorevli Cumhuriyet Bagsavciligi'nca re’sen sorusturmaya gegilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukaridaki fikrada belirtilen
durumlarda kamu davasi agilmasi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligi'na bag-
vurma ve haksiz isnatta bulunanlar hakkinda genel hiikiimlere gore taz-
minat davasi agma haklar: saklidir.

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi: 657

Kabul Tarihi: 14.7.1965

Yayimlandig: Resmi Gazete Tarih: 23.7.1965 Say1: 12056

Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

Isnat ve iftiralara kargt koruma:

Madde 25 — Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikdyetler, garaz
veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig1 ve
sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucunda bu
isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri, il-

lerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cum-
huriyet Savciligi'ndan isterler.

8- Ek Gosterge Yasa Taslaginda 3000’e ¢ikarild:

18.05.1994 tarih ve 527 sayili KHK’nin 3. maddesi ile 657 sayilt
Yasa'nin ek 1 sayili cetveli ile belirlenen kistasa gore hizmet siniflarinin
ek gostergeleri soyledir:

Genel Idare Hizmetleri 8000, Teknik Hizmetler 3600, Saglik Hiz-
metleri 3600, Egitim Ogretim Hizmetleri 3000, Avukatlik Hizmetleri
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3000, Emniyet Hizmetleri 7000, Miilki Idare Amirligi 7600, Din Hiz-
metleri 2200.

Din gorevlilerinin aleyhine olan bu durumun diizeltilmeli ve din g6-
revlilerinin ek gostergelerinin EZitim Sosyal Hizmetler gibi 3600 veya
Ogretim Hizmetleri gibi 3000 olmas1 saglanmalidir.

Ek gosterge diger kurumlarda 3000 ve daha iistii iken Diyanet’te
2200’diir. Din hizmeti maddi, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin iistiindedir.
Halkin birinci degeri ve iist kimligi olan din hizmetinin en alt gosterge-

ye tabi tutulmast 6nemli bir haksizlikeir.

Tegkilat Yasa Taslagi’'nin yasalagmasi ile ek din gorevlilerine uygula-
nan 2.200 ek gosterge 3000°e ¢ikarilacak ve yillardir siiren bu haksizlik
giderilecektir.

9- Cami Temizlikleri Mahalli Idarelerce Yapilmaya Basland:

Camilerin i¢ ve dig temizliklerinden, hatta tuvalet temizliklerinden
imamlar sorumlu tutulmaktadir. Bu ¢ok onur kirici bir sorumluluktur.
Sendikamiz cami temizliklerinin mahalli idarelerce yapilmasini istemek-
tedir. Bircok il ve ilcede bizim bu ¢agrimiz iizerine bu hizmet mahalli

idarelerce verilmeye baslandigini memnuniyetle goriiyoruz.
10- Camilere Lojman Yapimi Bagladi

Cami hizmetleri mesai mefhumuna uymayan hizmetlerdendir. Cami
gorevlilerinin sabah namazi i¢in sabah saat 04.00’te, yats1 namazi igin ise
gece 23.00’de gorevinde olmasi zorunlulugu vardir. Bu vakitlerde gorev-
de olmak ve cami hizmetini aksatmadan yerine getirmek ancak yakin bir
evde oturmakla miimkiindiir. Aksi halde cami hizmetlerinin aksatilma-
dan saglikli yiiriiciilmesi miimkiin degildir. Ayrica bu saatlerde goreve
gidilmesi ve eve doniilmesi can giivenligi agisindan da ciddi tehlike

tasimakrtadir.
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Goriildiigii gibi cami lojmant cami hizmetinin miitemmimi, olmaz-
sa olmazidir. Cami hizmetlerinin aksamadan saglikls yiiriitiilmesi ve is-
tenen verimin alinmast i¢in din gorevlilerine cami lojmani temin edilme-
lidir. Diyanet Isleri Bagkanlig1 bu soruna talebimiz iizerine el atmustir.

11-Herkes Hacca Gorevli Gitmeli

Diyanet’te gorev yapan herkesin en az bir kez hacca gorevli olarak
gitmesi gerektigini defaatle dile getirdik. Gorevli gidise sinirlama geti-
rilmesi ve tecriibesiz gorevli oraninin % 80’e ¢ikarilmast ile bunun yolu
biiytik 6l¢iide agilmis oldu.

12- Eslere Hac Imkani

Hacca gorevli gidenlerin eslerini de gotiirmelerine imkan saglan-
masini istedik. Eslerin hac i¢in miiracaat ve kayit iglemlerini yaptirmig
olmalari sart1 ile bu imkan da sagland:.

13- Cami Mesrutalar: Sorununa Céziim

Ozellikle Istanbul basta olmak iizere bircok vilayette cami mesruta-
larinda oturan din gorevlileri Vakiflar Idaresi tarafindan isgalci olarak
mahkemeye veriliyor ve magdur ediliyordu. Bu haksizligin giderilmesi
icin sendika olarak yaptigimiz girisimler sonucu Vakiflar Genel Miidiir-
liigii, Diyanet Isleri Baskanligi ve Sendikamiz bir araya gelerek cami
mesrutalarinin Diyanet [sleri Baskanligi'na tahsisi ve tahsis bedelinin de
Diyanet Vakfi tarafindan 6denmesi kararlagtirilmistr.

Ancak daha sonradan bu bedeli yiiksek bulan Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 sorunu ¢oziimstiz biraker.

14- Tayin Furyast Durduruldu

Bagkanlik Merkez Tegkilati'nda 15-20 yil hatta daha fazla ayn1 yer-
de calisanlar, din gorevlisinin ayni yerde 10 yildan fazla durmasinin dog-
ru olmadigini ileri siiriiyor ve ayni yerde duran su misali kokacagint id-
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dia ediyorlardi. Bu amacla hazirlanip yayinlanan genelgeyi uygulamaya

koymaya calistyorlardi.

Din gorevlilerinin keyfi olarak yer degistirmelerini getirecek olan bu

genelge tepkilerimiz tizerine geri ¢ekildi.
15- Diplomalardaki $erh Kaldirild:

[lahiyat 6n lisans diplomalarina YOK tarafindan konan ‘bu diploma

Diyanet’ten baska yerde gecmez serhi bagvurumuz iizerine YOK
tarafindan kaldirild:.

16- Katsay1 Engeline Son Verildi

YOK Baskani ile yapilan goriigmede meslek lisesi mezunlarina uygu-
lanan katsay: engelinin de artik kaldirilmasi gerektigini dile getirdik. Bu
konuda s6z aldik ve YOK 2010 itibariyle katsay: engelini kaldirdi.

Ayrica yetkili sendika olarak toplu gériisme masasinda imza altina

alinan 6nemli kazanimlar da var. Bunlara burada yer veremedik.

Bunlar sendikal kazanimlardan sadece birka¢ ornektir. Arzumuz
yapilanlarin takdir, yapilmayanlarin takip edilmesidir. Bilelim ki, insan-
lart yaptiklart dolayisiyla takdir ecmek, yapilmayanlari yapmaya en iyi

tesvikeir.

Diyanet-Sen bu hizmetleri neticesi her yil iiye sayisi artiyor ve her yil
yetkili oluyor. Giderek artan bu ilgi ve giivene layik olmaya calisiyoruz.
Gayret bizden muvaffakiyet Allah’tandir.
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OMUR BiTER AMA SORUNLAR BiTMEZ

Ailede, cevrede, tilkede, bolgede ve diinyada sorunlar hep vardi. Var
olmaya da devam edecektir. Soforlerin dilinde ‘Omuir biter yol bitmez!’
diye bir sz var ya aynen dyle ‘Omiir biter ama dertler ve sorunlar bit-
mez.” Kimsenin omrii biitiin sorunlarini ¢ézmeye yetmemistir. Ancak
onemli olan sorunlarin varlig:i degil, sorunlara karst nasil tavir ala-
cagimizdir. Sorunlar kargisinda alacagimiz tavir sorunlari ¢ozebilir veya

¢oziilmez hale getirir.
a) Sorunlar gormezden gelinemez

Onun i¢in sendika olarak var olan sorunu gérmek ve ¢ozmeye
caligmak zorundayiz. Hangi kogullar icinde ¢oziilecekse onu bulmaya,

onu gormeye ve sorunu ¢zmeye talip olmaliyiz.
b) Toplantilar aglama duvar: degildir

Bir araya geldigimiz toplantilarda sorunlari tek tek, alt alta sirala-
mamizin birbirimizi timitsizlige siiriiklemekten bagka bir yarar: yoktur.
Insanlara iimit agilamak ve sorunlarin ¢6ziimii igin her zaman iimitli ol-
mak gerekir. Birilerini siirekli hedef tahtasina oturtmak ve su¢lu aramak
¢oziim degildir. Meshurdur; ‘Karanliga kiifretme. Bir mum da sen yak’
demisler.

¢) “Su-i misal emsal olmaz”

Biliyorsunuz Mecelle’de ‘Su-i misal emsal olmaz’ diye bir madde
vardir. Bir veya birka¢ sorunu misal verip one ¢ikararak var olan giizel-
likleri 6remek dogru degildir. Bir insanin yanlisini 6rnek gosterip herke-
si kotiilemek, bir yanligt 6rnek gosterip her seyi kotii gostermek dogru
degildir. Bardagin dolu ve bog tarafina birlikte bakmak lazimdir. Hesap
gliniinde iyi amellerle, kotii ameller tartilacak ve iyilikleri fazla gelen iyi-
lerden olacak ve kurtulacaktir. Insanlarin ve olaylarin iyi ve kotii yan-
larint birlikte ele alirsak daha dogru yapmis oluruz.
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d) Sorunlar:1 bagkasina havale etmenin bir faydas: yoktur

Cozim igin herkes sorumluluk almali ve elini tagin altina koy-
malidir. Yoneticisi ve tiyesi ile sendika ¢atist altinda gii¢ birligi olustur-
mak ve ¢oziimii birlikte bulmak gerekir. Sorunun ¢oziimiinde taraf ol-
mak gerekir. ‘Sorunun ¢oziimiinde taraf olmayaniar, sorunun bizatibi
parcast olurlar’ diyor John F. Kennedy.

e) Bagkalarinin sorunlarint da gérmek gerekir

Sadece bizim degil bizim digimizdakilerin de sorunlart vardir. Igsiz-
lerin, asgari licretle is bulup caliganlarin, sokak ¢ocuklarinin ve
kadinlarin sorunlari vardir. Siirekli bizden yukar: olanlara bakip bizden
asagi olanlar1 hi¢ gérmezsek bardagin dolu tarafini gérmemiz miimkiin
degildir.

f) Sorunu bugiin, mutlaka, hemen, simdi ¢6zmek bos bir iddiadir

Sorunu olanlar sorunun bir an 6nce ¢dztilmesini isterler. Ama bu ¢ok
kere miimkiin olmaz ve insanlari umutsuzluga, hayal kirikligina stiriik-
lemekten bagka bir sonucu yoktur. Sorunlari tabir-i caizse boy sirasina
gore, ehemi mithime tercih ederek siralamak ve kisa vadeli ve uzun vade-
li ¢oztimler tiretilmelidir.

SORUNLARIN COZUMU ICIN iKi ESAS

Biz sorunlarin siirmesinden degil bir an 6nce ¢oziimiinden yanayiz.
Onun i¢in sorunlarin ¢6ziimii i¢in en saglikli yolu bulmali ve o yoldan so-
runlari ¢ozmeliyiz. Sorunlarin ¢oziimiine hizmet etmeyen yolda yiiriimek,
sorunlar {izerinden sahsi prim yapmak isteyenlerin isi olabilir. Sorunlarin
¢oziimiinde biz; ‘Kavga degil diyalog, teslimiyet degil isbirligi’ diyoruz.

1- Kavga Degil Diyalog

Sorunlarin en kolay ¢6ziimii kalbe girilmekle baslar. Ve hicbir kalbe
kapi kirilarak girilmez. Onun i¢in sendikalar geleneksel ‘istemeziik’ yak-
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lagimini, her ise kargt ¢itkma anlayigini terk etmeli; sosyal ve ekonomik
hak ve menfaatleri koruma ve iyilestirme yaninda, hizmette verim ve ka-
litenin artmas: yoniinde stratejiler gelistirmelidir. Sozlerimizin basinda
Yunus Emre’den bir misra aktarmistik; ‘Soz ola kese savasi / S6z ola kes-
tire basi.’

Uslib-i Beyan Ayniyla insan

Eskiler; ‘Usliib-i beydn aynvyla insandur’ derler. Bir insanin insanlig1
(kigiligi, karakteri, degeri) konusmasina ve konusmasinda tercih ettigi
iisliba (ifade tarzina) yansir, onu orada gorebilirsiniz. Uslup sorunlarin

¢oziimiinde ¢ok 6nemlidir. $Soyle bir hikdye anlatilir;

Kral gece riiyasinda diglerinin tiimiiniin dokiildigiinii goriir ve sa-
bahleyin bu riiyasinin yorumlanmasin: ister. Sabah olunca riiyasint yo-
rumlamasi igin tabirci ¢agirilir. Rilya tabircisi esinin ve ¢ocuklarinin

kendisinden 6nce dlecegini soyler. Kral bu tabircinin kellesini vurdurur.

Bagka bir tabirci gelir. Kralin riiyasint dinler ve biraz diisiindiikten
sonra yoruma baglar; ‘Kralim Allab size o kadar uzun émiir verdi ki, o
kadar cok yasayacaksiniz ki esinizin ve cocuklarmizin dliimiinti bile
goreceksiniz.’ Kral bu tabirciyi 6diillendirir. Dikkat edin yorum ayni, fa-
kat tslup farkli. Birinde kelle kesiliyor, digerinde 6diil alintyor.

Ne Kadar Kavgaci Isek O Kadar Ustiin miiyiiz?

Insan aslinda sosyal bir varliktir. Ancak, hemen her seyden kavga
¢ikarmada ¢ok mahir olanlar da var. ‘Ne kadar kavgac isek, ne kadar se-
simizi ytikseltirsek, o kadar tistrin ve basaril gorvintiriiz’ diistincesinde

olanlar var.

Opysa ornek insan Hz. Muhammed’in {immeti olan bizler aramizda
olumlu iletisim kurmak ve yasadigimiz toplumda ¢ekisme degil, diyalog

ve igbirligini saglayarak, is ve caligma hayatini cehenneme degil cennete
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cevirmek ve isin tadini ¢ikarmak i¢in gayretli olmamiz ve ‘Cekisirseniz
grictiniiz gider’ ilahi uyarisini unutmamamiz lazimdir. Su bir gercekeir

ki, hi¢bir tartisma ve cekisme ‘Sen haklisin’ diye bitmez.

Peygamberimiz (a.s) giiclii oldugu halde kavgayi, savagt degil *Ve-
sulbu bayrun’ buyurarak, barist se¢mistir. Barisa, uzlagiya 6nem veren
Peygamberimiz (a.s) ‘Miisltiman ¢evresiyle gecimli ve kendisiyle gecinen
insandir’ diye tarif etmistir.

Uzlagma kavrami bizim i¢in ¢ok 6nemli ve gereklidir. Ciinkdi ait ol-
dugumuz kiiltiir uzlagmayi ve barisi savunmaktadir. Bu nedenle teslimi-

yet¢i ve giidiimlii degil adaletli bir uzlasmay1 sonuna kadar savunuruz.
2- Teslimiyet Degil Isbirligi
Kargilikli bilek giiresinin, gii¢ gosterisinin yapildigi, kaslarin,

pazilarin siirece hakim oldugu, masaya yumruk vuranin dediginin oldu-

gu anlayig artik ¢agdist bir anlayistir.

Bu giin artik kavga yerine akil ve bilgi, adaletli bir uzlagma yolu se-
¢ilmeli ve idare ile kompleksiz bir bigimde iliskiler gelistirilmelidir.
Ciinkii dogrulara yoldag hatta destek olmak, yanlislara da engel olmak
sorumlulugumuz vardir. Idareyi dogrularda yiireklendirmek, géremedik-
leri yanliglarini ifade etmek yiikiimliltigtimiiz var. ‘Emr-i bi’l ma’ruf ve

nehy-i ani’l miinker’ budur.
Sendikacilik Her Seye Muhalif Olmak midir?

‘Sendikacilik muhalif olmaktir’ diyenler ve sendikay: ebedi muhale-
fet orgiitii olarak tarif edenler, eskilerin ifadesi ile ‘balif tu’raf’ yani ‘Mu-
halif ol, meshur ol’ anlayiginda olanlardir. Ama biz sohret degil hizmet
erleriyiz. Onun i¢in her seye mubhalif olmayiz. Sadece yanlisa ve
haksizliga mubhalif oluruz ama dogrunun ve iyinin her zaman yaninda

oluruz. Bu yaradilis geregimizdir.
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Siirekli Tenkit Demokrasi Geregi mi?

Tenkide alisik olanlar bunu demokrasi adina yaptigini soylerler.
Ama herkesi tenkit edenlerin tenkit edilmeye hi¢ mi hi¢ tahammiilleri
yoktur. Hani tenkit demokrasi geregi idi. Kendinin tenkit edilmesine ta-
hammiil edemeyenlerin sira tenkit etmeye gelince ol¢iili ve insafls

olanini bulmak ¢ok zor, hatta imkansizdir.

Sana yapilmasindan hoslanmadigin seyi sen de baskasina yapma’
diyor Hz. Isa (a.s). Peygamberimiz (a.s) da ‘Kendin igin sevip istedigin
bir seyi din kardesin icin sevip istemedikce, kendin icin sevip istemedi-
gin seyi din kardesin icin de istemedikce tam iman etmis olamazsin’
seklinde bir hadisi vardir.

Bu imanin ve Islam’in geregidir. Ancak, cogu kere hiisn-ii zan yeri-
ne su-i zan tercih ediliyor. Muhatabimiz1 yiiz konudan doksan dokuzun-
da begenip bir noktada begenmezsek o birle onu mahk(im ediyoruz. On
bin hastay: tedavi edip iyilestiren ama bir hastast elinde kalan doktora

katil doktor yaftasint hemen vuruyoruz.

En gerideki adamin bu konuyla ilgili misalini vermek istiyorum. “O
sabah acelem yoktu. Tramvaydan indim, yavas yavas adimlarla etrafi iz-
leyerek yiirlimeye bagladim. Bu esnada géziime 6niimde yiiriiyen ve be-
nimle birlikte tramvaydan inen tg kisi takildi. En ondeki sanki ar-
kasindan biri kovaliyormus gibi hizli adimlarla yiirtiyordu. Arkasindan
gideni bir hayli geride birakmisti. Kendi kendime: ‘Bu adam hayatta
mutlaka bagarili olur’ diye diigiindiim. Onun arkasindan giden kisi sakin
adimlarla ilerliyordu. ’Belki bu adam da bir seyler basarabilir.” diye
mirildandim. En arkadan giden ise sanki nereye gidecegini bilmiyormusg
gibi sallana sallana ve etrafi seyrederek yiiriiyordu. Onun iginse; ‘Iste!” de-
dim. ‘Hayatta hig bir seye yaramayacak bir serseri’ derken aklima bir sey

geldi. Ben bu adamlarin her {i¢iiniin de gerisindeydim!”
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Evet, bagkalarinin hali ile ugrasan kendi halini gbremez. Baskalarinin
kusurunu arastirmak, insani kendi kusurlarini gormekten alikoyan cok
¢irkin bir hastaliktir.

Kusur Arayan G6z Maharet Gormez

Hemen herkesi ac1 aci sorgulayanlar kesinlikle maharet gérmez. Bun-
lar Islam terbiyesinden ve demokrasi kiiltiiriinden mahrum kimselerdir.
Opysa yapilan hizmetleri ve iyilikleri gormemek ve takdir ecmemek en ha-
fifinden nankorlitketir. Asagidaki misal siirekli kusur arayanlarin kesinlik-
le maharet gormediklerini ¢ok giizel sekilde ortaya koymaktadir.

Bir dervisin de her yaptigini tenkit edenler varmis. Bir giin dervigin
biiyiik bir nehirde yiiriidiigiinii goriirler. Hemen mubhalifleri ¢agirirlar.
Muhalifler bu sefer: ‘Bakin bakin dervisiniz yiizme bile bilmiyor.’ deme-
ye baglarlar.

Bir diger misalimizde merkezi bir camide gorev almak isteyen bir
din gorevlisi var. Miilakata alinan hoca efendiye kag sayfa ezberinin oldu-
gu sorulur. O da 20 sayfa ezberinin oldugunu soyler. Karsisindaki, 20
sayfa ile bocalik mi olur?’ diye ¢ikismaya baglayinca hoca: ‘Efendim, Hz.
Adem (a.s) 10 sayfa ile yillarca Peygamberlik yapti ya’ cevabini verir.

Takdir lyileri Yiireklendirmek ve Cesaretlendirmektir

Bilindigi gibi ‘Marifet iltifata tabidir.” Takdir etmek tesvik etmek-
tir, yureklendirmektir. Ancak begenimizi, takdirimizi dile getirmenin
dogru goriilmedigi bir kiiltiire sahibiz.

Evet, begenimizi, takdirimizi dile getirmenin dogru olmadig: gibi
bir kiiltiire sahibiz. Maalesef yiiregimizdeki sevgiyi dile getirmek, takdi-
rimizi ifade etmek konusunda yeterince rahat degiliz. Bu belki yetisme
tarzimizla alakali bir konu. Begenimizi, takdirimizi dile getirmenin dog-
ru olmadi81 yagcilik, daha dogrusu yalancilik gibi goriildiigii bir kiiltii-

re sahibiz.
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Insanlari takdir etmenin, basarilari tebrik etmenin iyi isler, giizel
caligmalara hiz verecegini yeni ve giizel gelismelere sebep olacagini her
nedense hep iskalariz, ‘Marifet iltifata tabidir’ ger¢egini unuturuz. Daha
da kotiisii begenisini ¢ok rahat dile getiremeyen bizler en kiiciik hatay1
gorme ve hemen uyari, azar hatta miimkiinse cezalandirma konusunda

cok rahatiz.

Oysa olaylara her zaman olumlu bakmay1 6grenmeli, iyiyi gormeli,
basariy1 takdir etmeli ve sevdigimizi soylemeliyiz. Peygamberimiz (a.s);
kopek lesini goriip burnunu tutan sahabilerine dénerek; ‘Baksaniza ne
glizel disleri var’ demistir. Kopek oliistinde bile dig giizelligini goren bir
peygamberin immetinin iyilige ve giizelliklere kor olmasi, nankor ol-
mast act degil mi? Bunun i¢in insanlar sagliklarinda degil sldiiklerinde
daha ¢ok takdir edilirler.

Olay1 bilirsiniz. Nasrettin Hoca bir giin dostlarina; “Herkes dlecek
biliyoruz. Ben de dlecegim. Benim cenaze namazimdan sonra hoca
efendi size ‘Nasil bilirsiniz?’ diye soracak. Bu soruya ne cevap verecek-
siniz?” Dostlart; ‘Aman bocam, nasil cevap verebiliriz ki? Tabii ki iyi
biliriz diyecegiz’ derler. Bunun lizerine hoca efendi; ‘Yabu dostlar, ma-
dem oldiigiimde iyi biliriz diyeceksiniz. Bunu ben yasarken yiiztime
karsi soylesenize’ der.

Nasrettin Hocamizin yukaridaki misale isaret ettigi bu 6nemli ger-
cegi hepimiz goz ardi ediyoruz. Maalesef yiiregimizdeki sevgiyi dile ge-
tirmek, takdirimizi ifade etmek konusunda yeterince rahat degiliz. Bu

durumu yagcilik olarak goriip, gosterenler var.
ULKEMIZDE GUZEL ISLER DE OLUYOR

Kendi aile ¢evremize, komsularimiza, is ortamlarina, ekonomik im-
kéanlara ve hayat standartlarindaki gelismelere beraberce bakalim. Bu gii-

niimiizii gectigimiz 15- 20 yilla bir kiyaslayalim. Ulkemizdeki gelisme-
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leri, her alanda iyiye gidisi gormemek insafsizlik olur diye diisiiniiyorum.

Evet, kargilagtifimiz olumsuzluklara ragmen tilkemizde giizel isler
de oluyor. Onun i¢in iimitsizlige yol acacak sekilde sadece olumsuzluk-
lar1, bagka bir ifade ile sadece bardagin bos tarafini goriip, gostermek
dogru bir yaklagim degildir. M. Akif; * Yeis dyle bir batakhiktir ki, diiser-
sen bogulursun’diye bizi uyariyor. Ye'se diigmeyelim, ¢evremize timit-
sizlik yaymayalim. Bunu felaket tellallar: ve yikim ekipleri fazlasi ile za-
ten yapiyor.

Ulkemizde elbette cok biiyiik giizellikler mevcuttur. Biz burada bu
glizelliklerin sadece bir kagini 6rnek olarak sizinle paylagsmak istiyoruz.

1- Diyanet Isleri Bagkanligr: 100 bin personeli ile Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 yurt iginde en iicra koseye kadar, yurt diginda Kafkaslar ve
Balkanlar bagta olmak {izere bircok tilkeye din hizmeti sunuyor.

2- Gonilla Sivil Toplum Kuruluslart Hizmet Yarisinda: Sivil top-
lum eliyle yurtlar, kurslar, pansiyonlar ve okullar yapiliyor. In-

sanimiza egitim hizmeti sunuluyor.

3- Yardim Kuruluslar1 Isbasinda: Basta IHH, Deniz Feneri, Kimse
Yok Mu ve Can Suyu olmak iizere onlarca yardim kurulusu, yurt i¢in-
de ve yurt diginda dogal afetlerde insanlarin yardimina koguyor. Okul,
hastane ve ev yapiyor, gida, giyecek ve yiyecek yardimi sunuyor.

4- Diinyanin 110 Ulkesinde Yiizlerce Tiirk Okullar1 A¢ilmis, Egi-
tim Faaliyeti Sunuluyor: Dostluk, kardeslik ve insana yatirim
yapiliyor. Hi¢ siiphe yok ki yatirimin en giizeli insana yapilandir.
Tiirkiye'nin 50-100 yil ilerisine yatirim yapiliyor.

5- Tiirkiye, Cevresi Dostlarla, Dostluklarla Cevrili Bir Ulke Haline
Geldi: Daha diine kadar Yunanistan, Bulgaristan, Suriye, Irak, Iran
ve Rusya ile diigman iken bugiin hemen hepsi ile dostluklar kurul-

mus, Tiirkiye bolgenin 6nemli bir giicii haline gelmis, getirilmigtir.
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Allah bu hizmetlerin artarak devamini nasip etsin. Allah bu hizmet-

lere 6nciilitk edenlerden razi olsun ve onlara muvaffakiyetler nasip etsin.

Demokrasiye Miidahaleler Var

Ulkemizde zaman zaman gerilim alanlari agiliyor. Demokratik
acilimlar, haklar, ozgiirliikler ve agik toplum hala vehimlerle, korku se-

naryolariyla engellenmek isteniyor.

Kayitls, sarcly, sinirli, sorumlu bir egemenlik anlayist dayatiliyor. Ya-
pay giindemlerle, siyasi alana, 6ziinde de demokrasiye yonelik sortiler
yapiliyor. Hatta Tiirkiye'nin 88 yillik demokrasi gecmisi gormezden geli-
niyor ve demokrasiye sivil ve askeri miidahaleler yapiliyor. Bu sekilde
ayipli ve defolu bir demokrasi anlayisi 1srarla ve inatla siirdiirtilmek isteni-

yor. Bu anlayig demokrasinin yerlesmesini ve saglikli iglemesini engelliyor.

Demokrasinin askiya alindigi, kesintiye ugradigi, tartisma konusu
yapildig1 biitiin dénemlerin ekonomik verilerini inceleyin. Biitiin goster-
gelerde geriye gidildigi goriilecektir. Bu tilkeye, bu necip millete yazik,
giinah degil mi? On yillar boyunca bu geriye gidisin bedelini millet ola-
rak hep birlikte 6dedik. Bunu artik birilerinin gdrmesi, anlamas: gereki-

yor. Sagir sultan duydu, bunu birilerinin de duymasi gerekiyor.

Halk iradesi yani demokrasi olmayinca kalkinma olmuyor, milli ege-

menlik olmayinca ilerleme olmuyor, bu gercegi ne zaman anlayacaklar?

Bir tarihte Tiirk ve Japon yelken takimlarinin yarigmasi yapilir. Ja-
pon takiminda bir diimenci ve sekiz kiirek¢i bulunur. Tiirk takiminda ise

sekiz diimenci ve bir kiirek¢i bulunur. Yarigmay: Tiirk takimi agik fark-

la kaybeder.

Takimimiz bir degerlendirme toplantis: ile yeni bir yapilanma karari
alir ve dort diimenci, dort diimen yardimcist ve yine bir kiirek¢iden
takimi1 olugturur. Tkinci yarigma da agik farkla kaybedilir. Takimimiz bu

sefer ki degerlendirme toplantisinda kiirek¢inin isine son verir.
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Bu misal rastgele verilmis bir misal degildir. Tiirk biirokrasisinde du-
rum aynen boyledir. Sekiz kisi diitmende ve bir kisi kiirektedir. Diimende-
kiler: Bakan, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Mudiir
Yardimcisi, Sef, Miidiir ve Daire Amiri. Kiirekte ise sadece memur...

Bildik senaryolarin yeniden uygulamaya konuldugu, Tiirkiye’'nin ge-
lecegi, milletin gelecegi tizerine oyun kuruldugu giinlerden gegiyoruz.

21’inci ylizyilda, 2008 yilinda, bilgi, iletisim, internet ¢agindayiz
ama hala 100 yil 6ncesinin, 1923’tin bile gerisinde olanlar var. 1945’le-
rin baskict, otoriter zihniyetine takilip kalanlar var. Milleti ve milletin
degerlerini hor ve hakir gbrmeyi yasam tarzi haline getirenler var. Dahast
demokrasiyi kendi tekellerinde gorenler var.

Birileri Ttirkiye'yi babalarinin mali gibi goriip, toplumu istedikleri
gibi sekillendirebileceklerini zannediyor. Masanin bagina ge¢misler, elle-
rinde cetvel, makas, kalem, her seye sekil verebileceklerini, her seyi di-
zayn edebileceklerini diisiiniiyorlar.

Evet, Tiirkiye bir yol ayriminda, bir kirilma noktasinda. Bir yanda
statiiko, halkin giicii ve roliinii zayiflatan bir yaps, diger yanda demokra-
tik agilimlar, gelisme, yenilesme, degisim, doniisiim, ¢agdaslagma, hu-
kuk ve demokrasi var.

Tiirkiye, ya diine ait takintilaring, safralarini bir kenara birakarak geli-
sen, ilerleyen birinci lig iilkesi olma yolunu segerek, bu yolda ilerlemeli ya
da 3. ligde kalma yolunu tercih etmelidir. Bu yol, ziimre demokrasisinin
ve giidiimlii demokrasinin oldugu, iilke kaynaklarinin belirli ziimrelere
peskes cekildigi yoldur.

Demokrasiden korkan, gerilim ve ¢alismadan rant saglamak isteyen ve
huzursuzlugu kériikleyenler, bu millete kirli senaryolar yaziyorlar. Bizler,
bu kotii senaryonun farkindayiz. Oyuncusu olmayacagiz. Ciinkii biz bu
filmleri ¢ok gordiik.

Biz bu filmi artik seyretmek istemiyoruz. ..
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HEPiIMiZ AYNI GEMIDEYiZ

Devlet, tarihsel bir realite, beseri ve toplumsal bir zarurettir. Anar-
sizmin tahayyiiliinii bir kenara birakacak olursak, devletsiz bir toplum

miimkiin degildir.

Devleti bir gemiye benzetebiliriz. Hepimiz aynt gemideyiz. Asker de
bu gemide, sivil de. Hi¢ kimse kendini geminin asl{ sahibi sayamaz ve hig

kimse bir bagkasinin diiginmesini, okumasini, yazmasini engelleyemez.

Farkli olmanin zenginligi, sahil-i selamete ¢tkmak icin en 6nemli ha-
zinedir. Yoksa gelecek nesiller de bugiine dair hatiralari hiiztinle, aciyla
okuyacak. Sevgiden, saygidan, hosgoriiden, tahammiilden bu kadar ayr1
diismeye gerek var mi? Farkl: diisiinmenin kimseye zarar vermedigi, iis-
telik bu kadar acik ve misali bol bir gercege dontuigmiugsken, isgiizarlik
edip nesillerin idealizme kanatlanmis ruhlarini 6ldiirmenin iilkeye ne
faydasi olabilir ki?

Hiilasa hepimiz ayni gemideyiz. Bu geminin zarar gérmemesi ve yo-
luna devam etmesi i¢in hepimizin gorev ve sorumluluklarimizi en iyi se-
kilde yerine getirmesi gerekir. Bunun i¢in goriisii, diigiincesi ne olursa ol-
sun insana deger vermeliyiz. Bunun i¢in Osmanli'nin manevi kurucusu
Seyh Edebali; ‘Insani yiicelt ki, deviet yiicelsin’ demistir.

Devlet, tarihsel bir realite, beseri ve toplumsal bir zarurettir. Devlet
en biiyiik nimetlerdendir. ‘Halk i¢inde muteber bir nesne yok deviet gi-
bi / Olmaya devlet cibanda bir nefes sibhat gibi.” Anarsizmin tahayyi-
liinii bir kenara birakacak olursak, devletsiz bir toplum miimkiin degil-

dir. Devleti bir gemiye benzetebiliriz. Hepimiz ayni gemideyiz.

Asker de bu gemide, sivil de. Hi¢ kimse kendini geminin asli sahibi
sayamaz ve hi¢ kimse bir bagkasinin diigsiinmesini, okumasini, yazmasini
engelleyemez. Farkli olmanin zenginligi, sahil-i selamete ¢ikmak i¢in en

onemli hazinedir.
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Gokkusag biitiin renkleri beraber yan yana bir arada bulundurdugu
icin giizeldir. Gokkusa81 tek renk olsaydi bu kadar giizel olmazdi degil
mi? Gokkusagi gibi farkliliklarimizi ayrilik degil zenginlik ve giizellik

olarak kabul etmeliyiz.

Ayrica elimizin parmaklari da birbirinin ayni degil farklidirlar. Eli-
mizin parmaklar: farkli degil de birbirinin ayni olsaydilar elimiz fonksi-

yonunu tam olarak yapabilir miydi? Elbette hayir.
HAKIMIYET MILLETIN Mi?

Tarih, insanlarin dengesiz ve kontrolsiiz hareketlerinin, hayat: tiim
canlilara zehir ettigi sayisiz 6rneklerle doludur. Bu dengesizlik ve kontrol-
siizliik sonucu her giin gelisen teknoloji ve imkanlara ragmen kat kat ar-

tan sorunlarla kargilagtyoruz.

Bu sorunlarin iistesinden gelmek i¢in insanin kendisine, diger in-
sanlara, tabiata ve yaraticisina kargt sorumluluklarint ve iligkilerini
saglikli sekilde kurabilmesi ve sonsuz istek ve arzularina bir doz ayar-
lamas1 yapmasi, bir denge kurmas: gerekir. Bunu basaran insan, kendi-
siyle barisik oldugu gibi, diger insanlarla ve toplumla iligkilerinde de
problemsiz olur. Dengeyi kurmayi basaran insan bir yandan geliserek
toplumuna katma deger katar, diger yandan kendi degerleriyle gii¢len-
mis topluma kargt hatali davraniglardan kacinir. Aksi olursa sorunlar
krizlere doniisiir ve medeniyet yariginda bir arpa boyu yol almak miim-

kiin olmaz.

Sadece birey-toplum dengesi yetmez. Buna, toplum halinde yaga-
yan insanlarin en ist diizeyde orgiitlenmesi demek olan ve insanlara
giivenli bir sosyal ortam olusturmay1 amaglayan devlet mekanizmasini
da katmamiz gerekir. Yani, birey-toplum-devlet dengesi de saglan-
malidir. Bu da devletin millet tarafindan kontrol edilmesiyle saglana-

bilir. Hakimiyetin millete ait olmasinin anlami da budur.
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Sivil Toplum Kuruluslarinin Roli

Sivil toplum kuruluslarinin topluma hizmet etmek ve topluma fayda
saglamaya ¢aligmanin yaninda toplumda iyiligi yasatmak, kotiilugi en-
gellemek fonksiyonu da vardir. Sivil toplum kuruluslart (STK) iktidara
talip olmayan goniillii kuruluglar olup, bir anlamda gii¢ ve iktidar sahip-
lerinin hukuksuz ve kontrolsiiz giic uygulamalari kargisinda en esasli
caydirici unsurlardir. Oyle ki, etkileri, cogu zaman iktidara talip olup da
mubhalefette yer alan siyasi partilerden daha fazladir. Meseld Irak ve Or-
tadogu’yu kana bulayan Bush, muhalefet partisinden ¢ok iilkesindeki si-

vil toplum kuruluglarindan ¢ekinmekeedir.

Diger yandan sivil toplum kuruluslari, birey, toplum ve devlet denge-
si agisindan da ¢agimiza uygun, medenf, modern ve insani koruyucu me-
kanizmalardir. Sivil toplum kuruluslari, aynen bilgisayarlardaki viriislere
karst gelistirilen anti viriis programlari gibi, stirekli gelisim igerisinde ve
teyakkuzda olmalidir. Goérev ihmal edildiginde biinyeye viriis girme ihti-
mali yiikselir. Denizde dalga, diinyada viriis her zaman olacagina gore, sa-

limen sahile ulagmada giiniin sartlarina uygun tedbirler elzemdir.

Ayrica, parlamenter demokratik sistemde ‘sivil toplum olmazsa ol-
maz'dir. Sivil toplumdan anladigimiz sadece sendikalar ve dernekler degil-
dir. Dinf cemaatler de birer sivil toplum hareketidir. Begenin ya da begen-
meyin, itiraz edin ya da etmeyin iilkede her genci, her ¢ocugu ve her insant
kalbiyle seven, onlardan hi¢bir menfaat beklemeksizin onlara egitimden
sagliga kadar karsiliksiz hizmet sunmak i¢in ¢irpinip duran bu cemaatler-
dir. Ulke olarak cok agir ekonomik krizleri sosyal patlamalar olmadan at-

latmigsak bu goniillii sivil toplum kuruluglari sayesinde olmusgtur.
Devlet Milleti I¢in Vardir

Tiirkiye'deki siyasal sistem, anayasanin ikinci maddesinde kendini
tanimlar; ‘Demokratik, laik, sosyal bukuk devieti.’ Yani Tirkiye sadece

‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika

| 107



108 |

laik degildir. Tiirkiye ayni zamanda, demokratik bir hukuk devletidir.
Ancak ne gariptir ki, laiklikten yana taraf olanlar demokrasiden, hukuk
devletinden yana taraf olmuyorlar. Ustelik demokrasi laikligi icerir ama
laiklik demokrasiyi hele hele hukuk devletini hi¢ icermez. Ancak her ne-
dense birileri sadece laiklik diyor ama hukuk devleti demiyor, demokra-

si demiyor.

Demokrasilerde devlet milleti i¢in vardir. Ancak Tiirkiye'de demok-
rasiyi hazmedemeyenler icin adeta millet devleti i¢in vardir anlayis: hala
stirmektedir. Demokrasilerde farkli diigiinceler elbette olabilir. Asil olan
farkly disiincelere sayg: gosterebilmek ve karsi diisiincedeki insanlara
yapilan haksizliklara kargt durmakeir. Sadece kendimizin degil karst ta-
rafin da, otekilerin de hakkini savunmak gerekir. Ancak bizde maalesef
boyle olmuyor. Otekilere haksizlik yapildiginda biz tepki vermiyoruz,
bize haksizlik yapildiginda da 6tekiler tepki vermiyorlar. Bu nedenle &te-
kileri diglayan hatta onlar1 tehlike ve diigman goren anlayig bir tiirlii so-
na ermiyor. Bu cifte standart agilamadigindan Tiirkiye gercek anlamda

hukukun tstiinliigiine ve demokrasiye gecemiyor.

Artik hizla degisen ve gelisen diinyamizda iilkemize bu anti-demokra-
tik yap1 yakismiyor. Ciinkii siirekli tekrarlanan krizler iilkeyi onlarca yil
geriye itiyor ve liglincti diinya tilkesi haline getiriyor. Bu krizlerle ekono-
mik dengeleri altiist ediliyor. Bozulan dengeleri ise tekrar istikrar ¢izgisi-
ne ¢ekmek hig¢ de kolay olmuyor. Bunun diyetini de hep birlikte 6diiyoruz.

Her seye ragmen umutsuzluga gerek yok diyoruz. Bir kere, Tiirk
halk: eskiye oranla hadiselere daha dikkatli bakabiliyor. Ikincisi, biitiin
kurum ve kuruluslar Tiirkiye’'nin yeni bir kriz yasamasi halinde bunun
faturasinin ve sorumlulugunun ¢ok agir olacagint biliyor. Tiirkiye bu
sikintilart kisa siirede daha fazla demokrasi ile asacaktir. Bu sayede
kalkinmig ekonomisi ve gelismis yapisi ile bolgesinde ve diinyada saygin

yerini tekrar alacaktir.
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DEGISIM VE GELISIiM

Insanin yaratilmiglar arasinda en mitkemmel oldugu dogrudan ya-
ratic1 tarafindan bize verilmis bir bilgidir. Insani miikemmel kilan
ozelliklerden en 6nemlisi dogasindaki yeteneklerin sinirsiz ve ¢ok genis
olmasidir. Iletisim ve degisim konusunda tabiatta insandan daha iistiin

donanima sahip bir varlik yoketur.

Insan bu essiz donanimi1 sayesinde ‘esref-i mablikat’ ile ‘esfel-i safi-
lin’ arasindaki cizgide seyir etmektedir. Ayrica, insan bu essiz donanimi
ve miitkemmel yaratilmig olmasinin bir sonucu tabiatta var olan bilgi ve
yeteneklerin hepsine sahiptir. Lakin belki de ‘imtihan’ ger¢eginden do-
lay1 insan yeteneginin biiyiik bir kismi ancak tizerinde calisarak olgun bir

seviyeye getirilebilir.

1970'li yillarin baglarinda Richard Bandler ve John Grinder (NLP’'nin
kurucularr) biitiin bilimlerin kaynagi olan su sorulari sorarak insan dav-
ranuglart ve bu davraniglarin sonuglari ile ilgili bazi aragtirmalar yapmuglar
ve; ‘Insanlar adil donanima sabip olduklar: halde neden bazilar ba-
sarily, bazilar ise basarisiz oluyor? ‘Basart sonradan ogrenilebilir mi?’,
‘Herkes basarili olabilir mi? | * Yoksa basari bir tesadtif miidiir? gibi soru-

lara insanlar tizerinde yapilan arastirmalarda cevaplar aramiglar.

Aragtirmalar sonunda goriildii ki, bagarili insanlar ortak ozelliklere
sahiptir. Ve bu ozellikleri sayesinde bagari gostermektedirler. Basarisiz
insanlarin da ortak yonleri vardir. Ve basari hi¢bir zaman bir tesadiif de-
gildir. Her insan basarili olabilir. Bazi insanlar basarili olmay1 farkinda
olmadan 68renirken bazilart yine farkinda olmadan basarisiz olmay: 6g-
renmektedirler. Basarisizli§1 6grenen insanlar ne kadar caligsalar da ba-

sarty1 yakalayamiyorlar.

Mantigimiza ters diigse de yapmast miimkiin hatta kolay olan konular-

da baz: insanlar her nedense basarili olamiyorlar ve su sorular: soruyorlar:
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‘Ben su kadar yil {iniversite okudum hala niye ¢ekingenim kendimi
niye rahat ifade edemiyorum?’, ‘Bir is adam1 oldugum halde nicin top-
lum 6niinde rahat konusamiyorum?’, ‘Cok yememem gerektigini biliyo-
rum ama ¢ok yemekten kendimi alamiyorum?’, ‘Hayir demem gerektigi-
ni biliyorum ama neden bir tiirlii hayir diyemiyorum?’, ‘Sinirlenmemem
gerektigini biliyorum ama kendimi tutamiyorum?’, ‘Esime ve ¢ocuk-
larima sevgi gostermem gerektigini biliyorum ama gosteremiyorum.’,
‘Verimli ¢aligmam gerektigini biliyorum ama kendimi bir tiirlii ige vere-
miyorum.’, “Yanlis oldugunu bildigim halde inatciliktan, bencillikten
kendimi alamiyorum.’, “Yanlis oldugunu biliyorum ama kendimi siirek-
li olumsuz diigiinmekten kurtaramiyorum.’, “Yanlis oldugunu biliyorum
ama bagkalarin: elestirmekten vazgecemiyorum.’, “Yanlis oldugunu bili-
yorum ama zararli aliskanliklardan (sigara, alkol, uyusturucu, kumar)

kendimi uzaklagtiramiyorum.’

Sorunlari ve karsilagilan zorluklarin sayisini arcirmak miimkiindiir.
Ancak, yasanilan bu zorluklar istense de kolay agilamiyor ve ne kadar zor-
lansa da beklenen miispet degisim gerceklestirilemiyor. Ni¢in? Ciinkii

degisim diisiince ile baglar. ..

‘Duistintiyorum, éyleyse varim’sozii bos stz degildir. Diisiinmek in-
sani farkli, Gistiin ve tiretken yapan yegéine seydir. O halde kisisel yonden
geliskin olabilmenin en oncelikli yolu dogru olmayan diisiinceyi degis-

tirmek ve dogru disiinmeyi 6grenmektir.

Her davranisin temelinde mutlaka bir diisiince bulunur. Yetenekleri-
mizi agifa ¢ikaran sey de bu disiincedir. Karnini doyurmay: amaglayan
birinin yaptig1 ilk sey yemek yeme ile ilgili zihnindeki goriintiileri can-
landirmaktir. Zihinde baglayan bu hayal viicuttaki bazi hormonlarin ha-
rekete ge¢mesini saglar ve bu da bedende bazi diirtiilere ve hareket istegi-
ne sebebiyet verir. Onun i¢in ¢cok dogru ve yerinde olarak; ‘Duygulariniza
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dikkat edin drisiincelerinize dontistir, diisiincelerinize dikkat edin dav-
ranislarimiza doniisiir’ denilmistir. Bunun mefthumu muhalifinden yola
cikarak su gercege ¢ok rahat ulagabiliyoruz. Davraniglarimizi degistirme-

nin yolu duygu ve diisiincelerimizi degistirmekten gecer.

Duygular, diistinceler ve davraniglar i¢ ice gegmis, birbirine kenetli
carklar gibidir. Bunlardan herhangi birini degistirdigimizde digerlerini
de degistirmeye muvaffak oluruz. Bu, dervisin fikri ile zikrinin ayn1 ol-
masi ve insanin diginin iginin aynas: olmasi durumunun farkls bir izah
bi¢imidir. Bu halde davranislari, duygulari ve diisiinceleri degistirmek,
bu {i¢ unsurdan en kolay degisebileni yani diistinceyi degistirmek ile ko-

lay ve mumkiindiir.

Her seyden 6nce insan davranisinin temelindeki bu ii¢ 6genin dog-
ru sekilde yonlendirilebilmesi i¢in tiglinii de akla uygun bir sekilde de-
gistirebilecek giice sahip oldugumuzun bilincinde olmamiz gerekir. Bu
bilingle irademizi kullanip duygu ve diisiince diinyamiza komut ver-
memiz lazim. Mesela; akli selim olmamiz gereken bir zamanda heye-
canli ve ofkeli isek yapilmast gereken sey oncelikle duygu ve diisiince-
yi, sonra davraniglar: degistirerek olmamiz gereken halet-i ruhiyeyi ya-
kalamak olmalidir. O heyecanl: ve 6fkeli halden kurtulmanin yolu 6n-
celikle akliselim davranmak ile ilgili zihninizdeki diisiinceleri toparla-
mak ve sonra akli selim oldugumuz zamandaki davraniglara sahip ol-
mak i¢in bedenimizi zorlamak. Bu hali bir siire devam ettirdiginizde
kendimizi kontroliin ve degisimin elimizde oldugunu fark etmis ola-

cagiz.

Toplumda ‘sinirleri alinmig insan’ olarak tanimlanan giizel insanlar
bu kontrolii ve degisimi kendi i¢ ve dis diinyasinda gergeklestiren numu-
ne insanlardir. Belki de insan-1 kimil olarak tarif edilen insan olmak ve
Peygamberimiz (a.s)'in; ‘Ben giizel ablak: tamamlamak icim génderil-
dim’ dedigi ahlaka sahip olmak da budur.
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Gelisim Inancin Geregidir

Inangli insan aslen geliskin bir insandir. Ciinkii kisisel geliskinlik
inancin temellerindendir. Allah Tedld’'nin verdigi yetenekleri kullanabil-
me istegi, yetenekleri kullanip dogru ve mutlu bir hayata devam etme is-
tegi kendini gelistirmekeir. Tki giiniinii esit gecirmekten kaginmak dini
bir yagam bi¢imdir. Bu bicime uymak insana kendini siirekli gelismeyi
ve kisisel gelisimi 6gretir.

Bu is giiniimiizde bir NLP egitimi isidir. Tiirkcede ‘Sinir Dili Prog-
ramlamasi’ seklinde adlandirilan NLP Amerika ve Avrupa’'da kisa za-
manda yayginlik kazandi. Ardindan diinyanin pek ¢ok tilkesiyle birlikte
Tirkiye'de taninip yayginlasti. Son yillarda iilkemizde bircok kisi NLP
izerinde ¢aligmaya bagladi ve NLP hizli bir sekilde yayginlasti. Devlet
kurumlari ve 6zellikle bazi sivil toplum kuruluslari bu ¢aligmalara yo-
Sunlagti. Diyanet-Sen bu gercekten hareketle 7 bolgede gerceklestirdigi
egitim toplantilari ile bu konuda ¢ok ciddi bir adim atarak farkli bir STK

oldugunu ortaya koymustur.
INSANLIGIN ORTAK DEGERLERI

Insan haklari, demokrasi, esitlik ve hukuk devleti kavramlarinin
dogru kavranmasti, her birisinin mahiyeti hakkinda yeterli ve dogru bil-
giye sahip olunmasi giiniimiizde daha ¢ok 6nem arz etmektedir. Aksi
halde kafa karigiklig1 ortaya ¢cikmakta ve insanligin ¢ok 6nemli bu ortak

degerlerinin maalesef Islam’la bagdagmadig1 zannedilmektedir.
1-INSAN HAKLARI

Batili bir deger olarak takdim edilen ‘insan haklari’ kavram: kesin-
likle Miisliimanlikla ¢elismez. Niye celissin ki? Bir insanin sadece ve sa-
dece insan oldugu icin hayat hakkina, din ve vicdan 6zgiirliine ya da
miilkiyet hakkina, yahut da can ve mal giivenligine sahip olmasi nicin
mahzurlu olsun ki? Hangi Miisliiman bu haklara sahip olmak istemez?
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Hicbir Miisliiman’in kendisi i¢in istedigi bir hakki, Miisliiman olsun
veya olmasin diger insanlar i¢in istememesi asla tasavvur edilemez.

Insan haklarinin tiim insanlara verdigi ortak mesaj sudur: ‘Insaniara
insanca muamele et ki, insanca muamele géresin.’ Bu ses Hz. Isa (a.s) in
‘Sana nasil muamele edilmesini istiyorsan sen de 6yle muamele et.’ sozii-
ne ve Hz. Peygamber (as)'1n ‘Kendisi i¢in sevip istedigini baskalar: icin de
sevip istemeyen tam iman etmis olamaz’ hadis-i serifine uygundur.

Insan haklari en genis anlamda, siyasi ve idari mesruiyetin 6lciistidiir.
Devletler, insan haklarina uygun icraatlar ortaya koyduklari takdirde
mesrudurlar. Bu manada Seyh Edebali’nin; Tnsan: yiicelt ki deviet yiicel-
sin’ sozii ¢ok biiyiik bir hakikatin ifadesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Insan haklart hayat icin degil, onurlu bir hayat icin gereklidir.

Demokrasi

Demokrasi de batili bir deger olmakla beraber insanligin ortak degeri-
dir. Onun da Miisliimanlarla bir sorunu yoktur. Insanlarin olabildigince
ozgiir ve olabildigince esit bir eksende siyasal orgiitlenmeleri asla Miislii-
manlarin zararina degildir. Islam diinyasinda yasanan problemler, Islam iil-
kelerinin demokratik rejimlere sahip olduklarindan degil, aksine sahip ol-
madiklarindan kaynaklanmaktadir.

Demokrasi tabii ki sadece bir isimden ibaret degildir. Halkin kendi-
ni sectigi temsilcileri eliyle yonetmesidir. Yani, egemenlik millettedir.
Yoneticilerin yonetilen halk iizerinde bir imtiyaz ve tistiinligii yokeur.
ikisi de hukuk oniinde esit haklara sahiptir. Yonetilenlerle yoneticiler
hukuk karsisinda esit muamele gérmiiyorlarsa sivil ya da tiniformals bii-
rokrasi imtiyazlilik taniniyorsa orada ger¢ek anlamda demokrasi yoktur,
demokrasi sorunu vardir.

Maalesef, Islam diinyas: diktatorliiklere ve oligarsilere ¢ok asinadir.
Ne yazik ki bu durum biraz da insan kalitesiyle ilgilidir. Diktatorliik-
ler ya da oligarsiler insanlari kendi ¢ikarlari ugruna insanligin bu ortak
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degerlerinden mahrum birakiyorsa bu durumda o insanlarin sucu kati-
yen inkar edilemez. Hirsizlarin sugu var da tedbirini almayanlarin yok
mu? Bagkalarinin keyfi isteklerine maruz kalan ve buna itiraz etmeyen
insanlar nasil olur da hiir ve 6zgiir olduklarin:t diigiinebilirler?

Esitlik
Toplumsal farkliligin fiilf bir durum oldugu yerlerde elbette ki bir
arada yagsamak zorunda bulunan insanlar ‘egit haklar ve taninma’ temelin-

de orgiitlenmelidirler. Farkliliklarla birlikte yagsamak tabii ki uzlagmay1
gerektirir.

Uzlagma, belirli bir kesimin bagka kesimlerin degerlerini benimse-
mesi degil, kendisi icin istedigi hak ve ozgiirlitkleri digerlerine de
tanimast demektir. [slam da zaten bunu ngormekreedir: ‘Sizin dininiz /
sizin hayat tarzimz size, benimki de banadir.” Bir diger anlatimla uz-
lagma, esitligin kabuliidiir.

Ozgiirliik, bireyselligi ifade eden bir kavramken, esitlik, toplumsal
iliskiyi ifade eden bir kavramdir. Ozgiirliik bireye, esitlikse bireylere yo-
nelik iligki bicimlerine isaret eder. Ozgiirliigiin gerceklesmesi icin teo-
rikte toplumsal bir ¢erceve zorunlu degil ise de esitligin gerceklesmesi
icin zorunludur. Toplumsal ¢ercevenin varlig: siyaseti, yani devleti, dev-
letin varlig1 da hukuki zemini zorunlu kilar.

Esitlik, stiphesiz farkliliklar1 muayyen bir formda ‘esitleme’ degil,
farkliliklara ‘egit muamele’ gostermekeir. Sayet Tiirkiye'de demokrat ge-
¢inenlerin manipiile ettikleri sekilde, 6tekileri imtiyazli sinifin istedigi
bir forma sokma anlaminda ‘egitleme’ isteniyorsa, o zaman bu rejimin adi
demokrasi degil oligarsi olurdu. Ciinkii belirli bir sinifa imtiyaz

tanimak, sadece oligarsilerde miimkiindiir, demokrasilerde degil.

Insan haklari, hicbir istisna s6z konusu olmaksizin ve tam bir esitlik-

le insanlik ailesinin hepsine taninan haklardir. Buna gore her insan in-
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sanlik onuruna sahip fert olarak degerlendirilir. Insanlik onurunda din,
dil, cins, renk, irk ve millet farki asla gozetilmez.

Insanin, insanlik onuruna sikica bagli olan bu haklardan faydalanila-
bilmesi i¢in, “insan” olmaktan bagka sart aranmadig1 gibi hi¢bir farklilik
ve ayricalik da gozetilmez.

Bu tespitler insanlar: taragin digleri gibi esit goren ve Arab’in Arap
olmayana tstiin olmadigin: bildiren hadis-i serife ters diigmedigi orta-

dadur.

Yine bu tespitlerin Hz. Peygamber (a.s)'in Veda Hacci esnasinda
Arafat’ta iradettigi meshur hutbe (9 Zilhicce 10 / 8 Mart 632 ) de; ‘Ey
insanlar! Muhbakkak ki, Rabbiniz birdir, babamz birdir. Hepiniz
Adem’densiniz. Adem’de topraktandir. Hi¢ kimsenin baskalari tizerine
tistiinliig yoktur. Seref ve tistiinliik ancak faziletledir. Hepiniz miiste-
rek bir kardesligin tiyelerisiniz’ seklinde tiim insanlarin egit oldugunu
ve insanlik ailesinin birer ferdi olarak kardes olduklarin: bildiren sozleri-
ne uygun oldugu asikardir.

Hukuk Devleti

Insanligin ortak degerlerinden bir digeri olan hukuk devletidir. Hu-
kuk devleti, hukukun gergeklestirilmesi maksadiyla kurulmus ve 6rgiit-
lenmis devlet demektir. Hukuk devleti deyiminin tigayag: vardir;

1- Hukukun mutlak tstiinligii. Hukuk devletinde hukuk, siyasi ve ida-
17 mekanizmalarin hepsinin istiindedir.

2- Hukuk 6niinde toplum bireylerinin esitligi. Higbir kisi ve ziimreye
ayricalik taninmaz.

3- Devletin, hukukla ve kanunlarla sinirlandirilmig, hukuka ve kanunla-
ra tabi kilinmig ve tasarruflarinin bagimsiz mahkemeler tarafindan
sorgulanabilir olmasidir. Bunun tabii bir sonucu ‘Adalet miilkiin te-
meli’ dir.
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Bu giin hukuk devletini gerceklestirmede en uygun siyasal rejim, de-
mokrasidir. Ancak demokrasi hukuk devletine yonelik en uygun arag
sayilsa bile mutlaka hukuk devletine ulastiracagi da sdylenemez. Demok-
rasiyle hukuk devleti arasindaki celiski su sekilde izah edilebilir. Demok-
rasilerde siyasal megruiyetin kaynagi, stiphesiz halktir, fakat bunun pra-
tikeeki karsiligs parlamento ¢ogunlugudur. Parlamento elbette yasal ku-
rallari belirleme yetkisine sahiptir, ancak parlamenter cogunluk mutlak
bir giice sahip degildir. Bu giicti sinirlandiran sey, hukukun tsttinliigii
ilkesidir.

Hukukun tstiinltigi ilkesi, parlamenter ¢ogunlugun iradesini
sinirlandirarak, azinlikta kalanlarin haklarini da korur. Iste bu noktada
siyasal mesruiyetin kaynaZi olan halkin, daha dogrusu parlamenter ¢o-
gunlugun karsisina yeni bir megruiyet kaynag: ¢ikmaktadir ki o da ‘ev-

rensel insan haklari’dir. Miisliimanlarin tabiriyle ‘hukuk-1 ibad’dur.

Hiilasa, batili bir deger olarak ileri siiriilen, aslinda tiim insanligin
ortak degerleri olan insan haklari, demokrasi, esitlik ve hukuk devleti il-
keleri Miisliimanlikla asla ¢elismez. Oyleyse bu degerler tam ve kimil
anlamda Islam diinyasinda ve Tiirkiye'de neden olmasin?

KUR’AN YASAGI KALKSIN!

ilk ve ortaggretimde yasanan siddet olaylarinin ardi arkasi kesilmi-
yor. Lise hatta ortaokul 6grencileri birbirlerini bicakla yaraliyor. Uzman-
lar, siddet olaylarinin sebebini ‘Dinf egitimden uzaklasma ve ahbldki ¢o-
kiintii’ olarak gosteriyor. Ancak iilkemizde bugiin 12 yagin altindaki ¢o-

cuklara Kur’an egitimi hala yasak.
Bale Serbest, Kur’an Yasak

Biitiin arastirmalar, yaz Kur'an kurslarina katilanlarin yiizde
80’inin 12 yagin altindaki ¢ocuklar oldugunu ortaya koymasina ra3-
men, Anasol-M Hiikiimeti déneminde kabul edilen ek 3. madde ile 12
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yasin altindaki ¢cocuklarin Kur’an kursuna gitmeleri yasaklanmigti. Ba-
le, miizik, resim, spor, yabanci dil gibi egitim iinitelerinden herhangi
ra 12 yasina kadar bekleme sart: getirilmigti. Yine Hiristiyan ve Muse-
viler i¢in bir yasak getirilmezken sadece Miisliimanlarin gocuklari i¢in
getirilen bu yasak 28 Subat kalintis1 bir yasaktir. Ve bu anlamsiz yasak
iktidarda, ticte ikilik Meclis cogunluguna sahip bir partinin bulun-
masina ragmen hala siirmektedir.

Her Y1l 126 Bin Cocuk Kur’an-1 Kerim Egitiminden
Mahrum Birakiliyor

Tiirkiye'de 4 bin 221 Kur'an Kursu bulunuyor. Yas sinirlamasinin
kaldirilmasi halinde bu kurslarda yilda 126 bin ¢ocuk daha Kur'an egi-
timi alabilir. 28 Subat siirecinde Kur’an egitiminden mahrum birakilan
cocuk, bugiin gen¢ oldu ve maalesef eline bigag1 alip, hocasina, arka-
dagina saldiriyor. 12 yasindan kiigiiklere Anayasa’'nin 24. maddesine rag-
men getirilen Kur'an 6grenme yasag: milletin iradesine vurulmug bir
darbedir. Kur’ an’dan habersiz yetigen bir neslin bizlere ¢ikarttig: fatu-
ra ortadadir. Okul ve sokaklardaki siddetin temelinde bu yatmaktadir.
Fuhgun ve ahlaki ¢okiintiiniin temelinde bu yasak vardir. Kur'an ve din
egitiminin eksikligi, bu gencleri bosluga ve siddetin igine itmigtir.
Kur’an Kurslari'na uygulanan yasaklarin bir an 6nce kaldirilmast ve
okullarda din egitimine 6nem verilmesi gerekmektedir.

Bu yasak bagta BM Insan Haklari Beyannamesi'nin, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi'nin, Helsinki Nihai Senedi’nin, Paris Sarti’nin ve da-
ha bir¢ok uluslararast sézlesmelerin din ve vicdan hiirriyeti ile ilgili ala-
kali maddeleri ile Anayasamizin 24. maddesine aykiridir. S6z konusu 24.
madde de aynen séyle deniliyor;

‘Din ve ablak egitim ve d&gretimi devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ablak 6gretimi ilk ve orta égretim ku-
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rumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun
disindaki din egitim ve dgretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiictik-
lerin de kanuni temsilcilerinin talebine baghdir.’

Bu agik hitkme ragmen getirilen yasakla Tiirkiye’de Hiristiyanlig1
yayma egilimindeki misyonerlik faaliyetlerine destek olunmakta ve bu
gliclerin ekmegine yag siiriilmektedir.

Hiikiimet Bu Yasag: Bir An Once Kaldirmalidir

Anayasa ve yasalarla teminat altina alan ebeveynin ¢ocuguna din egi-
timi verme hakkinin kullanilmasindan kimseye zarar gelmez. Devletin
destegi ile devletin gbzetimi altinda alinan din egitimi en saglikli din
egitimi olacaktir. Hi¢ kimse bundan korkmamali ve ¢ocuklara dogru din
egitimi vermenin oniindeki engeller kaldirilmalidir. Aksi halde vatandag

farkly araysslar icine girecektir.

Hiikimetimiz bu sorunu bir an 6nce ¢ozmelidir. Biitiin siyasiler bu
yasagin kalkmasina destek vermelidir. Ciinkii insan haklarina, din ve vic-
dan 6zgiirligiine ve hatta yirtrlitkteki Anayasa’ya aykirt olarak Kur’an
egitimine getirilen yag sinir1 iilkemiz ve milletimiz adina da biiytik bir

ayiptir. Bu ayip bir an 6nce ortadan kaldirilmalidir.
SIVIL ANAYASA

Anayasa, bir devletin temel kurumlarinin nasil igleyecegini belirle-
yen ve oylanarak kabul edilen 6zel bir yasa metnidir. Devletin diger ya-
salarindan ayrilan en 6nemli yani ise hepsinin tstiinde olmasidir. Bu ne-

denle ‘Hicbir yasa anayasaya aykiri olamaz.’

Bazi iilkelerde anayasalar yazili, bazilarinda ise yazisiz genel kabul
gormiis kurallar silsilesidir. Yazili olsun ya da olmasin biitiin anayasa-
larin ortak noktas: devletin kurulugunu ve isleyisini temel ilkelere bag-

lamak, devletin yonetim bicimini belirlemektir. Bunun yaninda, anaya-
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sa ile kigilerin temel hak ve ozgiirliikleri giivence altina alinir, gorev ve

sorumluluklari belirlenir. Kisaca, Anayasa devletin temel kanunudur.

Sekli anlamda bir anayasast olan devlet bu belgede modern anaya-
sanin gereklerini yerine getirmiyorsa yani devletin temel kurumlarinin
nasil igleyecegi muglak ve daha da 6nemlisi kisi temel hak ve 6zgiirliik-
leri tam anlamiyla giivence altinda degilse devlet anayasal bir devlet
saytlmamakta sadece anayasa sahibi bir devlet anlamina gelen ‘Anayasali
devlet’ sifatini almaktadir. Buna karsin ister teamiild, ister sekli anayasa
sahibi olsun eger bir devlet temel hak ve ozgiirliikleri giivence altina

almig ise bu devlet ‘Anayasal devlet’ sayilmaktadir.

1961 ve 1982 Anayasalari darbe iiriinii anayasalardir. Darbe iiriinii
olduklari i¢in darbecileri yargilamayi ve cezalandirmay: yasaklayan, dar-
belere a¢ik hatta darbeyi tesvik eden ve 6zendiren, temel hak ve ozgiir-
litkleri ise kisitlayan, din ve vicdan dzgiirliiklerinin 6niine engeller koyan
anayasalardi. Askeri yonetimler tarafindan yapilan bu darbe iiriinti ana-
yasalar yerine siviller tarafindan yapilacak yeni ve sivil bir anayasa konu-

sunda yeterli konsensiis olugmustur.
Zorunlu Din Dersi ve Tiirban

Diyanet Isleri Baskanligi gibi anayasal bir kurumun mevcut oldugu
bir iilkede zorunlu din derslerinin tartisilmast anlamsiz ve gereksizdir.
Gegmigte yasanan aci tecriibeler 1g1ginda diZer dersler gibi din dersi bii-
tiin ilk ve orta 6gretim kurumlarinda se¢meli degil zorunlu ders olarak
okutulmalidir. ‘Din dersi gerekli mi, degil mi?’sorusuna milletimizin ka-

hir ekseriyetinin ne cevap verecegi ciimlenin malumudur.

Hiilasa, devlet, anayasada ifadesini buldugu sekliyle kisinin maddi ve
manevi varliginin gelismesi i¢in tizerine diisen gorevi geregi din dersi zo-
runlulugunu getirmistir. Bu nedenle zorunlu din dersleri degil, din egi-

timinin oniindeki engeller kaldirilmalidir.
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Tirkiye kilik kiyafet konusundaki kompleksinden artik kurtul-
malidir. Kadinlarin yarisinin her an ayrimciliga maruz birakildigi, 6gre-
nim ve calisma haklarinin ellerinden alindig1, kamusal yasamdan tecrit
edilmeye caligildig: bir tilkede kimse ‘demokrasi var’ diyemez. Ciinkii
‘6zde’ ve ‘sozde’ vatandaglarin oldugu, onlara iki farkli standardin uygu-
landig1 bir demokrasi olmaz. Béyle bir ‘demokrasi’, kadinlarin, kolelerin
ve yabancilarin vatandaslik haklarindan yararlanmadig: Antik Yunan de-
mokrasisinden farkli olmaz.

Samimiyetsizlik ve Takiyye

Hayati meselelerimizi ¢oziimsiiz kilan iki tavir var. Samimiyetsizlik ve
takiyye. Diiniin 6zgiirliik havarisi kurum ve sahislari, bu giinlerde statiiko-
nun yilmaz savunuculari olup ¢iktilar. Darwin’in ilkel canliyr insana do-
niigtiiren ucube evrim teorisinden daha hizli evrimlesen (6zde degil sozde)
aydinlarimiz ortalikta dolantyor. Hem de tehdit, santaj, yasakeilik, darbe
ozlemciligi, halk diigmanlig: ne ararsan var masallah. Bunlara insan sorma-
dan edemiyor; hangi tavriniz samimi? Diin savundugunuz her diisiinceye
neden bu giin bu kadar karsisiniz? Insan1 hayvandan ayiran diisiincenin, bi-
razcik namusu olmasi gerekmez mi?

Bizim kendilerine bir ¢ift s6ziimiiz var. Siz aslinda diinde kaldiniz, biz
ise yarinlart daha giizel yasamak icin, hangi diistince diinyasindan olursa
olsun, hakim giiciin kendini yaslayip dayatmalar yapamayacagi, herkese
esit mesafede, bireyi devlete karst koruyan hukuk ve adalet gibi hasret
kaldigimiz kavramlari one ¢ikaran, temel hak ve ozgiirliikleri giivence
altina alan insanca bir anayasa istiyoruz.

BILINCLI TOPLUM

Kendimizi ve ¢evremizde olan bitenleri anlamaya bagladigimiz andan
itibaren toplumun bir ferdi olarak digimizda geligsen her olay hakkinda
bir degerlendirme yapmaya, olumlu ya da olumsuz tepkilerimizi dile ge-
tirmeye baglamaliyiz.
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Bizi yonetenler de bu toplumsal tepkimizi siirekli izlemeli ve za-
maninda gerekeli olani yapmalidir. Yoneticilerimiz iilke konulari
hakkindaki goriislerimizi dikkate alarak politikalarini bu dogrultuda ge-
killendirmelidir. Yine bizi idare edenler ‘toplumsal tansiyonu’ (toplu-
mun istek ve tepkilerini) siirekli izleyerek, ondan sonuglar ¢ikarmali ve
ona gore politikalar belirlemelidir.

Boyle bir tabloyu ancak bilingli fertlerin olugturdugu bilingli top-
lumda gérmek miimkiindiir. Ama projektoriimiizii Tiirkiye'ye cevirdigi-
mizde durumun béyle olmadigini goriiriiz. Giintimiiz Tiirkiye’si hala
kendini kral zannedenlerin ve topluma tepeden bakan ve halki heniiz tam
olarak gelismemis cahil ve ‘itaate mahk(m zavallilar’ gibi goren zihni-
yetlerin etkisi altindadir.

Medeni bir diinyada ise boyle totaliter anlayiglara artik yer kal-
mamigtir. Cagimiz yetki ve sorumluluklarin paylasildig:, dini inanglara,
goriis ve kanaatlere saygt gosterildigi, halkla barisik olmaya 6nem veril-
digi bir ¢agdur.

Ulkemizde ise hicbir sey tiretmeyen, topluma hesap vermeyen, dene-
timden kacgan totaliter kisi ve kurumlar toplumlarin ontinti ttkamakea ve
iilke kaynaklarini keyfi bir sekilde kullanmaktadir. Oysa yetkisi olanin
mutlaka sorumlulugu da olmali ve gerektiginde halka hesap vermelidir.
Her kurum halkin emrine ve denetimine girmelidir. Kimsenin iilkeye ve
halka hizmet etmekten bagka gorev ve yetkilerinin olmadig1 bilinmelidir.

Temel hak ve hiirriyetler, sistemin ve bazi imtiyazli seckin toplum ke-
simlerinin arzu ve istegi dogrultusunda gekillenen toplumlarda halkin
kendine ait hak ve yetkileri kullanmasina imkan verilmemektedir. Bunun
ontine gecilmesi i¢in halka yon veren kanaat dnderlerinin ve sivil toplum
orgiitlerinin bu anti-demokratik, yasak¢t ve dayatmaci anlayisa kargt
¢ikmalari, halkin da hak ve yetkilerini hukuki ¢er¢evede kullanma yoniin-
de srarly, kararlt ve bilingli toplum olmalar: gerekir.
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Bilingli toplum, toplumsal kaderi ve iilke gelecegini sadece yonetici-
lerin ve bazi imtiyazli seckin kesimlerin istek ve arzularina birakmaz,
kendi irade ve arzularini da ortaya koyarak iilke gelecegi hakkinda s6z sa-

hibi olur. Bu, bilingli toplum alabilmenin en 6nemli bir sartidir.

Cagdas devlet yonetimi halkin ve sivil toplum drgiitlerinin yonetime
katilimi ile diizenli ve etkili bir igleyise kavusabilir. Bugiin degil devlet-
ler, kiigiik isletmeler bile ¢alisanlarin gayreti, destefi ve yonetime
katilmast ile bagarili olmaktadir. Bu ytizden akilct ve gercekgi yonetim-
ler; halk: sindirmek, korkutmak veya devre dist birakmak yerine; onlara
kisilik ve yetki vermek, onlari yonetime katmak suretiyle toplumun ge-

lecegini kurtarmak mecburiyetindedirler.

Artik, ‘Ttaate mabkiim zavalli stirii” degil suurlu ve bilingli bir halk
olmanin geregini yerine getirmenin zamani gelmis, hatta ge¢mektedir.
Halkin kendine ait hak ve yetkilerinin bilincinde olmas: ve bunlari hu-
kuk dahilinde mutlaka kullanmasi gerekmektedir. Unutmayalim ki;
‘Hak ve yetkilerini bilmeyenler ile baklarini elde etmek icin calismayan-
lar daba iyi bir hayatin onurlu bir ferdi olmaya layik degildir.’

KRiZLER ULKESI VE COZUM

Ulkemiz derin korkularin etkisiyle krizden beslenenlerin, islerini ve
koltuklarini krize bor¢lu olanlarin memleketi haline geldi. Zaman zaman
¢ikarilan suni krizlerle; milli servet yagmalanir ve belli makamlara ma-
lum kisiler gelir ya da getirilir. Yillardir bu boyle siiriip gider. Krizle ya-
tar krizle kalkar olduk.

Son giinler de artan terdr olaylart nedeniyle ¢ikartilan krizin gercek
nedeni Tiirkiye’de demokratik sistemin ‘biitiin kurum ve kurallariyla’

yerine oturmayisidir.

Ulkemizde bu gibi suni krizlerin ¢ikarildig: tarihler de asagi yukar:
bellidir. Mesela; Anayasa Mahkemesi'nin, Yargitay'in, Danistay’in kuru-
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lus yildoniimleri, 23 Nisan, 19 Mayis ve 29 Ekim gibi Cumhuriyet’in
ulusal bayramlari ve Atatiirk’iin 6liim tarihi olan 10 Kasim. Bunlarin
yani sira Cumhurbagkanligi se¢imi, Genel Kurmay Baskani’nin kim ola-
cagi gibi 6nemli kurumlara yapilacak secimlerde nasil olsa birilerinin
‘Rejim tehlikede’ konulu mesajlarina sahne olacak ve ‘Rejimin tehdidi’
olarak gosterilenler de bunlara cevap verince siyasi gerginlikler doga-
caktir. Bunlar 6ngoriilebilen kriz tarihleridir. Bir de tarihi 6ngériileme-
yen krizler vardir. Hiilasa iilkemiz krizler iilkesi. Iste bu krizlerin

bazilari;
1-Cankaya Krizi
Ulkemizde Cankaya'ya kimin ¢ikacagi Mustafa Kemal ATATURK 'iin

oliimiinden sonra sorun oldugu gibi hala sorun olmaya devam ediyor. Za-

man zaman bu ugurda demokrasinin bile kesintiye ugradig: oldu.

Kosk hirsiyla yanip kavrulan ve tek endigesi saltanatlarini kaybetmek
olanlar bu ugurda laikligi istismar ederek demokrasiyi kesintiye ugrat-
maktan bile sakinmadilar. Oysa kendilerini rejimin, demokrasinin ve la-
ikligin teminat: gorenlerin asil ve tek endisesi kendi bireysel ve sinifsal
saltanatlarini kaybetmek korkusudur. Basta Danigtay saldirist olmak iize-
re son krizler bir kez daha gdstermistir ki bu iilkenin halkina ve demok-
rasiye yonelik en biiyiik tehdit kendilerini rejimin teminati gibi gosteren

halka ve halkin tercihine saygist olamayan derin ve kirli gii¢ odaklaridir.
2-Laiklik Krizi

Ulkemizde, iizerinde en ¢ok konugulan, tartigilan ve istismar konular-
dan birisi de laikliktir. Zaman zaman tilkemizde laiklik konusunda kutup-
lagmalar, zitlagmalar yasanmakreadir. Laik, anti-laik tartigmalart yapilmak-
tadir. Laiklik bir kesim tarafindan din diigmanligi, diger bir kesim ta-
rafindan da dini degerlere topyekiin kargt olmak gibi algilanmaktadir. Bu,
yanlis bir anlayistir. Aslinda laiklik, devletin bir vasfidir. Devlet ‘laik’ olur

‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika

| 123



124 |

fakat insan ‘laik’ olamaz. Insan ya inanir, ya da inanmaz. Bu tamamen in-
sanin vicdani bir sorunudur. Bugiin modern toplumlarda laiklik, din ve
vicdan hiirriyetinin teminatidir. Din gibi kutsal bir duygunun istismarinin
onlenmesinin de garantisidir. Nitekim, Cumhuriyetimizin kurucusu Ata-
tiirk; ‘Laiklikien dinsizlik anlami cikartmak isteyen bezirganlara firsat
vermeyecegiz’ demistir. Yine Atatiitk bir bagka vesile ile Zaiklik sadece
din ve devlet iglerinin birbirinden ayrilmas: demek degildir. Dindarin,
din ve ibadet biirriyetini tekelfiil etmektedir, yani gtivence altina almak-
tadir.” diye soylemektedir.

3-Kamusal Alan Krizi

Bu krizlere zorlamayla da olsa ‘kamusal alan’ krizi eklenmigtir. Biri-
lerine gore iiniversiteler kamusal alan, birilerine gore de caddeler bile ka-
musal alan. Hiilasa kuyruklu bir yalan. Oysa kamusal alan, soyut bir kav-
ram. Onun, ‘Efradini cami, agyarint mani’ bir tanim1 yok. Tiirk hukuk
mevzuatinda ‘kamusal alan’in yeri yoktur. Avrupa’da da oldugunu zan-

netmiyorum, olsa hemen alirlardi.

Evet, Kamu’ kelimesi, biitiin liigatlerde ve biitiin medeni milletler-
de ‘halk’ anlamina gelir ve ‘Kamusal alan’ devlete degil, halka aittir.

Yakin tarihimizde bu tiir suni krizlere ¢ok tanik olduk. Onun igin
bunlarin arkasinda yatan hedefleri ve amaglar: da ¢ok iyi biliyoruz. Pro-
vokatorler, toplumun duyarli oldugu konularda eylemler yaparlar, belir-
li kisileri hedef alirlar ve bununla yeni ¢atisma alanlar: ortaya ¢ikarmaya

caligirlar.

Bir benzerini 28 Subat’ta da seyrettigimiz bu krizle devrilen ve
devrilmedigi takdirde belki de bir kag ay i¢inde kendiliginden yikila-
cak olan bir hitkiimetin gayri mesru yollarla disiirtilmesinin bedelinin
ne oldugunu hep beraber gordiik. 28 Subat sonrasi hiikiimetin altin bir

tepside Onlerine sunulanlarin hepsi de bir sonraki se¢cimde halk ta-
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rafindan siyasetten silindi. Ve yine ayn1 halk 28 Subat siirecinin alasag1
ettigi ayn1 siyasi kadronun farkl: bir versiyonunu daha fazla bir destek
ile iktidara getirdi.

Se¢imle, demokratik yolla iktidara gelen bu hiikiimet demokrasi digt
yollarla devrilirse halk ayni veya benzer bir siyasi kadroyu yapilacak olan
ilk 6zgiir se¢cimde daha gii¢lii bir sekilde iktidara getirir. Bunu 6ngérme-
yenler akil ve mantikla degil baska hesaplarin korku ve panigiyle dav-
rantyor demektir. Unutmayin, korkunun ecele faydasi yokeur...

Bu olayin bir provokasyon olup asil amacinin tilkede kargasa yaratmak,
kardes kavgasi ¢ikarmak ve heniiz tam bir istikrar yakalayamamis olan til-
kemizi, yeni ¢atigmalarin egigine getirmek oldugu agiktir. Bu ¢atigmanin
belli basli amaglari; tilkede laik, anti-laik boliinmeyi artirmak, laiklik ek-
senli ¢atigma ortamint genisletmek, laiklik kargit: ilan edilenleri koseye
sikistirmak ve ezmeketir.

Bu olaylar karsisinda sorumlu-sorumsuz, yetkili-yetkisiz herkesin so-
gukkanli olmast ve sagduyulu davranmas: gerekir. Aksi halde teroristle-
rin ve provokatorlerin ekmegine yag siiriilmiis olur. Onun igin simdi,
sagduyuya ve sogukkanli davranmaya her zamankinden daha ¢ok muh-
taciz. Cunkii bu olaylar bir yandan siyasete, demokrasiye miidahalenin
alt yapisini olugturma ve halkin temsilcisi olan megru iktidara gozdagi
verme, diger yandan halk: korkutma ve sindirme ¢abasidir. Bu bahane ile
bir yandan iktidar yipratilmaya, diger yandan dindar insanlar {izerindeki
baskilar arttirilmaya, hak ve 6zgtirlitkler kisitlanmaya, insanlar sindiril-
meye ¢aligilmakeadir.

Opysa bu tilkede yillardan beri muhafazakar kesimin begenmedigi ¢ok
kimse Cumhurbagkani se¢ildi ama sayilari oldukga kabarik olan bu kesim
iilkede kargasa ¢ikarmaya, huzuru bozmaya, ekonomiyi altiist edecek ey-
lemlere girismeye yonelmedi. Tam aksine sabirla bir dahaki se¢imi bek-
ledi hala da bekliyor.

‘hil’fiil fudul’dan giiniimiize

Sivil Toplum ve Sendika

| 125



126 |

Laik oldugunu soyleyenlerin begenmedikleri insanlarin belli yerlere
demokratik yollardan gelmesi durumunda ayni tavri gostermeleri, irti-

cayt istismar ederek demokrasiyi kurban etmemeleri gerekir.
Ulkeye Yazik

Danigtay iiyelerine yapilan derin ve kirli saldir1 ¢ok yakisiksiz ve ¢ir-
kin. Ama ondan daha da yakigiksiz olani ise bazi devlet erkdninin bu
planli eylemden medet umuyor olmalaridir. Provokasyon oldugu apagik
goriilen bir eylemden medet ummak en az onu yapmak kadar ¢irkin de-
gil midir?

Mesru yollardan iktidara gelmekten timidini kesmis goriinenler,
birilerinin kirli ve kanli komplolarla hiikiimeti devirerek iktidari ken-
dilerine sunmasini bekliyorlar. Oysa bu saldirilarin asil hedefi iilkede-
ki siyasi istikrar ve demokrasidir ve bu hain saldirilar: planlayanlar iil-
kenin gelecegine kast etmektedirler. Ancak su bir gergek; halk, kriz
lizerinden siyaset yapan herkesi -iktidar da olsa, muhalefet de olsa- ka-
ra listeye yaziyor, siirekli felaket tellalligi yapana prim vermiyor.

Diyanet-Sen olarak, Danigtay’a, T.C. hiikiimetine, demokrasiye
yapilan ve amact belli olan bu saldiriyr yaptigimiz basin agiklamasi ile
herkes gibi siddetle ve nefretle kinadik. Ancak bir farkla. Danistay’a
yapilan saldiriy1 kinadigimiz gibi hitkimete karsi yapilan saldiriy: da
ayni sekilde kinadik. Huzurunuzda bir kez daha kiniyoruz. Halkimizin
demokrasiye miidahale icin tezgahlandig: agik¢a ortada olan bu ¢irkin
provokasyon karsisinda sogukkanli davranacagina ve bu tuzaga diismeye-

cegine inaniyoruz.
Co6ziim Daha Fazla Demokrasi

Tirkiye’'nin en biiyiik ihtiyaci ve gelisimin 6n sarti1 demokratikles-
medir. Ciinkii Tiirkiye'de yasanan siyasal krizler bir yoniiyle demokrasi-

mizin zayifliZini ve oturmamisligini gosterir, diger bir yoniiyle de de-
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mokrasinin zafiyete ugratilmaya calisildigi durumlarda sistemin has-
taliklar irettigini...

Sistemin geniglemesi ve nefes almast demokratiklesmenin hiz ka-
zand1@1 donemlerde, sistemin daralmas: ve kaosa siirtiklenmesi demokra-

tiklesmenin hiz kestigi donemlerde kendini gostermeye basliyor.

Devletin, kurumsal yapinin, siyasetin, kanun ve kurallarin demokra-
tiklesmesi gerekiyor. Bunlarin hepsinin temeli ise ‘demokrat bir zi-
hin’den geciyor. Devletin ‘kurumsal mekanizma’ olmak yerine ‘kurumsal
bir ideoloji’ haline gelerek, bireylerin kamusal islerini yapmak yerine,
kamusal ideolojilerini belirlemeye ¢alismasi, saglikli bir demokrasinin

oniinde 6nemli bir engeldir.

Artik demokrasi belli kesimlerin ve demokrasiyi ideolojik kaba
sikistiran iktidar seckinlerinin devamliligini saglayan bir ara¢ olarak
algilanmamali; halk egemenliginin dogal bir tezahiirii olarak tecelli et-

melidir.

Bunun i¢in demokrasinin sekli kadar igerigi de kabullenilmeli ve de-
mokrasi kavraminin i¢i doldurulmalidir. Bugiin artik demokrasi deyince
partiler, muhalefet, se¢cim, Meclis gibi kurum ve kurallardan 6nce; insan
hak ve ozgiirliikleri, farkliliklara tolerans, ¢ogulculuk gibi degerler akla
gelmektedir. Demokrasiyi asil iireten kiiltiir de bu degerleri yagatabilen
kiiletiediir.

Demokrasiyi yasamasi ve yasatmasi gereken kurumlar sadece yasama
ve yiirlitme organi olmamalidir. Devletin tiim kurum ve organlari de-
mokratik siireci sekteye ugratmayacak ve onu evrensel normlara ulagtira-
cak bir hassasiyetle hareket etmelidir.

Ideal olan segimlere ve belli kurumlara indirgenmis mekanik bir de-
mokrasi degil; idari, toplumsal ve siyasal tiim alanlara yayilmis organik

bir demokrasidir. Boyle bir ortamin olusmasi ise tek tek tiim bireylere,
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bizim gibi sivil toplum orgiitlerine, siyasal partilere ve diger kurumsal

yapilanmalara baglidir.

Eger daha az “kriz” istiyorsak, daha ¢ok “demokrasi” istemek zorun-

dayiz.
BUROKRASI

‘Once insan’ seklinde bir slogan var. Afisler bastirilip goriinen her
yere bazen asilir. Ama sonug tam bir fiyasko. Ciinkii 6ncelik insanda de-
gil, hep mevzuatta. Bagbakan Sayin Erdogan’in da en biiyiik sikdyet ko-
nusu biirokratik oligarsi idi. Bag: derde girdi. Kimin girmedi ki, Sayin

Erdogan bagbakan olmadan da biirokratik oligarsi vardi, simdi de var.

Diyanet miifettigleri bizi denetlemeye ve sorgulamaya geldiklerinde
ilkemiz insanint ne kadar sevip sevmedigimizi, insanlar i¢in ne diigtiniip
ne yaptigimizi, misyonerlik, fuhus, alkol, vb. toplumsal konularda ne ka-
dar duyarli olup olmadigimizi degil, hep mevzuata ne kadar uyup uy-
madigimizi sorup sorguladilar. Ve her zaman suglu ¢ikarmak ve ceza-

landirmak i¢in ellerinden geleni yaptilar.

‘Din gorevlisi Diyanet 'ten gelen yeni hutbeyi mi okudu yoksa kendi
hazirladigini m1’? Kendisi hazirladigini okumugsa yandi. Oysa hutbe
hazirlamak bilgi ister, beceri ister, birikim ister. Ve en basta yiirek ister.
Ama olmaaaz. Sen hazira kon. Biz senin i¢in ne hazirlamissak onu ye. Be-

reket bu konudaki merkez baskist tepkilerimiz tizerine kalkti.

Hani bir zamanlar; ‘Bu tilkeye komiinizm gelecekse biz getiririz, sen
kim oluyorsun?’ tiirtinden laflar vardi ya onun gibi bir sey. Anne babalar
olarak da ¢ocuklarimiza karsi dyle degil miyiz? Sonugta her seyi yarim ya-
malak bilen ama hicbir sey bilmeyen, beceremeyen nesiller yetistirdik.
Geri kalmigligimizi biraz da bu agidan irdelesek iyi olur diye diisiiniiyo-
rum. Yoksa geri kalmislik bizim i¢in kader degildir.
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Belirli bir olgunluk yasina erigen kisinin ilk fark ettigi sey; giyim ku-
samdan baslayip egitim 6gretime kadar ulagan yasaklarla cevrili bir ha-
yati yasamakta olusudur. Bu yasaklarin temelinde yonetimin halka gii-
vensizligi yatmaktadir.

Biirokrasi tilke insanindan ¢ekinerek, onu siirekli takip ve kontrol et-
me ihtiyact hissetmektedir. Biirokraside hikim olan bu kanaat, belirli
bulgu ve ger¢eklerin sonunda kararlagtirilmis bir strateji degildir. Bu ¢ag
dist bir zihniyetin sonucudur.

Yonetim-halk uyusmazlig: bizim i¢in 6nemli ve ¢oziimii gereken so-
runlarin baginda gelmektedir. Oysa iyi bir sistem; yonetici-yonetilen
kaynagmasina ve anlagsmasina baglidir. Hicbir yonetim sistemi halkina
zor ve baski uygulayarak, ondan kurtulup uzaklagarak, sistemini ahenkli
stirdiirme imkanina sahip degildir.

Ulke yonetimi bir aile gibi; yonetici ve yonetilenlerin birbirlerini go-
zetmelerini bir araya getirmeleri ile siirdiiriilmelidir. Zoraki, baski ve
korku ile siirdiirillen beraberlik demokratik, ¢agdas ve insani degildir.
Onun igin; ‘Once insan’ konusu mutlaka yeniden giindemimize
alinmalidir. Madem Yiice Allah en serefli mahlik olarak insani ya-
ratmustir. Her seyi insan icin yaratmis ve onun emrine vermistir. Oyley-
se her sey insan icin, insan eksenli olmali. Islam’da insan icindir, insanin
diinya-ahiret mutlulugu icindir.

Kendisine, arkadagina, komgusuna ya da farkli bir tilkeden insana
saygi duyan, deger veren ve ona faydali olmaya calisan bir kigi. Kutlu
Peygamberin tabiriyle ‘en hayirli kisi’dir. Bu ¢ok 6nemlidir diye diisiinii-
yorum. Cok namaz kilan degil, cok orug tutan degil, cok hacca giden de-
gil de insanlara en ¢ok faydali olan insanlarin en hayirlisi olarak ilan edi-
liyor. Insanlarin efendisi onlara hizmet eden olarak bildiriliyor.

Bazilar1 merak eder ve ‘Ne zaman adam oluruz?’ diye sorar. Bence;
once mevzuat degil, ‘once insan’ dedigimiz ve biirokratik oligarsiye son
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verdigimiz giin adam oluruz. Belki de ancak o zaman ¢agdas toplumlar
arasinda yer bulabiliriz. Yoniimiizii Batt'ya ¢evirmek yetmez. Zira bak-
makla adam olunsayd: kediler kasap olurdu.?

INSANIN DEGERI

Soze bir soru ile baglasak ve sdyle bir soru sorsak; ‘Ekmek mi daba
degerli insan m1?’ Eminim herkes, bu nasil soru? Insan daba degerli,
insan daha onemli’ diyecektir. Peki, ‘Toplumda hangisi daha fazla
saygt gortiyor?” diye bir diisinecek olsak yine insan daba fazila sayg
goriiyor diyebilecek miyiz?

Hayir, maalesef hayir. Yasadigimiz toplumda hatta iilkemizde gozle-
nen o ki, ekmek insandan daha fazla sayg1 goriiyor. Dolayisiyla iilkemiz-
de ekmek insandan daha 6nemli ve daha degerlidir. Masamizdan bir par-
¢a ekmek yere diigse onun tistiine basar miy1z? Hayir, basmayiz, mutlaka
egilir, aliriz. Hatta Operiz.

Hangi ortamda olursa olsun, -evde veya sokakta- ekmege mutlaka
sayg1 gosteririz. Ekmek yerdeyse iistiine basmayiz, iistiinden atlamayiz.
Onu alip yiiksege koyariz. Ekmege saygi gostermemiz de gerekir.

Ekmege gosterdigimiz saygt ekmegin bitytikliigiinden ve niteliginde
ayridir, bagimsizdir. Ve buyiik, kiiciik bakmay1z. Niteligine, kalitesine
hi¢ bakmayiz. Mutlaka ekmege saygi gosteririz. Hatta bazilarinin sanki
verecek bagka misal kalmamis gibi, ‘Efendim yiiksege ulasmak icin
Kur'an’a basihr ama ekmege basiimaz.’ diye fetva verdiklerini de go-
riirliz. Amaglart tiziim yemek degil, Kur’an Kurslarini kapatmak oldugu

i¢in boyle basit misaller de verilir.

Peki ya insana? Insana ayn1 lgiide saygili miy1z? Ekmege verdigimiz
degeri insana veriyor muyuz?
Ekmege nicgin sayg: gosteririz? Ciinkii ekmek nimettir. Peki, esimiz,

¢ocugumuz, komsumuz bizim i¢in bir nimet degil mi? Koyliimiiz, sehir-
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limiz, amirimiz, memurumuz, is¢imiz, igverenimiz, siyaset¢imiz, sendi-
kacimiz, dogulumuz, batilimiz, basinimiz, yayinimiz vb. bizim icin bir
nimet degil mi? Hicbir etnik, dinsel ve bolgesel fark gozetmeden soyle-
yecek olursak, insan varliklarin en gereflisi degil mi?

Evet. Oyleyse nicin insana gereken saygiy1 gostermiyoruz? Temel in-
san hak ve ozgtrliikleri konusunda karnemizde hala nigin kirik notlar
var. Insanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerine hala nigin karigiliyor? Nigin
surf farkly diigliniiyor, farkls inaniyor ya da farkls giyiniyor diye insanlara

ayrim yapiliyor?

Insanimiza layik oldugu deger verilmelidir. Kimseyi su¢lamayalim.
Hepimiz bu konuda kusurluyuz. Herkes kendi tarafina yonttugu igin
bu konuda ilerleyemiyoruz. Ulkemizde insanimiza hak ettigi degerin
verilmesi, insan haklari ihlallerine son verilmesi i¢in hepimize gorevler

diistiyor.

Ekmege gosterdigimiz saygiyr gortis, felsefi diistince ve inang
Jarkhihig gozetmeden birbirimize gostersek, ekmege verdigimiz degeri
birbirimize versek ne gtizel olur degil mi?

Yere diisen ekmege verilen deferin ve gosterilen sayginin Allah’in
kendi ruhundan ifledigi ve en serefli mahlikat olarak yarattigi in-
sanimizt da gosterilecegi giinlerin gelecegine inaniyorum. Umarim o
glinler yakindur.

UMIT VE IDEAL

Insanlar {imit ve idealleriyle yasarlar. Biiyiik ve 6nemli igleri basarma
diisiincesi ve bu 6nemli hedefe varma arzusu 6nemli insan olmak demek-
tir. Hedefi ve iimidi olmayan, 6nemli insan degil 6li insandir.

Umit ve ideal, ask ve sevk insanlara caligma azmi ve heyecani verir ve
basar1 kapilarini agar. Umitsizlik ise calismaya, ilerlemeye engeldir ve
basarinin kanseridir.
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Diinya ister kazang, ister seref olsun biitiin 6diil ve miikafatlarini
timidi, ideali, azmi ve gayreti olanlara verir. Insan bir seyi ciddi olarak is-
temeye, arzulamaya baglayinca ona ulagir. Ciinkii hicbir sey erisilmeyecek
kadar yiiksekte ve ulagilmayacak kadar uzakta degildir.

Calisilinca basarili olunacagina inanmak gerekir. Buna inananin akli,
fikri o isi yapmak iizere care ve yol bulmak icin ¢alisir. Bir seyin imkansiz
olduguna inananin akli fikri de o isin neden imkansiz oldugunu ispatla-
mak i¢in galugir.

Istiklal sairimiz M. Akif Ersoy’a kulak verelim;

“Atiyi karanlik gorerek azmi birakmak,

Alcak bir 6ltim varsa, eminim odur ancak.

Azmiyle iimidiyle yasar bep yasayaniar

Hiisrana riza verme, calis, azmi birakma!

Kendin yanacaksan bile evladini yakma.

Feryadi birak, kendine gel, ¢iinkti zaman dar,

Calis ki telafi edecek bunca zarar var.”

S6ziin 6zii; ne istedigini bilene diinya selama durur.
SENDIiKAL TOPLANTILARDA GAYEMIiZ

Sendikal toplantilar genellikle sorun odakli toplantilardir. Bu top-
lantilarda sorunlara ¢oziim tretilerek, gelecege dair yol haritast tespit et-
meye gayret edilir. Bunun yaninda ¢ok 6nemli fonksiyonu olan ve sendi-
kal miicadelede olmazsa olmaz olan bu toplantilari birkag kategoride ele

alabiliriz.

1- Ilk olarak toplantilar, sendikal 6rgiitlenme kiiltiirii ve bilinci olugtur-
maya yonelik etkinliklerdir. Bu toplantilar sayesinde tiyelerimizin iil-
ke ve diinya giindemine 6rgiitlii bir birey olmanin bilinci ile bak-

masint salamak, ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda diinyada ve iil-
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kemizde ortaya cikan gelismeler hakkinda karsilikls bilgi aligverigini

temin edilmesi istenir.

Ikinci olarak, sendikal toplantilar soruna odakli faaliyetleridir. Ulke-
mizde zaten sendikal toplantilar, giincel sorunlara ve iiyenin taleple-
rine odakli yapilmaktadir. Bu durumun temel nedeni, Tirkiye'de
sendikal faaliyetlerin ana ekseninin etkisel olmaktan daha ¢ok tepki-
sel olmasidir. Toplantilari aglama duvarina ¢evirmemek, ama bu top-
lantilar vesilesiyle sorunlari yerinde ve ilk agizdan dinlemek ve ¢6ziim

onerileri aramak gerekir.

Sendikal toplantilarin tanigmaya ve kaynagmaya vesile olmasi, sendi-
ka ici iletigim kanallarini agmast, Genel Merkez Yonetimi ile il ve il-
e temsilcilerini bulusturarak sendika i¢i demokratik siireclerin gelis-

mesine katkida bulunmasi da ¢ok onemlidir.

Diger yandan mevcut biirokratik yapinin sonucu olarak dikey bir
iletisimin, hiyerarsik bir yapinin ister istemez biiyiik dl¢iide egemen
oldugu yasamimizda, yiiz yiize yapilan bu toplantilarla birlikte ya-
tay iletisimi saglamis ve kargilikli bilgi paylasiminda bulunmusg
oluruz. Dolayisiyla bu etkinliklerin demokrasiye katkisi da inkar

edilemez.

Sonug olarak bu giine kadar yiiregimizle, hissiyatimizla enerjimizi ve

mesaimizi verdigimiz sendikal miicadeleyi sendikal toplantilarla birlikte

bilgimizi ve yiiregimizi birlestirerek yapmis oluyoruz.

EKiP CALISMASI

Tabiatta bulunan biitiin canli yaratiklar, degisik sekil ve derecelerde,

kendi ciirleri ve diger tiirlerle yardimlagsma, dayanigsma ve igbirligi igin-

dedir. Yani, ekip calismasi yapmaktadir. Aslinda biitiin insanlar icin ol-

mast gereken bu 6zellik giinimiizde maalesef sadece bazi insanlar igin,

‘Falan insan sosyaldir’ sekline doniiserek siniflandirilmakeadir.
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Sadece insan hayatinda degil, hayvanlar ve bitkiler alemine
baktigimizda ekip ¢aligmast cok rahatlikla goriilebilir. Insanogluna ge-
lince; insan, yaradilig1 geregi ekip ¢aligmasina yatkin, uyumlu ve ayni za-
manda mecbur olarak yaratilmistir. “Insan sosyal bir varlikir.” derken
de kastedilen budur.

Ekip ¢aligmast sporda, miizikte, tipta, miithendislikte, sosyal bilim-
lerde ve idarecilikte genel anlamda goriilmektedir.

Son zamanlarda iizerinde sik¢a durulan ve kurslar verilen, her miies-
sesenin kendisinden beklenen en iyi verimi elde edebilmesi anlaminda
‘Toplam Kalite’, ekip caligmasinin bir sonucudur.

Ekip Calismasinin Prensipleri

Ekip calismast i¢in asgari yapilmasi gerekenler su sekilde 6zetlenebi-
lir. 17

1-‘Bir elin nesi var, iki elin sesi var’ya da ‘Birlikten kuvvet dogar’ il-
kesine uymali. Fizikteki ‘Birlesik kaplar’ ve biyolojideki ‘Osmoz’ ka-
nunlarinda oldugu gibi kendinde olani vermeli, baskasindan da al-
maya hazir olmali.

2- Istisareye 6nem vermeli ve ortak griise, ortak akla uymali. ‘Onlarin
isleri aralarmda sura iledir.” ‘Sadece ben bilirim’ diisiincesi yerine,
‘O da bilir.’ dusiincesinde olmali. ‘Benim dedigim dogrudur’ yerine
‘Karsimdakinin dedigi de dogru olabilir’ diisincesinde olmali.

3- Ekip icerisinde gorevlerin acik bir sekilde belirlenmis olmasi, ekip
tiyeleri arasinda gorev ve hizmet boliisiimiiniin acik ve net bir sekil-
de yapilmasi. Herkesin ne yapacagini iyi bilmesi.

4-Ekip tiyeleri arasinda acik ve dogrudan iletigimin mevcut olmast.

17 Bkz. C.C.Aktan, 2000'li Yillarda Yeni Yonetim Teknikleri, (4), Sinerjik Yonetim, Istanbul: TUGIAD
Yayin1,1999.
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5- Gortismeler sirasinda ekip tiyelerinin tansiyonu artiracak davranis ve
eylemlerden kaginmalari. Seviyeyi korumalari.

6- Onemli konular ile ilgili olarak ekip iiyelerinin diisiincelerinin sozlii
veya yazili olarak oylanmasi.

7- Ekip iiyelerinin yiikii ve bagariy: birlikte paylagmalari.

8- Hemen herkesle iyi gecinmeli, ‘uyumlu olmalt’. ‘Miimin berkesle ge-
cinen ve kendisiyle gecinilen kisidir.’

9- Ekip tiyeleri aleyhine kusur arama ve yipratma gayreti icine girilme-
meli. Tam aksine yapici ve yardim edici olunmali.

10- Calisma toplantilarinda fikir ayriliklari ve fikir ¢atigmalari normal
karsilanmali ve tolerans gosterilmelidir. Ancak; elestiriler de ‘yikict’
degil, ‘yapict’ 6zellikte olmalidir. Bagkasindan 6nce 6zelestiri olmali.

11- Lider esnek olmali, kararlarda konsenstise ulagmaya 6nem verilmelidir.

12- Toplantilarda kurallar ve davraniglar uygun olmalidir.
Ekip Calismasinin Problemleri

Siiphesiz, ekip caligmasi iyi organize edilmedigi ve etkin bir sekil-
de uygulanmadig1 zaman bu defa organizasyonda bazi problemlerin or-
taya ¢citkmasina veya mevcut problemlerin daha da agirlagmasina neden
olabilir.

1- Ekip ¢aligmast yapildiginda, bunun i¢in bir zaman harcanmasi ge-
rekir. Bir kisi tarafindan alinacak kararlar bir ¢aligma grubuna
birakildiginda bunun bir zaman gecikmesi doguracag1 soylenebilir.

2- Ekip caligmasinin diger bir sakincast ya da dezavantaji ekip igeri-
sinde bazi kisileri pasif duruma getirmesidir. Gergekten de ekip caligmasi
iyi bir sekilde yonetilmedigi zaman, ekip iiyelerinden bir kisminin
dislanmasi tehlikesi ortaya ¢ikabilir.

3- Birlikte karar almanin bir diger sakincasi ‘Grup korligi’ olarak ifa-
de edilebilir. Buna benzer bir sorun da ‘groupthink’ olarak ifade edilen ol-
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gudur. Grup liyeleri, gercekci olarak konuyu analiz etmek yerine grup ice-
risinde uyumun bozulmamasi icin anlagma egiliminde olabilirler.

4- Bir diZer sorun ise ekip caligmasinin kararlarina agiri bagimli
olunmasindan kaynaklanabilir. Bu durumda organizasyon dinamizmini
ve esnekligini bir 6l¢iide kaybedebilir.

Bunun diginda ekip ¢aligmasi, ekip tiyeleri arasinda bazi ¢atigmala-
ra ve kavgalara kaynaklik edebilir. Baz1 grup tyeleri fazla caligirken,
digerleri daha az galisabilir. Bazi grup iiyeleri kendi islerini bagka-
larinin sirtina yikabilirler. Bu agiklamalarimizdan anlagildig: iizere
ekip caligmasi sanildig1 gibi sorunsuz bir katilimct yonetim teknigi de-
gildir.

Tim bu saydigimiz olumsuz olarak degerlendirilebilecek yonlerine
ragmen ekip ¢aligmast iyi bir sekilde diizenlendigi takdirde elde edilecek
kazanimlar son derece fazladir.

Ekip Caligsmast Hizipgilik Degildir

Topluma hizmet amaglt ekip galigmas: ile menfaate, ¢ikara ve degi-
sik gayelere matuf hizipcilik birbirinden ¢ok farklidir. Biri yapici, dige-
ri yikicidir. Biri hayir, digeri serdir. Biri topluma hizmet, digeri nefsine
hizmettir.

Bize diigen; hasimlik derecesinde rekabet, didigme ve igten hesaplas-
ma degildir. Bize yakisan yaradilisimiza uygun ilahi vahyin bildirdigi 61-
giiler icerisinde sonunda da hesabini verme diisiince ve suurunda olarak
birligi, dirligi ve giiclii olmay: basarmaktir. Cagdas ve demokrat ol-
manin, hatta medeni insan olmanin geregi de budur. Bu kubbede hog bir
seda birakmanin yolu da budur.

Hedefi iyi belirlenmis bir programla, iyi bir ekip caligmasiyla men-
faat duygular: disinda yapilabilecek ¢alismalar bugiin olmasa bile gele-
cekte hayirla yad edilecektir.
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KADINA HAKSIZLIK VE
AYRIMCILIK YAPILMASIN

Kadin Islam’in altin ¢agi (asr-1 saadet) olarak bilinen Hazret-i Pey-
gamber doneminde insanca yagama hakkina kavustu. Bu sayede kadin sa-

dece onurunu kazanmakla kalmads, yiiceldi ve yiiceltildi.

Kadin lehine en hizli devrimi Hazret-i Peygamber yapmistir. Ancak
bu devrim, Peygamberimizin ‘el¢ilik émrii’” iginde tamamlanmis degil-
dir. Kadinin asagilanmaktan tamamen kurtulmast ve hi¢ degilse temel
haklar ag¢isindan insan olarak erkekle esdeger sayilir hale gelebilmesi i¢in
toplumun hazmini ve evrimini gerektiren bir zamana ihtiyag duyulmasi
gerekiyordu.

Ne var ki, Islam dort halifeden sonra kisa zamanda tipik bir impara-
torluk goriiniimii kazaninca Araplarin orfiindeki kadin algilamasi hizla
geri donmeye bagladi ve Islam’in biitiin ruhuyla tasfiye etmeyi hedefledi-
8i kolelik ve cariyelik kurumu yeniden ‘hayatin yasatilmast gereken bir
gercekligi’ haline geldi.

Artik kadin sadece bir anne, bir dogum makinesi olarak goriilmeye
ve gosterilmeye baslandi. Geri gelen bu gelenekgi yaklagimin tek olum-
lu boyutu Islam’in getirdigi ‘anne’sifatiyla anneyi yiiceleme kiiltiirtidiir.
Gelisen donemde mesela sosyal hayatta ve ilim hayatinda 6ne ¢ikan bir
kadin yoktur.

Oysa bizzat Hazret-i Peygamber’in esi bugiiniin ifadesiyle ticaret fi-
losuna sahip bir ig kadiniydi. Peygamberimizin elinde yetisen Hz. Aise
bir Islam ve hukuk bilgini idi. Yine ayn1 sekilde Peygamber’in kizi Haz-
ret-i Fatma comertligin sembolii ve yoksul sevgisiyle zirvelesen kadin 6r-
negidir.

Sonralart ne mi oldu? Kadin zamanla bir fitne unsuru olarak goriil-

meye bagland: ve biitiin olumsuzluklarin miisebbibi olarak kadin goriil-
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diigii icin kadin sadece camiden ve cemaatten degil biitiin toplum ha-
yatindan soyutlandi ve adeta evine, dért duvar arasina hapsedildi.

Basindan izledigimiz bagi acik kadinlarin erkeklerle beraber mabette
namaz kilmalarina gelince; kadinlarin camiye gelmeleri sevindirici bir
olaydir. Ciinkii Islam dini sadece erkeklere mahsus bir din degildir. O
kadin, erkek herkesin dinidir.

Kadinlarin bu gekilde camiye gelmeleri belki kadinlara yonelik uy-
gulamadaki yanlis anlayisa bir tepki olarak yorumlanabilir. Ancak
kadinlarin erkeklerle beraber omuz omuza namaz kilmalarini mazur gos-
termez. Cinki bu konuda agiklama yapmaya yetkili olan Diyanet’in
yaptigi agiklamaya gore ‘Kadinlarin camiye bas acik girmeleri ve o se-
kilde erkeklerle yan yana namaz kilmalar: dogru degildir. Kur'an ve
stinnette namaz kilmanin sekli ve 6l¢tisti cok acik ve net bir sekilde be-
lirtilmistir. Boyle bir wygulama Islam taribi boyunca olmamistir.”

Bu vesile ile DIB‘in kadinlarin camiye ¢ok daha rahat bir sekilde ve
uygun yerlerde ibadetlerini yapmalarini saglamasini istiyoruz. Ayrica; bu
glin tilkemizde kadina kars: yiiriitiilen ayrimciligi ve kiyafetinden dolay1
kamusal alandan, sosyal hayattan dislanmasini ve egitim hakk: bagta ol-
mak tizere temel hak ve ozgiirliiklerinin ellerinden alinmasini kiniyoruz.
Kadina ayrimcilik ve haksizlik yapilmasin diyoruz.
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NE ISTIYORUZ?
1- Sivil Anayasa Yapilmalidir

1961 ve 1982 Anayasalari darbe iiriinii anayasalardir. Darbe iiriinii
olduklar: i¢in darbecileri yargilamayi ve cezalandirmay: yasaklayan, dar-
belere agik hatta darbeyi tesvik eden ve 6zendiren, temel hak ve 6zgiir-
litkleri ise kisitlayan, din ve vicdan 6zgiirliikklerinin 6niine engeller koyan

anayasalardi.

Darbeci albaylar cuntasinin Atatiirk’iin yaptigs 1924 Anayasast’ni ra-
fa kaldirip yaptiklart bu anayasalar Atatiirk¢ti oldugunu soyleyenler ta-
rafindan maalesef bag taci edilmistir. Aslinda Atatiirk’ii sadece istismar
eden bu ¢evreler demokrat falan degiller. Ciinkii halkin sectigi milletve-
killeri kanunlardaki gorevleri geregi Anayasa’'nin 10. maddesini degisti-
rince, zinhar olmaz diyorlar.

‘Niye olmaz? diye sorunca, ‘Ciinkii Anayasa’nin ilk dort maddesi
degistirilemez’ diyorlar. ‘Iyi de ilk dért maddeden birisini degil, 10.
maddeyi degistirdiler’’ diyoruz. ‘Olsun, o da onunla baglantilv diyorlar.

Aslinda bunlarin yaptig: is, suna benziyor: Eskiya gelip, vatandagin
malini zorla alirsa ‘Gok grizel yapmissin’ diyorlar. Devletin resmi memu-
ru gelip, kanuna uygun sekilde vergi tahsilitinda bulundugunda, ‘Ama
sen su kisitlamalara tabisin. Sen sunu yapamazsin, bunu yapamazsin’
diyorlar.

Yani adamlarin kafasi, giizellikle degil, zorbalikla kurgulanmis! Si-
lah zoru ile yapilani ‘giizel’ buluyor, demokratik sekilde yapilmak istene-
ne engel cikartiyorlar. Sonra da ¢ikip, ‘Akil, bilim, mantik’ diyorlar. De-
mokrasi, hukuk edebiyati yapiyorlar. Bunlar akil ve mantigin eseri mi,

yoksa demokrasinin ve hukukun geregi mi?

Sorun onlara; ‘Darbecinin yapabildigini, milletin temsilcisi niye ya-
pamuyor? Nicin? Hangi akil ve mantikla?’
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Hiilasa, yarinlari daha giizel yasamak icin, hangi diisiince diin-
yasindan olursa olsun, hakim giictin kendini yaslayip dayatmalar yapa-
mayacagi, herkese esit mesafede, bireyi devlete kargt koruyan hukuk ve
adalet gibi hasret kaldigimiz kavramlar: 6ne ¢ikaran, temel hak ve 6zgiir-

litkleri giivence altina alan anayasa istiyoruz.

Askeri yonetimler tarafindan yapilan bu darbe iiriinii anayasalar yeri-
ne siviller tarafindan yapilacak yeni, sivil ve 6zgiirliik¢ii bir anayasaya iil-
kemizin siddetle ihtiyact vardir. Sivil anayasa konusunda toplumda yeter-

li konsensiis olusmugtur.
2- DIB Tegskilat Yasasi Gikarilmalidir

1979 yilinda 633 sayili DIB Teskilat Yasasi‘'nin bir¢ok maddesi ip-
tal edildi. Bu iptallerin dogurdugu bosluk 26 yildir doldurulamadi. Ge-
len hiikiimetler tegkilat yasasini ¢ikaracaklar: séziinii vermelerine ragmen
bu yasa hala ¢ikmadi. Sonugta Cumhuriyetin temel kurumlarindan biri
olan DIB yasasiz birakildi ve bu kurum 26 yildir yasasiz idare ediliyor.
Olan kuruma ve Diyanet ¢alisanlarina oluyor. Hatta kurumun varlig1 bi-
le tartisilir hale geliyor. Kurum calisanlart da mali ve 6zlitk haklari yo-

niinden diger kurum calisanlarinin gerisinde kaliyor.
4- Kur’an Egitimine Konan Engeller Kaldirilmalidir

Bilindigi gibi 1999 yilinda tiglii koalisyon DSP, ANAP ve MHP
Hiikiimeti doneminde 22.07.1999 tarih ve 4415/1 madde ile 633 sayili
Teskilat Kanunu’na eklenen madde ile Kur’an Kursu’'nda okumak i¢in il-
kogretimi bitirme sartt, bunun digindaki Kur’an egitimi i¢in de 5. sinift
bitirme sart1 getirilmistir. Din ve vicdan 6zgiirliifiine, Anayasaya ve
uluslararasi sozlesmelere agik¢a aykiri olan bu yasagin bir an 6nce
kaldirilmasint istiyoruz. Evet, 633 sayili DIB Tegkilat Kanunu'na ekle-
nen 22.07.1999 tarih ve 4415/1 madde ile Ik ve ortadgretim kurum-
larinda okutulan zorunlu din kiiltiirti ve ablak bilgisi dersleri disinda,
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Kur'an-1 Kerim ve mealini 6grenmek, hafizlik yapmak ve dini bilgiler
almak isteyenlerden ilkdgretimi bitirenler icin, Diyanet Isleri Bas-
kanhgi'nca Kur'an Kurslar: acilir. Bu kurslardaki din egitim ve ogreti-
mi kisilerin kendi istegine, kiictiklerin de kanuni temsilcilerinin talebi-
ne baghdir. Ayrica ilkogretimin 5. sinifini bitirenler icin tatillerde ve
Milli Egitim Bakanhgi'nin denetim ve gézetiminde yaz kurslary agilr.’

Diinyanin hicbir yerinde olmayan bir sekilde ¢ocuklara 12 yasindan
once Kur'an 6grenme yasag1 getirilmistir. Bu yasak basta BM Insan Hak-
lari Beyannamesi'nin, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin, Helsinki Ni-
hai Senedi’nin, Paris Sart:’'nin ve daha bir¢ok uluslararasi s6zlesmelerin, din
vicdan hiirriyeti ile ilgili alakali maddeleri ile Anayasamizin 24. maddesi-
ne aykiridir. Anayasa’'da, ‘Din ve vicdan hiirriyeti’ baglig1 altinda diizenle-
nen 24. maddesi soyledir. ‘Herkes vicdan, dini inang ve kanaat hiirriye-
tine sabiptir. 14 tincti madde biikiimlerine aykiri olmamak sartvyla iba-
det, dinf ayin ve térenler serbesttir. Kimse, ibadete, dini dyin ve térenlere
katilmaya, dini inang ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; dini
inang ve kanaatlerinden dolay: kinanamaz ve suclanamaz.

Din ve abldk egitim ve dgretimi devietin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Din kiiltiirii ve abldk ogretimi ilk ve orta-6gretim ku-
rumlarimda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun
disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegine, krictik-
lerin de kanuni temsilcisinin talebine baghdiwr. Kimse devletin sosyal,
ekonomik, siyasi veya hukuki temel diizenini kismen de olsa, din kural-
larma dayandirma veya siyast veya kigisel ¢ikar yabut niifuz saglama
amactyla ber ne suretle olursa olsun, dini veya din duygularini yabut
dince kutsal sayilan seyleri istismar edemez ve kétiiye kullanamaz.’

Gercek anlamda din 6zgiirliigiiniin saglanmadig1, dinin dogma olarak
goriildiigi tilkelerde, din eZitimi ve 6gretimi geregi gibi yapilamaz. Bu
durumda din asli haliyle 6gretilemeyecegi icin, cogu kez dine aykiri dii-
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stince ve inanslar, din adina gizli gizli telkin edilir. Bu durumda hem din,
hem de iilke ve toplum i¢in zararli olusumlar meydana gelebilir. Dine y6-
nelme ihtiyacinda olan insanlardan bir kismi bu yanlis akimlara kapilabi-
lir. Bu durumlara yer vermemenin en pratik yolu, legal yollardan ve ger-
¢ekgi bir din gretimine imkan taninmasidir.

Halkin kahir ekseriyetinin Miisliiman oldugu tilkemizde, Yahudile-
rin, Hiristiyanlarin ¢ocugu dinini 6grenecek, Miisliimanlarin ¢ocuguna
gelince, Senin yasin daba ¢ok kiiciik’ denilecek.

12 yasindan kiigiiklere getirilen Kur’an yasagi din gorevlilerini bii-
yitk mesuliyet altina sokmaktadir. Okutarak sug isleyip yasal sorumluluk
altina girmekte, okutmazsa giinah isleyerek dinen sorumlu duruma diis-
mektedir.

Anayasa ve yasalarla teminat altina alinan ebeveynin ¢ocuguna din
egitimi verme hakkinin kullanilmasindan kimseye zarar gelmez. Devle-
tin destegi ve gozetimi altinda alinan din egitimi en saglikli din egitimi
olacaktir. Hi¢ kimse bundan korkmamali ve ¢ocuklara dogru din egitimi
vermenin oniindeki engeller kaldirilmalidir. Aksi halde vatandas farkls
arayiglar icine girecektir.

5-insana Onem Verilmeli

Insan; Allah’in yeryiiziindeki halifesidir. Yine insan mahltikatin en
sereflisidir. O nedenle halka hizmet Hakk’a hizmettir yani Allah’a kul-
luktur. Siilleyman Celebi bakin ne diyor?

‘Hak Taala ¢tin yaratti Ademi,
Ademle kildr miizeyyen alemi’

Insana 6nem vermenin geregi olarak;
a-Ekonomik gelisme ve sosyal gelisme beraber olmali

Calisanlar olarak ekonomik ve sosyal sorunlarimiz var. Bu sorunlart her
platformda dile getiriyoruz. Ancak karsimiza; ‘Once ekonomik kalkinmay:
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gergeklestirelim sonra sosyal gelisme arkasindan gelir anlayist stiriiliyor.
Bu anlayist kabul etmiyoruz, eememiz de miimkiin degildir.

Ekonomik gelisme ile sosyal gelismeyi es zamanli olarak gerceklesti-
recek politika degisikligine ve insan odakli yeni yaklagimlara ihtiyag ol-
duguna inaniyoruz. Nasil ki devlet, sistem insansiz olmuyorsa ekonomi
de insansiz ve insafsiz olmaz, olamaz diye diisiiniiyoruz.

b-Ozgiirliikler ve iilke giivenligi beraber korunmali

Tirkiye’nin AB’ye girmesi konusunda kafa karigikligina hi¢ gerek
yok. Tiirkiye AB iiyesi olur ya da olmaz. Ama biz sendikalar olarak AB
normlarint, hak ve ozgiirliikleri sonuna kadar savunuruz. Ciinkii bu

normlar ciddi deneyim, tecriibe ve birikimlerden siiziiliip gelmistir.

AB belki olmaz. Belki biz gerek duymayiz. Ancak AB’nin demokra-
si standartlarini, sosyal ve hukuki modelini, insan haklart ve hukukun iis-
tlinliigiinii istiyoruz. Sendikal haklarin AB diizeyinde olmasini istiyoruz.
Bizim insanimizin buna layik olduguna inaniyoruz.

Demokrasiyi tim kurumlariyla, tiim kurallariyla igletmek zorun-
dayiz. Ozgiirliikleri, modern ve cagdas anlamda en genis sekliyle uygula-
mak zorundayiz. Ne giivenligi ozgiirliiklere, ne de 6zgiirliikleri giivenli-
ge tercih edemeyiz. Ikisi arasindaki ince cizgi belirlenip, hakkiyla korun-
malidir. Bu gergeklestirildiginde, hakkiyla uygulamaya baslandiginda
Tturkiye'nin ontinde, kalkinmanin dniinde higbir engel duramaz.

6- Resmi Tatillerde Gérev Yapanlara Mesai Ucreti

Hafta tatili ve bayram tatillerinde kamu gorevlileri tatildedir. Ancak
din gorevlileri, ebe, hemgire ve zabitalar hizmetlerinin geregi gorevleri-
nin basindadirlar. Gorevleri geregi resmi tatilde gorev yapan bu insanla-
ra mevzuatin geregi mesai ticreti verilmelidir.

Kurumlari ve kurum amirleri tatil yaparken hizmeti aksatmayan bu
insanlarin mesai ticreti alma haklar: vardir. Bu hak sendikamiz tarafindan
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¢ok defa dile getirilmesine ragmen hala verilmemistir ve haksizlik siirdii-
rilmektedir.

Fazla Mesai Ucreti

Fazla mesai haftalik galigma saatini agan kisma denir. Bir personelin
fazla mesai almas: i¢in oncelikle bu calisma saatini doldurmasi gerekir.
Istisnalar haricinde haftalik caligma saati; 45 saattir.

Hafta tatili kavramu ise; giinliik 8 saat ¢alisan isyerlerinde Cumartesi
saat 13.00’dan itibaren baglar. Giinliik 9 saat calisan isyerlerinde ise Cu-
martesi hafta tatilidir. Her iki durumda da Pazar giinti genel tatildir. (Is-

tisnai igyerlerinde isin durumuna gore hafta i¢i giinlerden birisi olabilir.)

Fazla mesai hakedisi ise, (Giinliik ¢aligma saatini agan saatler ve Cu-
martesi giinii tam ya da 13.00’dan sonra baslar) normal ¢alisma saatinin
% 50 eklenmesi ile 6denir. Yani sizin drnek saat ticretine gore fazla me-
sai ticreti 1,5 TL/saattir. Ancak igin durumuna gore bazi isyerlerinde nor-
mal ¢aligma saatleri haftalik 45 saatin altina diisebilmektedir. Bu durum-
da fazla mesai iicreti % 25 artirilarak 6denir. (Yani 1.25 TL/saat)

Genel tatil giinleri (genelde pazar giinii) ve resmi tatil olarak bayram
kabul edilen giinlerde ise durum farklidir. Personel o giin ise gelmezse
bir is kargilig1 olmaksizin giinliik ticreti 6denir. Ancak o giin calisir ise,
hem tatil {icreti, hem de ¢aligt1Z1 saat kadar normal saat tizerinden iicre-

tini alir.

Dedigimiz gibi fazla mesai haftalik ¢aligma saatini asan kisimdir. Ya-
ni bir personelin fazla mesai almasi i¢in 6ncelikle haftalik 45 saatini dol-
durmus olmasi gerekir. Diyelim ki personel hafta i¢i 6 saat izinle gitmis-
tir. Hafta i¢i de mesai saati bitiminden sonra haftalik 9 saat fazla mesai
yapmuistir. O zaman personelin alacag: fazla mesai saati 9 degil 3 saattir.
Bunu bazi igyerleri uygular ya da uygulamaz. Amag, personelin gereksiz

izin almasini engellemek suretiyle isgiicii kaybint 6nlemektir. Ancak,
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personelin viziteye ¢ikmak icin aldig: izin (ki karsiliginda isbasi kagidint
getirmesini gerekir), istirahat almasi, kendisinin evlenmesinde 3 giine
kadar, birinci derecede yakinin vefat: halinde 3 giine kadar ki kullanmig

oldugu izinleri buna istisnadir.

Isin zorunlu olarak durmasini gerektirecek durumlarda veya bayram-
larda (6nce ya da sonral yahut 2 giin caligilmayan saatler) hafta icinde
caligma saatlerinin bitiminden sonra ¢aligilabilir. Bu fazla ¢alisma fazla
mesai sayilmaz ve normal saat {icreti tizerinden 6denir. Buna da telafi
caligmast denir ki; bu siire giinliik 3 saati gecemez ve genel tatillerde de

caligma yapilamaz. (Ulkemizde uygulaniyor mu derseniz tartigilir)

2006 toplu goriismelerinde imza altina alinan bu konuda maalesef
gereken yapilmadi ve uygulamaya yansimadi. Tatil ve izin bir insanin
insan olarak en tabii haklarindandir. Din gorevlisi de insandir. Din go-
revlisinin esi ve ¢ocuklar: vardir. Din gorevlisinin diger insanlar gibi
tatil giinlerinde esinin, dostunun diigiiniine gitme, komsu ve arkadag-
lar ile birlikte piknige gitme hakk: olmalidir. Cami gorevlilerine, cu-
ma giinleri diginda olmak iizere, haftada bir giin izin hakk: vardir. Bir
giin hafta tatili giinii de genellikle miiftiiliik¢e belirlenmektedir. Haf-
ta tatili, dinf bayramlarin birinci giinii ile kandil gecesi giinlerine rast-
ladi1ginda, bir 6ncesi veya bir sonraki giinde tatil yapilmaktadir. Bu uy-
gulama ile hem din gorevlilerine ve hem de es ve ¢ocuklarina haksizlik

yapilmaktadir.

Bu haksizligin kismen de olsa giderilmesi i¢in hizmetin geregi haf-
tada bir giin i¢in ve bayram tatilleri i¢in din gorevlilerine 2006 toplu go-
riismelerinde kararlagtirildig: tizere mesai iicreti verilmelidir.

7- Cami Aydinlatma Giderleri

Bilindigi gibi, ibadethanelerin aydinlatma giderleri genel biitceden

odenmektedir. Ancak; 6denmeyen camii aydinlatma giderlerine faiz
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yansitildigs goriilmektedir. Maliye faizleri 6demedigi icin 6deme giiglii-
g ile karsi karsiya kalindig1 goriillmektedir. Elektrik kurumunun 6zel-
lesmesi durumunda gorevlilerimiz daha fazla magdur duruma diisecek,
belki de camilerin elektrigi kesilecektir. Faturalar difer resmi daireler gi-
bi faizsiz oldugu, mabetlerden faizler alinmadigi takdirde bu faturalar
kolaylikla 6denebilecektir.

8- Hastanelere Din Hizmeti

Avrupa’da 20. yy. basindan itibaren hastanelerde yatarak tedavi go-
ren hastalara dini ihtiyaglarini kargilamak, onlara moral vermek, ibadet-
lerini imkénlar 6l¢iisiinde yerine getirmelerine yardimct olmak ve yasa-
ma direnglerini desteklemek amaciyla din hizmeti sunulmaktadir.

Ulkemizde 1995 yilinin baslangicinda kisa siireli de olsa hastaneler-
de yatarak tedavi goren hastalara din hizmeti verilmistir. Ancak daha
sonra bu konuda yasal bosluk yiiziinden hastanelerde din hizmeti uygu-
lamas: devam ettirilememistir.

Oysa Avrupa iilkeleri hastalara din hizmeti sunma konusuna ¢ok cid-
di egilmislerdir. Avrupa’da 20. yy. basindan itibaren hastanelerde yata-
rak tedavi goren hastalara dini ihtiyaclarint kargilamak, onlara moral ver-
mek, ibadetlerini imkanlar ¢lciistinde yerine getirmelerine yardimci ol-
mak ve yasama direnglerini desteklemek amaciyla din hizmeti sunulmak-
tadir.

Hastalara din ve moral hizmetinin sunulmasi; hastanelerin temel go-
revleri arasinda sayilmuis, hastalarin da en tabii hakk: kabul edilmistir.
Ulkemizde yapilan ise moral hizmeti vermekten ziyade 6liime yakin has-
talara son dini gorevlerini yerine getirmek ve 6lim sonrast dinen
yapilmasi gerekli hizmetleri sunmaktan ibarettir.

Hastanelerimizde Bati’daki uygulama ile paralel olarak din hizmeti

uygulamasi yeniden baslatilmalidir. Ciinkii hastanede yatan hastalar ma-
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nevi destege, morale, yakin ilgiye her zamankinden ve herkesten daha
fazla muhtagtirlar. AB siirecinde her alanda oldugu gibi bu alanda da

AB’ye uyum saglanmali ve hastanelerimizde din hizmeti sunulmalidur.
9- Tiurk Silahli Kuvvetlerine ‘Din Subayt’

Askerlerin iyi bir egitim ve gelismis techizatin yaninda manevi mo-
tivasyona da ihtiyaci var. Tarihte nice kalabalik ve miicehhez ordularin,
kii¢iik ama moral ve motivasyonu iyi ordular tarafindan darmadagin edil-

diklerini biliyoruz.

Olmeyi emretmek zor bir istir. Askerin dini ve milli duygular: tak-
viye edilmeden bu basarilamaz. Ayrica, sehitlik hem dini hem de askeri
bir riitbedir. Muharip askerlere bu riitbenin serefi ve 6teki diinyada ka-
zanacaklari anlatilmazsa, asker de buna inandirilmazsa ordularin harp gii-

cii kesinlikle zayiflar.

Avrupa basta olmak {izere 47 iilkenin ordusunun incelendigi rapora
gore, sadece bir ka¢ komiinist iilke ve Tiirkiye'de din subayligi birimi
bulunmuyor. Oysa Avrupa lilkelerinin tamami ve ABD’de ise Miisliiman

askerler i¢in bile Miisliiman subay bulunuyor.

Sehitligi ve vatan ugrunda sehit olmanin anlam ve ehemmiyetini
bilmeyen askerimiz vatan: i¢in gerektiginde canini nasil verebilir? Sa-
hadeti bilmeyen insan sehit oglunun acisina nasil katlanabilir? Askeri-
mizin din konusunda yeterli ve dogru bilgiyi en iyi bu konuda yetigmis
insan verebilir. Dolayisiyla nasil ki okullarda milli giivenlik dersi as-
kerlerimiz tarafindan veriliyor. Aynen sekilde de askerimize din ve mo-
ral egitimi din subay1 tarafindan verilmelidir. Aslinda biitiin kurum ve
kuruluslara diger danigsmanlik hizmetleri gibi dini danigmanlik hizme-
ti sunulmalidir. Boylece hem din konusunda dogru bilgi saglanmis ve
zaman zaman bilgi eksikligi nedeniyle yasanan sikintilarin dniine ge-

¢ilmis olur.
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AB siirecinde din konusunda gerekli din bilgisinin dogru ve yeterli
saglanmasi ve gerektiginde dini danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi
icin var olan bu kadronun yeniden hizmet vermesi saglanmalidir.

10- Diyanet Radyo ve TV

Din hizmetleri toplumumuzda cami duvarlarinin digina pek ¢ikama-
maktadir. Oysa camiye gelmese de dine ilgi ve ihtiya¢ duyan, dini konu-
larda aydinlanma istegine sahip her kesimde ¢ok insan vardir. Ayrica, gii-
niimiizde dini mesaj1 genis kitlelere ulastirmak icin ¢ok biiyiik ve etkili
imkanlar olusmustur. Ancak Diyanet Isleri Bagkanligimiz cagimizin en
etkili iletisim araclarindan maalesef mahrumdur.

Diyanet Isleri Bagkanligrnin ¢agimizin en etkili kitle iletigim arac-
larindan televizyon, radyo gibi imkanlardan yoksun birakilmas: ¢ok bii-
yik bir eksikliktir. Kiiresellesmenin hiz kazandig1 ve kitle iletisim arag-
larinin bilgiyi her alana yaydigi bir zamanda toplumu din konusunda
aydinlatmak gorevi olan Diyanet Isleri Baskanligi 6zellikle basin-yayin
yolu ile hizmette maalesef halkin beklentilerine cevap verememektedir
ve toplumun gerisinde kalmaktadir. Nitekim Tiirkiye Ekonomik ve Sos-
yal Etiidler Vakfi (TESEV)in anketine gore DIB’in medya yolu ile top-
lumu aydinlatma durumu sorusuna DIB’in bunu yapamadigini séyleyen-
lerin orani % 73’lere varmaktadir.

Bilindigi gibi misyonerlerin radyo ve TV kanallar: ile Hiristiyanlik
propagandasini en etkili ve yaygin bir bicimde yaptig1 bilinmektedir.
DiB’in ise hala kurulug yillarindaki zihniyette hizmete devam etmeye
caligmasi, teknolojiden, kitle iletisim ara¢larindan mahrum birakilmast
bu topluma yapilacak en biiyiik kotiiliiketir.

11- Diyanet Akademisi

Diyanet Isleri Bagkanligi’nda her yil emeklilik, 6liim, kurum degis-
tirme vb. nedenlerle yaklagik 2000 din gorevlisi a¢ig1 olugmaktadir. Ye-
ni yapilan camilerle bu acik 3000- 4000’leri bulmaktadir.
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Baskanlik 6nii kapali Imam Hatiplerden ve 6grencisiz birakilan ila-
hiyatlardan, ihtiyact olan ve hizmette yeterli olan gorevliyi bulmakta zor-
luk ¢ekmektedir. Giderek daha kétiiye giden bu durumun éniine gegil-
mesi ve istenen nitelikli gorevlinin yeterli sayida saglanmast i¢in Diya-

net Akademisi kurulmalidir.

Din gorevlisi olmak zor ve sorumlulugu agir bir gorev oldugu icin
goreve yeni baglayacak olan din gorevlileri Diyanet Akademisi egitimini
almalidir. Mevcut ihtisas kurslari akademiye dontstiiriilebilir diistince-
sindeyiz.

12- Kdyde Gorev Yapanlarin Cocuklarinin Egitimi

Koyde gorev yapan kamu gorevlilerinin ¢ocuklarinin ilkogretim ve
lise seviyesinde egitimleri ¢ok zor hatta imkansiz. Koyde gorev yapan din
gorevlisi ve diger kamu gorevlileri ¢ocuklarin egitimini ya saglayamiyor
ya da bunun i¢in sehir merkezinde ev tutuluyor ve aile béliiniiyor. Bu
durumun bir¢ok yonden maddi ve manevi sikintilar dogurdugu asi-

kardur.

Kéyde gorev yapanlarin ¢ocuklarina yurt ve burs temini suretiyle
hem ¢ocuklarin egitimi saglanmali hem de ailenin béliinmesinin 6niine
gecilmelidir.

13- Kur'an Kursu Ogreticilerine Ogretmenlik Unvani ve Egi-
tim Yardimi

Anayasa’nin 10. maddesinde ifadesini bulan esitlik geregi Milli Egi-
tim’de calisan egitimcilere her yil verilen egitim yardimi Kur’an Kursu
ogreticilerine de verilmelidir.

14- 1l-1lge Idari Kurullar:

1946 yillarinda ¢ikan Il Idari Kurul Yasasi'ndan kaynaklanan bir
esitsizlik s6z konusudur. O zamanki yapiya gore ¢ikan yasada daha sonra
olusan idareler yer almiyor. Bu da il ve ilcelerde sikintiya yol aciyor. Ge-
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rekli yasal diizenleme ile biitiin kurumlarin daire amirlerinin il ve ilce
idari kurullarinda yer almasi saglanmalidir.

15- Vakif Calisanlarina Esit imkanlar

TBMM Adalet Komisyonu'nda bulunan Vakiflar Kanunu'nun 67.
maddesi ile tist diizey yoneticilerle birlikte avukat, mimar, miihendis ve sa-
nat tarihgileri arasina diger ¢aliganlar da alinarak egit haklar saglanmalidir.
Boylece vakif calisanlarinin bir kismina yeni Vakiflar Yasas: ile getirilen
iyilestirme ayrim yapilmadan tiim personele yayginlastirilmalidir.

Gayret bizden, muvaffakiyet Allah’tan.
SOZUN 0ZU

Tim bu dogrulardan hareketle tiim kamu gorevlilerini sendikal
katilima, sendikal aidiyet bilincine, sendikal heyecana, sendikal coskuya
ve sendikal karar siireclerine mutlaka katilimini istiyoruz ve bekliyoruz.
Hem katilimini, hem katkisint ve hem de destegini bekliyoruz. Hangi
sendika olursa olsun.

Yine ozellikle diyanet ve vakif hizmetleri kolunda sendikal: olmayan
kardeslerimizi Diyanet-Sen’de birlige, beraberlige, hak arama miicadele-
sinde yerini almaya davet ediyoruz. Ciinkii ‘Sen yoksan biz bir eksigiz’
Ciinkii Diyanet’te sendikali dénemi baglatan ve bu giin agik ara farkla
YETKILI olan DIYANET-SEN dir.
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Béliim - VII
EKLER






2008 TOPLU GORUSMELERI

2008 yili toplu goriigmelerinde Kamu Isveren Kurulu ile Diyanet-

Sen arasinda imzalanan Mutabakat konularindan bazilar: séyle:

1-

Ayni kurum i¢inde, ayni kosullari ve hizmet niteliklerini tagtyan,
ayni unvandaki kamu gorevlilerinin karsilikli yer degistirme ta-
lepleri, hizmet gerekleri ve o bolgeye atanabilme konusundaki
niteliklerin taginiyor olmasi sartiyla yerine getirilmesine iliskin

kurumlara taninan takdir yetkisi kaldirilacak.

Olumsuz sicile itirazlari degerlendirecek bir komisyon kurula-
cak. Disiplin cezalarinda taninan savunma siiresi, ilgilinin istegi

lizerine 7 giin uzatilabilecek.

Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine ihtiya¢ duyulanlar

haric, il digina ¢ikista izin alinmasi uygulamasina son verilecek.

Uyarma ve kinama cezalarina itirazlarin Disiplin Kurulu'na

yapilmas: saglanacak.

Memura esinin dogum yapmas: durumunda verilen izin stiresi 5
gline ¢ikarilacak, birinci derecedeki kayin hisimlarinin dlimi

halinde de 3 giin izin verilecek.

Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina, kendisinden bas-
ka bakacak kimsenin bulunmamasi ve saglik kurulu raporuyla
refakat¢i tahsisinin belgelendirilmesi ve raporda dngoriilen siire-
yi asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar iicretli refakat izni olanag1

taninacak.

Gorev mahalli diginda bir ortaggretim kurumunu merkezi sinav-
la kazanan ¢ocugu bulunan memurun, s6z konusu yerde ¢ocugu-

nun yatli 68renim goérme imkani yoksa burada, memurun
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calist1g1 kuruma ait bog bulunan kadroya, hizmetine ihtiya¢ bu-
lunmasi ve o bolgeye atanabilme konusunda gerekli nitelikleri

tagtyor olmasi sartiyla 6ncelikle atanmasi saglanacak.

9- Kurumlarca hizmetin yurttilmesinde verimliligi artirma
amacina doniik hizmet ici egitimler diizenlenecek ve bu konuda
kurumun bulundugu hizmet kolunda faaliyette bulunan sendi-

kalarla ig birligi icinde ¢aligmalarda bulunulacak.

10

Engelli kamu calisanlar1, kamuya ait servis araglarindan yararla-
nacak. Bunun miimkiin olmadig: durumlarda toplu tagima hiz-
metlerinden {icretsiz yararlanmalari saglanacak. Engelli kamu
calisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde, engelleri agisindan
sitkinti olugturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev
yapmalarina yonelik tedbirler alinacak. Kamu hizmet binalari,
engelli kamu ¢alisanlarinin galigma sartlarini kolaylagtiracak se-

kilde diizenlenecek.

11- Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara kargt korunmas: konusunda
Devlet Memurlar1 Kanunu'ndaki yiikimliiligiin yerine getiril-

mesine iliskin uygulama aksakliklari giderilecek.

12- Devlet Personel Baskanligi'nda ‘Kamu Gorevlileri Sendikalart
Dairesi Bagkanlig1’ kurulacak.

13- Sozlesmeli personelin yillik izinlerini yil icerisinde kullanabil-
meleri saglanacak. 4/b statiisiinde s6zlesmeli olarak ¢alisan perso-
nele, kurumun hizmet gerekleri, ayni unvanli pozisyon durumu
ve ilgi personelin nitelikleri dikkate alinarak es durumu nedeniy-
le yer degistirme, askerlik doniisii géreve baglayabilme ve en az 1
yil calismis olmalari kaydiyla karsilikli yer degistirme hakki ve-

rilecek.
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Toplu Goriismelere Damgasint Vuran Misaller

Ahlak ve adaba uygun kissa ve hikayelerle 6rnek vermek edebiyat
ve hitabet ustalarinin en ¢ok bagvurdugu yoldur. Ciinkii misaller saye-
sinde az sozle ¢ok sey soylemek, soylediklerinizi unutulmaz yapmak

miimkiindiir.

Toplu goriismelerde biz de zaman zaman misaller vererek talepleri-
mizi dillendirdik. Bu misallerden bir ka¢ini burada sizinle paylagmak is-

tiyorum.
Gerisini nerden buluyorlar bilmiyoruz

Amerikan, Ingiliz ve Tiirk Maliye Bakanlart kamu gorevlilerinin iic-
retlerini degerlendirirler. Amerikan Maliye Bakani; ‘Biz kamu gorevlile-
rine 1500 dolar veriyoruz. Bin dolari nereye harcadiklarini biliyoruz ama
bes yiiz dolar1 ne yaptiklarini bilmiyoruz’ der. ingiliz Maliye Bakani, ‘Biz
kamu gorevlilerine 1400 sterlin veriyoruz. Bin sterlini nereye har-
cadiklarini biliyoruz ama dort yiiz sterlini ne yaptiklarini bilmiyoruz’
der. Tiirk Maliye Bakani ise; ‘Biz kamu gorevlilerine 500 TL veriyoruz.

Gerisini nerden buluyorlar bilmiyoruz” der.

2007 toplu goriismelerinde verdigimiz ve toplu goriisme tutanak-

larina gegen bu misal 2008 toplu goriismelerine de damgasini vurdu.
Fatiha’dan Once Zammi Sure
2008 toplu goriismeleri esnasinda Devlet Bakani Cemil Cicek ile
yaptigimiz bir goriismede sayin bakan bize;
“-Toplu goriismeler nasil gidiyor? “ diye sordu. Biz de;

“- Giindemin ilk maddesi olarak {icret zammuini belirledik. Bakan al-

lem etti, kallem etti bu maddeyi en sona birakt:” dedik. Bakan;
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“- Tabi oyle olacak. Sen hi¢ zammu siireyi Fatiha’dan 6nce okudun
mu?” diye sordu.

Bu misali toplu goriismede anlatacagim dedim ve anlattim.
Hep O’nun Dedigi Oluyor

2008 toplu goriismelerinde ticret artislart % 7,5 noktasinda tikanmist.
Biz bu rakamin yukari ¢ekilmesini istiyor, bu psikolojik siniri agmay1
amacliyorduk. S6z alarak kisa bir konugma ile bu iyilestirmenin beklenti-

lere cevap vermeyecegini soyledim ve su misalle sézlerimi bitirdim:
Sofunun biri ayyasla tartigir ve ayyasa;
“-Allah’la aran nasil?” diye sorar. Ayyas hi¢ diigiinmeden cevap verir:
“-Nasil olacak? Hep O’nun dedigi oluyor.”

“Biz aylarca hazirlanip bu masaya geliyoruz. Giinlerce siiren goriis-

melerde bizim degil hep hiikiimetin dedigi oluyor” dedim.

Tikanan goriigmelerde Memur-Sen’in gayretleri ile devreye Sayin
Bagbakan girdi ve zamlarda psikolojik sinir agildi. % 7,5’lik zam % 8,5‘e
yiikseldi. Bu gelisme tizerine mutabakat metni imzalandi. Imza es-
nasinda Kamu Igveren Kurulu tarafindan arkadaslar bana; ‘Basgkan, her

zaman hiikiimetin dedigi olmuyor. Bu sefer sizin dediginiz oldu” diye
takildilar.

KURUM IDARI KURUL GORUSMELERI

Yetkili sendikalarla hizmet verdikleri kurum arasinda yilda iki kez
yapilan goriismelere Kurum Idari Kurul goriismeleri denilmektedir. Sen-
dika yetkilileri ile kurum yetkilileri arasinda en tist diizeyde yapilan bu
goriisgmelerde kamu gorevlilerinin sorunlari, kurumdan talepleri kuru-
mun yetkisi ¢ercevesinde goriigtiliip karara baglanir. Bu kararlar kurum

tarafindan tagraya yazili olarak bildirilir.
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Diyanet-Sen 2004 yilindan bu yana her yil Nisan ve Ekim aylarinda
olmak iizere iki kez Diyanet Isleri Bagkanligi ile Kurum Idari Kurul
(KIK) gortigmelerine katilmaktadir.

KIK Gériigmelerine bir 6rnek:

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. madde-
si uyarinca 23.10.2008 Persembe giinii Diyanet Isleri Baskanligi Ku-
rum Isvereni ile yetkili Sendika Diyanet-Sen temsilcilerinden olusan
Kurum Idari Kurulu, Diyanet Isleri Baskanligi'nda toplanmis ve giin-

dem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Acilis konugmalari yapilarak Kurum Idari Kurulu Toplantisi'nin

hayirlara vesile olmas: temenni edilmigtir.

Kurum Idari Kurulu Bagkani ve Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Emin Ozafsar baskanliginda toplanan kurul, giindem
geregi gorev dagilimi yaparak Bagkan Vekilligine Diyanet-Sen Genel
Bagkani Ahmet Yildiz, Raportsr Uyelige ise Diyanet-Sen Genel Mevzu-
at ve Toplu Gortisme Sekreteri M. Hadi Erdogmus secilmis ve goriisme-
ye gecilerek asagidaki kararlar: almistir.

1- Oziirlii veya siirekli hastaligi saglik raporu ile belirlenen gorevli-
lerin ve bakmakla yiikiimliu oldugu kisilerin tedavi giderleri ve
harcirahlarin 6denmesinde sorun yasanan miiftiiliikklerin Bas-

kanliga bildirilmesi,

2- Hizmet ici egitim kursu planlamalarinda hizmette kidemin dik-
kate alinmasi,

3- Hac, umre ve yurtdigt gorevlendirmelerinde merkezi sinav
yapilarak gorevlilerin aldiklar: puanlara gore degerlendirilmesi,
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4- Kur'an Kursu Miidiirleri'nin il ve ilcede gorev yapan memurlarin

yaz doneminde ek ders iicretinden faydalanmalari i¢in girisimlerde
bulunulmasi,

5- Mahallinde yapilan hizmet i¢i egitim kurslarinin, kursiyerleri

icin iagse ve ibatesi kargilanabilecek il ve ilce merkezlerinde
yapilmast,

6- Sadece miiezzinlik kadrosu bulunan tek gorevli camilerin kadro-

larinin imkanlar 6lgiistinde Imam Hatiplik kadrosuna cevrilmesi,

7- TDV Hastanelerinde DIB calisanlart ve bakmakla yiikiimlii ol-

duklar: kigilerin yapilacak tetkikleri i¢in para alinmamast,

8- 4/B statiisiinde ¢alisan s6zlesmeli personelin sozlesme sartlarinin

2008 yilt toplu goriismeleri mutabakat metnine uygun hale ge-
tirilmesi konusunda ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

9- Hizmeti bagar: ile tamamlayip, emekli olan din gorevlilerine te-

sekkiir belgesi verilmesi,

10- Miiftiliiklerde gerceklestirilen is ve iglemler ile amir-memur

iligkilerinde diiriistliik, tarafsizlik, nezaket ve saygi duygularinin
gelistirilmesi ve tahkir-tezyif edici s6z ve davraniglardan uzak

olunmasi,

11- Cami elektrik giderlerinin Diyanet hizmetlerine destek saglamak

amactyla kurulan Hayri Vakiflar tarafindan karsilanmasi konu-
sunda ¢aligma yapilmast,

12- Giivenlik gorevlisi olmayan egitim merkezlerine kadro tahsis

edilmesi konusunda caligma yapilmasi.
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MECELLE

Bildiginiz gibi Ahmet Cevdet Pasa’nin dehas: ile (1868-1878) orta-
ya ¢ikan Mecelle-i Ahkdm-1 Adliye, tam elli yedi yil boyunca Ttirk hu-
kuk sisteminin muamelat kismini tagimig ve toplum tarafindan kabul
gormiistii. 4 Ekim 1926’da Mecelle yiiriirliikten kaldirilmistir. Halen Is-
rail devletinde, Miisliimanlararast muamelelerde gecerli hukuk kaynagi
olarak kullanilmaktadir.18

Gerek diizenlenmesindeki yalinlik, gerek hiikiimlerin ortaya konulu-
sundaki veciz ifade, Mecelle'yi halk tabakalarinca da bilinir hale getir-
misti ki bu, hukuk acisindan fevkalade 6nemlidir. Hatta daha da ileri gi-
derek sdyleyebiliriz ki, yalnizca hikimlerin ve hukuk adamlarinin degil,
toplumu olusturan bireylerin de hukuk kurallarint bilmesi, hukuk diize-
ninin iglerligi agisindan 6nemlidir. Iste Mecelle, veciz kanun ciimleleri
ile bunu bagartyordu. Diinya hukuk literatiiriinde bu 6zellige haiz bagka
bir kanun bulmak belki de miimkiin degildir.

Mecelle’'nin sz konusu ettigi hiikiimler, o donemde uygulanmakta
olan Islam? hukuk diizeninin eseri olmakla birlikte giiniimiiziin evrensel
hukuk kurallarina da tamamiyla uymaktadir. Zaten bunun aksi de diigii-
nilemezdi.

Evrensel hukuk kurallarini yansitan ve Mecelle’nin giris boliimiinii
teskil eden 2-100 maddeleri ‘Genel Hiikiimler’ olarak adlandirilmak-
tadir. Bu genel kaideler Mecelle’nin diger maddelerinin yorumlan-
masinda kullanilmistir. Guiniimiiz hukukgular: da kanunlari yorumlar-
ken s6z konusu genel kaidelerden faydalanmaktadir.

Asagida Mecelle'nin girig boliimiinii teskil eden kisimdan bazi mad-
deler se¢tik. Bu maddeler, bireysel ve toplumsal hukukumuz a¢isindan
son derece yararlidir.

18 Bkz. Akgiindiiz, Ahmet, Mukayeseli [slim ve Osmanli Hukuku Kiilliyati, Diyarbakir, 1986
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Bir isten Maksat Ne Ise, Hiikiim Ona Goredir

Mecelle’nin 2. maddesindeki bu hitkmiin temel felsefesi, ‘Ameller ni-
yetlere goredir.” hadis-i serifinden ¢ikarilmistir. Bu kaide, hayatin her
alanini kusatan genel bir ol¢iidiir. Yani kisinin niyeti, maksad: ne ise,
yaptigi ise ona gore deger ve hiikiim verilir. Maksadi rejim yapmak olan

kimsenin orucu makbul olmaz.

Diinyalik icin hayir yapan kimsenin ahirette alacag: bir sey olmaz.
‘Su adam, ne de kabraman!’ desinler diye savagan, sehitlik mertebesine

ulagamaz.
Sek Ile Yakin Zail Olmaz

‘Sek’; stiphe ve tereddiit manasina gelir. “Yakin’ ise, dogrulugu ke-
sin olan bilgi demektir. Buna gore ‘sek ile yakin zail olmaz’ ifadesi,
stipheli bir sey yiiziinden kesin doZru olan bir sey terk edilmez ma-
nasina gelmektedir. Bu hiikiim geregince diiriist oldugunu bildigimiz
bir kimsenin dolandirict oldugunu duysak, hemen 6yle olduguna hiik-
medemeyiz. Inanan kimseler hakkinda bir kisim iddialar kulagimiza
gelse de, kesin delil ortaya konuncaya kadar onlara olan giivenimiz or-
tadan kalkmaz.

Beraat-1 Zimmet Asildir

Yani bir kimsenin masum ve sugsuz olmasi esastir. Su¢ veya hata id-
dia ediliyorsa ispatlanmalidir. Ispatlanincaya kadar, her insan sugsuzdur.
Hakkinda mahkemede karar verilinceye kadar, her zanli masumdur. Ga-
zetede veya televizyonda bir insan hakkinda ¢ok ciddi su¢lamalarda bu-
lunulabilir. Her ne kadar basinda ¢ikan seyler o insanin geref ve haysiye-
tini yaralasa da, hakkindaki iddialar mahkemede ispatlanip karar verilin-
ceye kadar o kimse masumdur. ‘Falan séyle yapmus, filan béyle séyle-
mis.” dense de ispatlanincaya kadar bu sozlere inanilmaz. Ciinkii beraat-i

zimmet asildir.
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Beyyine, Miiddei I¢cin ve Yemin Miinkir Uzerinedir

Bir iddiada bulunan onu ispatlamak zorundadir. Kargi taraftan onu
ispatlamasini bekleyemez. Hi¢ kimseye sahtekir olmadigini ispatla veya
katil olmadigini ispatla denemez. Boyle bir iddiada bulunan, iddiasint is-
pat etmelidir. Buna kargilik iddia sahibi iddiasin: ispatlayamazsa, karg
taraftan yemin etmesini isteyebilir. Kisaca; iddia eden iddiasin: ispatla,

inkar eden yeminle ytikiimlidiir.
Hatasi1 Zahir Olan Zanna Itibar Yoktur

Bir zannin hatali oldugu agiksa, ona itibar edilemez. O zan muteber
olmadigindan, o zanna dayanilarak yapilan seylere de itibar olunmaz. In-
sanlar hakkinda kott ditsiinceler beslemek, onlari bir seylerle su¢lamak
herhangi bir delile dayanmadig: siirece hatalidir. Ciinkii hiisn-ii zan
esastir. “Tevehhiime itibar yoktur’ kurali da benzer bir hiikiim getirmek-

tedir. Yani delile dayanmayan ihtimale itibar edilmez.
Su-i Misal Emsal Olmaz

Mecelle’nin bu maddesine gore kotii olan miinferit olay genellestiril-
mez. Toplumda ¢ok giizel isler olur ama zaman zaman ‘et kemiksiz olmaz’
misali kotii olaylar da olur. Giizellikler normal gelismelerden kabul edilir
ve gérmezden gelinir de bir veya birkag kdtii olay ¢ogunlukla genellestiri-
lir. Cok yaygin olan bu yanliga diisiilmemesi ve itibar edilmemesi i¢in ko-

tii olaylarin 6rnek olamayacag: bildirilmistir.
Kelamda Asil Olan, Mana-y1 Hakikidir

Séylenen bir sozde asil olan, gercek manadir. Ger¢ek mana varken
mecaz mand aranmaz. Zird mecaz, ger¢ek mananin digindadir. Ancak bir
soziin gercek mandya yorulmasi miimkiin olmazsa, o zaman mecaz mana-
ya yorulur. Ancak, su-i zanlarin alabildigine yaygin oldugu toplumlarda,

insanlarin apagik sézleri dahi hi¢ olmayacak ménalara ¢ekilebilir, sozleri-
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nin altinda gizli mandlar aranir ve insanlar maalesef takiyye yapmakla

suglanirlar.
Mesakkat Teysiri Celb Eder

Yani insanlarin darlik vaktinde kolaylik gostermek gerekir. Bu mad-
denin, bor¢luya durumunu diizeltinceye kadar siire vermek, ihtiyag sahi-
bine yardim etmek, cocuga ve yasliya destek olmak gerekir. Ciinkii Islim
dininin ve hukukunun genel bir hususiyeti zor durumda kalana kolaylik
gostermektir. Bir zelzele veya sel afetinden sonra devletin ¢iftgi bor¢larini
ertelemesi veya uzun vadeye yaymasi bugiin de bu hiikmiin uygulan-

masina giizel bir 6rnektir.
Zaruretler Memn Olan $eyleri Mubah Kilar

Bu maddeye gore, zaruret derecesinde bir ihtiyag ortaya ¢iktiginda, ya-
sak olan bir kisim seyler zarureti ortadan kaldirma 6l¢iistinde yapilabilir.
Acliktan 6liim derecesine gelmis olan kimse, rastladig1 bir bahgedeki mey-
velerden yiyerek 6lmekten kurtulabilir. Suiistimale uygun olan bu madde,
Zaruretler miktarlarinca takdir olunur.” denilerek diger bir madde ile
sinirlanmigtir.  Yukaridaki 6rnekte bagkasinin bahgesine giren kimse

acligini giderdikten sonra daha fazla zarar vermeden disari ¢itkmalidir.
Zarar ve Mukabele-i Bizzarar Yoktur

Bu maddeye gore bir kimsenin bagkalarinin malina veya sahsina za-
rar vermesi caiz degildir. Maddenin devaminda ise, bir zarara kargilik ola-
rak zarar verilmesi de yasaklanmaktadir. Yani bir kimse diger kimseye
zarar verdiginde, zarara ugrayan kimse karsilik olarak o kimseye zarar ve-

remez, mahkemeye miiracaat ederek hakkini hukuk? yollarla arar.

Hakarete hakaretle kargilik verilmez. Mesru miidafaa disinda kavga-
ya kavga ile karst durulmaz. Bahcesine girilen kimse, séz konusu kisinin
bahgesine girerek karsilik veremez. Aksi halde i¢timal nizam bozulur,

glicliiler zayiflari ezer, anarsi ve kargasa ortaya cikar.
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Zarar izale Olunur

Her tiirlii zarar megru bir sekilde giderilmelidir. Satilan bir mal ayipli
ciktiginda, en kisa zamanda yenisi ile degistirilmelidir. Is yerindeki giiriil-
tiden ¢evrede oturanlar rahatsiz oluyorsa, hemen bunun c¢aresine
bakilmalidir. Komsgular ¢ocuklarimizin taskinliklarindan yakiniyorsa, co-
cuklarimiza engel olunmalidir.

Zarar-1 Amm’t Def icin Zarar-1 Has Ihtiyar Olunur

Zarar-1 am, genelle aldkali olan bir zarardir. Zarar-1 hés ise, bir veya
birkag sahsa ait olan bir zarardir. Bu maddenin hayatta pek ¢ok uygula-
malart vardir. Yetersizlik sebebiyle meslegini yapmasi yasaklanan kimse-
lerin durumu bu maddeye dahildir. Ciinkii her ne kadar meslekten men
edilmeleri onlarin zararinaysa da, toplumun geneline zarar verilmemesi
icin bu sahsi zarara razi olunur.

Toplum hayatinda insanlarin hak ve 6zgiirliiklerinin sinirlanmast da,
bu maddeye gore gergeklestirilir. Her insanin konugma, seyahat etme, fikir
ve ifade hiirriyeti, ¢caligma gibi biitiin hak ve hiirriyetleri toplumun gene-
line zarar vermemesi maksadiyla sinirlandirilabilir. Bu sinirlama hak sahi-
bine zarar verse de, diger insanlara zarar vermemesi icin boyle bir sinirla-
maya gitmek mecburidir. Buna benzer diger bir madde de, Zarar-i esed
zarar- ebafla izale olunur.” kuralidir.

Mecelle’nin en ¢ok bilinen maddesi ‘Ebveni’s-serreyn ibtiyar olu-
nur.” kurali da hemen hemen ayni manaya gelmektedir. Yani iki serden
daha az zararli olan: tercih edilir. Doktor hastanin lmemesi i¢in, kan-
gren olmus bacagini kesme hakkina sahiptir. Hukuk da hiitkmiinii bu ka-
ideye istinad ettirir.

Def-i Mefasid Celb-i Menafi’den Evladir

Bir seyde zararin giderilmesi, menfaatin elde edilmesinden 6nce ge-
lir. Bir harami terk etmek bir helali iglemekten evladir. Devlet biitgesi-
nin nasil kullanilacag: planlanirken bu kaide hesaba katilmali ve okul-
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larin ¢evresinde uyusturucu haplarin satisini engellemeden, okul bahce-
sindeki spor tesisine harcama yapma celiskisine diigiilmemelidir.

Almasi Memnii Olan Seyin Vermesi Dahi Memni Olur

Bir kimseye almasi haram ve yasak olan seyi vermek, veren hakkinda
da haram ve yasaktir. Mesela, riisvet almak, alana yasak oldugu gibi ve-
rene de yasaktir. Ancak bu maddenin baz: istisnalar vardir.

Ezmanin Tegayyiirii Ile Ahkdmin Tegayyiirii Inkar Olunamaz

Bir kisim meseleler zamanla degisebilir. Ancak zamanin degismesiy-
le sadece 6rf ve adete dayali olan hiikiimler degisebilir. Yani zamanin de-
gismesiyle insanlarin halleri, 6rf ve adetleri de degiseceginden bunlarin
tizerine kurulu olan hitkiimler de degisir. Sozgelimi insanlarin yeme, ic-
me, giyinme, mesken gibi ihtiyaglart zamandan zamana degisebilir. An-
cak orf adet ve insanlarin hallerine dayali olmayan hiikiimler degismez.
Mesela, yalanci sahitlik, iftira ve yolsuzluk her zaman yasaktir. Bundaki
yasaklik hicbir zaman degismez.

Mevrid-i Nasda I¢tihada Mesag Yoktur

Hakkinda nas olan (meseld, namazin farziyeti ve vakitleri gibi) bir
meselede mii¢tehidin i¢tihadina liizum goriilmez. Bir meseleyi a¢ik ola-
rak diizenlemis olan bir dyet varsa, o konuda miigtehit hukukcunun igti-
hat etmesine ihtiya¢ yoktur. Iman ve ibadetle ilgili pek cok konu Kur'an
ve hadiste agik¢a diizenlenmis olup bunlar hakkinda hukukgularin igti-
hat etmesi gerekmez. Hakkinda icma olusmus, asirlardir uygulanmis ve
halen uygulanan dini emirler degistirilemez. Kurban ibadetinde neyin
kesilecegi bellidir, bu hususta horoz kesmek veya insanlara yardim etmek
gibi yanlis ictihatlar yapilamaz.

Beka, ibtidadan Esheldir

Bir seyin devam ettirilmesi, ilk defa yapilmasindan kolaydir. Ortada
bir 6rnek olmamasi sebebiyle bir isin ilk defa yapilmasinda zorluk ya-
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sanir. Ancak bir defa yapildiktan sonra devam ettirilmesi daha kolay olur.
Mesela, dinf emirleri Mekke ve Medine’de ilk defa tesis ederken Peygam-
berimiz (s.a.s) ve sahabe efendilerimiz (r.a) ¢ok ciddi engellerle
karsilagmiglardir. Ancak daha sonra gelenler, topluma mal olmus bir di-
ni daha kolaylikla yasayabilmislerdir. Sahabelerin daha sonra gelenlerden
istiin olmasinin sebeplerinden biri de budur.

Sakite Bir S6z Isnad Olunmaz. Lakin Ma’riz-1 Hacette Siik{it
Beyandir

Kendisi ile ilgili bir hususun goriigiilmedigi durumlarda susan kim-
senin herhangi bir sozii kabul etmis oldugu anlagilmaz. Ancak ihtiyag
aninda veya bir hususta kendisine soru soruldugunda konugmayan kimse
o sozii kabul etmis sayilir. Cocugunun kotti birileriyle arkadaglik ettigi-
ni gorip de ses c¢ikarmayan kimse bunu kabul etmis sayilir.
Tanimadigimiz bir kimseden bir esyasini 6diing isterken, o kimsenin sus-
mast 6diing vermeyi kabul ettigi mandsina gelmez.

Mikatebe Muhataba Gibidir

Miikatebe, yazisma; muhataba ise yiiz yiize konusma demektir. Yani
ismini belirterek iki kimsenin birbirine bir sey yazmasi, yiiz yiize konus-
mak gibidir. Mektup, faks ve elektronik posta ile haberlesen kimseler yiiz
ylize konusarak anlagmig gibidirler.

Yukarida kisaca agiklanan Mecelle’nin genel prensipleri, hayatimizi
kolaylastirict ve yol gosterici vasifta oldugu gibi, evrensel hukuk sistemi-
ne de esas tegkil ecmektedir. Bunlardan bazilart atasozii gibi umuma mal
olmus, bazilar1 da ménaca bilinmekte ve uygulanmaktadir.
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FOTOGRAFLAR




= Sendika kurulmadan énce Istanbul din gorevlileri o o o-
Sendika istisare toplantisi - 1998

 Baskanlar Kurulu Toplantist o o o-



2 A0

— Din Gor-Sen’e Calisma Bakani Yasar Okuyan’dan destek ® 0 o
Mart - 2001

= HAZIRA KONAN DEGIL KENDI

2= Y". KENDi GIKARAN SEND

DiN GOR-SEN
1998

— Din Gor-Sen yasal statiiye kavustu - 2001 o o o-
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DIN-GOR-S g

— Din Gor-Sen Il baskanlari toplantis o o o-
Eyiip - ISTANBUL - 2001

— Din Gor-Sen ilk Yonetim Kurulu toplanti halinde o o o-
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piN GOREVLILERI YA
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|

— Din Gor-Sen ve Din Bir-Sen sendikalart Diyanet-Sen o o o-
ad ile birlestiler- 2002

AV

7{\\‘ N

— Diyanet-Sen ilk yonetim kurulu ve personel birlikte - 2002 ® 0 o
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" Diyanet Isleri Baskani Ali Bardakoglu ® o o-
Diyanet-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi - 2004

DIYANE

INANLA ons~-

— Danimarka Biiyiikelgiligi karikatiir krizi protesto eylemi 2007 o o o-
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— Abmet Yildiz ve Ismail Karakaya birarada. ® o o

— Diyanet-Sen 2008 yili toplu gériismelerinde. ® o o

‘hil’fiil fudul’dan giiniimﬁzel 175
Sivil Toplum ve Sendika







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




